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Horingssvar: NOU 2008:1 Kvinner og homofile i trossamfunn

Vi viser til departementets brev datert 14.02.08 der vi inviteres til 8 komme med
merknader til heringen "Kvinner og homofile i trossamfunn. Likestillingslovens og
arbeidsmiljelovens s&rlige unntak fra forbudet mot diskriminering.”

Tunsberg bispedommerad har i sitt mete 29.april behandlet denne saken vi vil avgi
folgende heringsuttalelse.

Endringer i arbeidsmiljsloven:

1. Utvalgets utgangspunkt er at de ensker & hindre diskriminering p& grunn av seksuell
legning. Problemstillingen i Den norske kirke er annerledes. Det er sporsmalet om
samlivsform som er avgjerende for ansettelser. Den seksuelle legningen i seg selv er
uproblematisk. Det kan illustreres ved at homofile som ikke lever i partnerskap eller er
samboere kan tilsettes i prestestillinger. Og omvendt vil heterofile samboere verken bli
ordinert eller ansatt.

2. Balansen mellom & motvirke diskriminering, og a ivareta hensynet til
religionsfriheten er ikke enkel. Vi forstar samfunnets enske om & hindre diskriminering
av kvinner og homofile. Samtidig er det helt grunnleggende i et samfunn 4 ta hensyn til
religionsfriheten, herunder trossamfunnenes autonomi. I et flerkulturelt samfunn er det
avgjorende at vi gir rom for ulike oppfatninger. Vi beremmer utvalgets vilje til &
utforme lovverket slik at det skal vere likt for alle. Vi mener at det er svaert viktig for en
fortsatt god sameksistens i vart samfunn med ulike trossamfunn og religioner, at det
ikke skapes uklarhet og usikkerhet om trossamfunnenes autonomi. Etter vdr mening gar
utvalget lenger enn nedvendig med sitt forslag.

3. Tunsberg bispedemmerad gér imot forslaget om & oppheve s&rregelen for
trossamfunn i arbeidsmiljeloven i § 13-3 tredje ledd. Vi mener at denne s&rskilte
unntaksregelen for ansettelser i trossamfunn ber bli stdende.

Utvalget mener at den generelle saklighetsregelen i § 13-3 forste ledd er tilstrekkelig til
4 ivareta trossamfunnenes behov, men fremholder at den innskrenker unntaksadgangen
sammenliknet med sarregelen i § 13-3 tredje ledd (pkt. 7.2.3 side 70). Den videre
droftelsen av innholdet i saklighetsregelen i pkt 7.2.4 etterlater imidlertid tvil om hvor
langt unntaksadgangen etter forslaget vil rekke, serlig i lys av at domstolene mé
forventes & ville vaere tilbakeholdne med & overpreve trossamfunnets egen vurdering av
om forskjellsbehandlingen er tilstrekkelig forankret i leren.
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For biskop og bispedemmerad er det viktig at unntaksadgangen er mest mulig presist
beskrevet i en serregel og ikke henvises til en generell saklighetsregel som lett kan gi
opphav til tolkningstvil og nye tvister. En annen sak er at ogsa § 13-3 tredje ledd med
fordel kan presiseres pa noen omrader, slik ogsa utvalget er inne pa.

4. Til endringen i § 13 — 4 andre ledd andre punktum, vil vi som vi har skrevet ovenfor
gjore klart at det for Den norske kirke er spersmalet om samlivsform som er avgjorende
ved ansettelser. Ved & sloyfe dette i loven, vil altsa lovgiver i praksis utvide adgangen til
diskriminering av homofile.

Endringer i likestillingsloven:
Forslaget til endring av likestillingsloven vil veere uproblematiske for Den norske kirke.

Det er i dag ikke noe som hindrer kvinner i & inneha de samme stillinger og funksjoner
som menn. Vi stetter dermed utvalgets innstilling om & endre likestillingsloven.
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