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Vi viser til NOU 2008:1, hvor bortfall av unntaksbestemmelsene i Likestillingsloven og
Arbeidsmiljeloven utredes. Vi er glade for at regjeringen med dette folger opp sin mélsetting
om denne utredningen i Soria Moria-erkleringen, og takker for muligheten til 8 komme med
innspill i disse viktige sakene.

Fagforbundet teoLOgene er en landsdekkende fagforening for teologer og prester innenfor
offentlig sektor, i statlig, kommunal og privat virksomhet. Fagforbundet teoLOgene er
forpliktet pa Fagforbundets vedtekter som forbyr enhver form for diskriminering og
forskjellsbehandling p& bakgrunn av kjenn, alder, etnisk eller kulturell bakgrunn, seksuell
legning, religion, livssyn eller funksjonsniva.

Sammenfatning:

e Fagforbundet teol.Ogene stotter utvalgets forslag om a oppheve Arbeidsmiljolovens §
13-3, 3. ledd. Videre onsker vi a presiseres at det i Den norske kirke, som en folge av d
leve med to syn i hensynet til seksuell orienterings betydning for a inneha vigslede
stillinger, ikke kan paberopes saklig grunn til unntaksadgang.

o Fagforbundet teol.Ogene stotter den foreslatte oppryddingen i terminologi i
Arbeidsmiljolovens §13-4. Vivil videre fremheve det problematiske i bruken av den
utydelige formuleringen “innhente informasjon om”. Alle er tjent med en dpen og
Sorutsighar beslutningsprosess i ansettelsessaker, og vi ber i sa mate om en
tydeliggjoring av denne formuleringen.

o Fagforbundet teol.Ogene onsker at unntaksbestemmelsen i Likestillingslovens §2
oppheves. Sekundcert onsker vi at Likestillingsloven gjores gjeldende for Den norske
kirke, i trad med kirkens egen politikk pd dette feltet, og at dette ma tydeliggjores i det
videre arbeidet. Vi vil ogsa oppfordre regjeringen a folge opp og vedta en egen
madlsetting ut fra Soria Moria-erkiceringen om a inkorporere FN’s kvinnekonvensjon i
norsk menneskerettslovgivning.
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Fagforbundet teolL Ogene — Side 2

Arbeidsmiljolovens § 13-3. Unntak fra forbudet mot diskriminering

Utvalget foreslar at §13-3 3. ledd oppheves. Fagforbundet teoL.Ogene vedtok pa sitt arsmete i
2008 at vi vil arbeide for & avskaffe arbeidsmiljelovens § 13-3, pkt. 3, som tillater
diskriminering av homofile ved ansettelser. Vi stotter utvalgets forslag.

Vi vil ogsé understreke at det etter vir mening ikke er saklig grunn til & 4pne for
unntaksadgang etter Arbeidsmiljelovens §13-3 1. ledd i ansettelsessaker i Den norske kirke.
Fagforbundet teoLOgene har siden vi startet opp kjempet for homofiles rettigheter. Det har
bakgrunn i en grunnleggende teologisk overbevisning. Vi kan ikke finne noe, verken 1 kirkens
bekjennelsesskrifter eller i Bibelen, som gir grunn til & gradere menneskeverdet. Etter
luthersk oppfatning gér det heller ikke an 4 skille ut "vigslede" stillinger. Luther forutsetter
bare én vigsling, nemlig dapen. Det kirkelige embete er i folge Luther en hensiktsmessig
ordning, som skal sikre evangeliets frie lop og sakramentenes rette forvaltning. Selvsagt kan
béde kvinner og menn, lesbiske og homofile, forkynne evangeliet og forvalte sakramentene.
Vi kan ikke finne teologiske argumenter som har vekt til & bestride dette. Det folger ogsa av
dette at fagforbundet teoL.Ogene mener at alle typer stillinger skal ivaretas av forbudet mot
diskriminering.

Vi viser videre til dansk og svensk diskrimineringslovgivning, som fortolkes slik at det ikke
er adgang til religiost begrunnet forskjellsbehandling av seksuell orientering. Dette fremgar
ogsd av NOU’ens kapittel 5.1 0g 5.2.

Fagforbundet teologene stotter utvalgets forslag om a oppheve Arbeidsmiljolovens § 13-3, 3.
ledd. Videre onsker vi a presiseres at det i Den norske kirke, som en folge av a leve med to
syn i hensynet til seksuell orienterings betydning for a inneha vigsiede stillinger, ikke kan
paberopes saklig grunn til unntaksadgang.

Arbeidsmiljelovens §13-4 Innhenting av opplysninger ved ansettelse

Utvalget foreslar at § 13-4 andre ledd, andre punktum erstattes med “Zilsvarende gjelder for
opplysninger om sokerens seksuelle orientering”. Fagforbundet teoLOgene stotter denne
oppryddingen i terminologi. Vi vil imidlertid igjen understreke at det i Den norske kirke ikke
ber vare anledning til 4 paberope seg den saklige unntaksbestemmelsen, jfr var
argumentasjon ovenfor. Vi ser en beklagelig utvikling i utlysningstekstene i DnK, hvor det na
nermest konsekvent star at opplysninger om samlivsform vil bli innhentet (og vektlagt ved
tilsetting). Dette skjer etter likestillingsombudets papekning om at det skal opplyses i
utlysningsteksten dersom slike opplysninger skal vektlegges i ansettelsesprosessen. Vi mener
imidlertid at det er en uverdig utvikling mot at seksuell orientering ser ut til 4 vaere en
vesentlig kvalifikasjon for 4 kunne inneha vigslede stillinger i DnK.

Et annet aspekt ved dette som ogsd ma kommenteres er hvordan det i denne saken pé en
lemfeldig méte skilles mellom det man mener og det man er. Det er ikke samsvar mellom
hvordan DnK pé dette punkt handterer prester som mener at homofile som lever i partnerskap
kan inneha vigslede stillinger og homofile som lever i partnerskap. En konsekvent politikk
ville i s& méte burde fore til at en i trdd med arbeidsmiljelovens § 13-2, 2. ledd, hvor det apnes
for & innhente opplysninger om hvordan sekeren stiller seg til politiske spersmal der det (...)
”inngr i formalet for vedkommende virksomhet & fremme bestemte politiske syn og
arbeidstakerens stilling vil vere av betydning for gjennomfoeringen av formélet”, ogsa
vektlegges hva spkere mener om seksuell orientering og dennes betydning for ansettelse.
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Prester i DnK star under biskopens tilsyn. Dette ansvarliggjor arbeidstager og arbeidsgiver.
Kirken lever som kjent med en anerkjent uenighet i denne saken. Da mé konsekvensen vare
at en ansetter folk uavhengig av syn og uavhengig av seksuell orientering. Dermed ber en
ikke ha unntak for loven i DnK.

En siste kommentar til denne bestemmelsen gjelder begrepene innhente informasjon om.
Dette er en formulering som etter var mening er svert uheldig og upresis. Hva betyr det? Hva
kan arbeidsgiver gjore for & innhente informasjon? Vi er ikke tjent med & ha en slik pning
for subjektive vurderinger og fremgangsmater i tilknytning til ansettelsessaker i noen
sammenheng, heller ikke i trossamfunn. Vi vil henstille til regjeringen til & finne en annen og
tydeligere formulering.

Fagforbundet teol. Ogene stotter den foreslatte oppryddingen i terminologi i
Arbeidsmiljolovens §13-4. Vi vil videre fremheve det problematiske i bruken av den utydelige
formuleringen ”innhente informasjon om”. Alle er tjent med en dpen og forutsigbar
beslutningsprosess i ansettelsessaker, og vi ber i sa mate om en tydeliggjoring av denne
Sformuleringen.

Likestillingslovens § 2 Lovens virkeomrade

I Soria Moria - erkl@ringen setter regjeringen seg som mal & inkorporere FNs
kvinnekonvensjon i menneskerettighetsloven. Det ber vi om at regjeringen falger opp og
giennomforer. I sa mate md regjeringen ga lenger enn utvalgets forslag, og gjore
Likestillingslovende gjeldende for DnK.

FN’s kvinnekonvensjon utfyller FN’s generelle menneskerettighetserklaring for & hindre at
kvinner diskrimineres pd noe omréde, det religiose inkludert. Ved & folge opp regjeringens
politikk i Soria Moria — erkl@ringen vil konvensjonen gis menneskerettslig status, og kvinners
rettigheter vil ikke lenger st svakere eller ha vikeplikt for f.eks institusjonell religionsfrihet.
Det mener vi er en nedvendig politikk i et land som er opptatt av likestilling mellom
kjennene.

Videre onsker vi 8 kommentere at det er uheldig hvordan NOU 2008:1 trekker alle
trossamfunn ut av likestillingslovens virkeomrade, DnK inkludert. Ved & opprettholde dette
unntak fra forbudet mot kjennsdiskriminering tar ikke utvalget hoyde for ulik utvikling i
trossamfunnene. Selv om DnK defineres som et trossamfunn, vil vi mene at det allikevel star i
en s&rstilling som statskirke og som trossamfunn som har gjennomgatt en viss utvikling i
retning mot diskriminering. Det oppleves som problematisk at dette ikke tas hoyde for i
utredningen.

I forbindelse med revideringen av likestillingsloven 1 2002 etterlyste LO en nermere dreftelse
av forholdet mellom likestillingsloven og retten til religionsfrihet. Denne utredningen er
fortsatt ikke gjennomfort, og det er beklagelig. Det er ogsé beklagelig at utvalget ikke har
vurdert andre alternativer enn en unntaksbestemmelse i likestillingsloven.

Det er i kapittel 4.3.2.3 lagt til grunn at eventuell forskjellsbehandling ikke kan sies & vaere
religiost begrunnet i trossamfunnets lere dersom kvinner og menn likebehandles ifolge vanlig
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praksis, reglementer el.l. Det gér videre frem at dette ma fore til at unntaket i §2 vil métte fa
ulik rekkevidde innenfor ulike trossamfunn. Dette mener vi er en selvfplgelig forutsetning.
Som utvalget selv poengterer, reiser dette spersmal om hvorvidt DnK kan péberope seg
unntaket i likestillingslovens §2 forste ledd. Og videre sier de at dette sporsmdlet ikke er
avklart. ! Det er meget beklagelig. Kirkemeotet 2007 gjorde folgende vedtak: ”Den norske
kirke omfattes, og vil ogsa som mer selvstyrt kirke omfattes, av likestillingslovens
unntaksbestemmelse nar det gjelder indre forhold, men soker i praksis d gjennomfore
intensjonene i likestillingsloven.” * Det er &penbart at likestillingsspersmalet ikke handler om
“indre forhold” eller er religiost begrunnet i DnK. Etter var vurdering fremgar av dette et
behov for tydeliggjering at dersom trossamfunnet selv uttrykker gnske om 4 gjennomfere
likestillingslovens intensjoner, kan de ikke lenger pdberope seg unntaket i §2. Det er en
konsekvens av egen politikk. En slik fortolkning av unntaksbestemmelsen ma ligge til grunn
og tydeliggjores, dersom en unntaksbestemmelse viderefores.

Utvalget legger til grunn i sin vurdering av behovet for en viss unntaksadgang, at en
regulering fra samfunnets side i tilfeller der det er interne prosesser pa gang, vil kunne fore til
at motstanden mot endringen blir styrket. Dette er en argumentasjon vi mener er uheldig.
Dersom regjeringen ensker 8 fremme likestilling mellom kjennene, ma den fatte de
beslutninger som er ngdvendige for 4 fremme dette. Vi er av den oppfatning at
unntaksbestemmelsen i likestillingsloven ikke er hensiktsmessig, og at regjeringen mé gjore
alvor av egen politikk i Soria Moria — erkleringen. Det er pavist gjennom en lang
kirkehistorie at det er statlig pavirkning som tydeligst bidrar til & fremme likestilling i DnK.
Vi er bekymret for utviklingen i dette arbeidet, nér kirken selv eventuelt skal utnevne prester,
proster og biskoper. Dersom trossamfunnenes unntak fra likestillingsloven ferst blir vedtatt
vil det kunne fore til mer diskriminering fordi det pa menighetsniva sjeldent finnes mulighet
eller kompetanse til & fore god likestillingspolitikk. DnK som trossamfunn kan da forbig og
diskriminere sine egne kvinner og homofile uten & overtre noen norsk lov. Dette er en
utvikling som ikke er gnskelig verken for DnK, andre trossamfunn eller samfunnet for gvrig.

Av hensyn til andre religioner og trossamfunn kan en heller vurdere 4 gi adgang til & sake om
dispensasjon fra likestillingsloven, med de i NOU 2008:1 nevnte begrunnelsene: at behovet
for diskriminering er religiost begrunnet, at diskriminering er nedvendig ut fra trossamfunnets
formal og at diskriminering underlegges forholdmessighetskravet.

Fagforbundet teol.Ogene onsker at unntaksbestemmelsen i Likestillingslovens §2 oppheves.
Sekundcert ansker vi at Likestillingsloven gjores gjeldende for Den norske kirke, i trad med
kirkens egen politikk pa dette feltet, og at dette ma tydeliggjores i det videre arbeidet. Vi vil
ogsd oppfordre regjeringen d folge opp og vedta en egen malsetting ut fra Soria Moria-
erkleringen om a inkorporere FN'’s kvinnekonvensjon i norsk menneskerettslovgivning.

Oste, (S, 05 .08

' NOU 2008:1 kap. 4.3.2.3 side 39.
2 KM-sak 8/07,1.1.2.p.15
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