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Høring NOU  2008 :1 Kvinner  og homofile i trossamfunn

Den norske kirkes presteforening oversender følgende høringssvar:

022

Den norske kirkes presteforening  takker for  en gjennomarbeidet og nyttig gjennomgang av ulike
spørsmål knyttet til gjeldende rett og for de nyanserte vurderinger som ligger til grunn for det nye
forslaget som er konklusjonen  i NOU  2008 :1. Presteforeningen vil i denne sammenheng vise til sine
lover hvor  det står at det skal tilstrebes kjønns-  og likestilling på alle nivåer innenfor
organisasjonen.

Vi vil  særlig  berømme NOU  2008 :1 for å drøfte balansen mellom kvinners og homofiles rettigheter,
menneskerettigheter og hensynet til fri religionsutøvelse.

Utgangspunktet i NOU 2008: 1 er at handlinger som kan begrunnes i religionsfriheten, står i en
særstilling i forhold til andre handlinger. Religionsfriheten nyter et særlig vern i Grl. og i de
internasjonale menneskerettigheter. Dette synes vi preger utredningen i sin helhet og blir også
ivaretatt i de nye forslagene.
Vi har ingen motforestillinger til det demokratisk prinsippet om at trossamfunn må rette seg etter
gjeldende lovgining. Samtidig ser vi betydningen av at religionsfrihet også i en viss grad må
beskyttes mot generelle lovregler dersom konsekvensen er at elementer som er sentrale for den
aktuelle tro blir forbudt. Vi ser at dagens situasjon hva gjelder likestilling må være grunnlaget for en
vurdering også på det rettslige området. Diskrimineringsperspektivet som bakgrunn for likestilling
og likebehandling har lenge vært tillagt vekt for den norske statlige politikken. Også kirken arbeider
målrettet for å hindre diskriminering på grunn av kjønn. Ved ansettelser vektlegges prinsippet om
likestilling, og kvinneandelen blant statstilsatte prester er nå oppe i 20, 6 %.

Med hensyn til forslag til ny § 2 i likestillingsloven er vi enige med utvalget i at det fortsatt må
gjøres unntak for trossamfunnenes religionsutøvelse. Dette er også i samsvar med tidligere
ulovfestet rett som nå kodifiseres.



Presteforeningen ser at med de endringer som nå foreslåes i likestillingsloven med endret § 2,
videreføres dagens unntaksadgang med den innskjerpingen som ligger i EUs krav om
forholdsmessighet. Trossamfunn er nå ikke foreslått unntatt fra likestillingsloven. Kirken har som
trossamfunn vært aktiv i likestillingsprosessen, og har på mange områder oppfylt likestillingslovens
målsetting. Det er viktig for oss at andre trossamfunn fremdeles har et vern i § 2,2. Fastsettelse av
trossamfunnets lære, religiøse ritualer, undervisning og valg av nye ledere, prester og lærere ligger i
kjernen av trossamfunnets autonomi. Presteforeningen slutter seg til dette.

På arbeidsmiljølovens område, §§ 13-3, 3. ledd og 13-3,1.ledd har  vi ingen prinsipielle
innvendinger.

Presteforeningen vil imidlertid innvende at endringen av arbeidsmiljølovens §13-4, der en foreslår å
endre ordlyden fra "homofile legning eller samlivsform" til ordlyden: " seksuell orientering," er en
endring vi ikke støtter. Spørsmål om seksuell orientering vil på en utilbørlig måte gå inn i en del av
privatsfæren vi ikke mener det bør være hjemmel for.

Som alternativ ordlyd vil vi derfor foreslå at "homofil legning" strykes og bare ordet
"samlivsform" blir stående.

Vårt forslag til gjeldende setning i arbeidsmiljøloven vil da lyde:
Tilsvarende gjelder for opplysninger om søkerens eventuelle samlivsform.

For øvrig takker vi for en god og grundig behandling av overnevnte problemstillinger som viser stor
respekt for enkeltmenneskets religiøse behov.

Vennlig hilsen
DEN NORSKE KIRKES PRESTEFORENING

In eborg Midttømme
Leder


