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HØYRINGSUTTALE - NOU 2008:6 - KJØNN OG LØNN

Administrasjonsutvalet i Eid kommune har den 28. august 2008 handsama høyringsuttalen
NOU 2008:6 "Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler".

Eid kommune sluttar seg til hovudlinjene i dei føreslegne tiltaka med følgjande merknadar

Pkt 15.2.1: Eid kommune ønskjer å peike på mulige utfordringar når det gjeld utstrakt bruk av
statistikk som skal gjerast kjend for alle tilsette. For at slik statistikk skal vere representativ
krevst det eit visst antal tilsette av kvart kjønn. For mange verksemder, og spesielt innafor
grupper med skeiv kjønnsbalanse, er det vanskeleg å kome opp på eit slikt nivå. Det bør
utarbeidast retningslinjer for korleis slik statistikk skal lagast.

Pkt 15.2.2:
Eid kommune ser positivt på forslaget om å bevilge friske midlar til å heve lønsnivået i
offentlig sektor. Det kan likevel ikkje berre gjelde kvinnedominerte yrkesgrupper. Den reelle
problemstillinga er først og fremst skilnaden mellom privat og offentleg sektor, dvs at dette
også gjeld menn i offentleg sektor kontra menn i privat sektor. Eit tiltak der mannsdominerte
grupper i offentleg sektor vert hengjande etter kvinnedominerte grupper vil på ingen måte
betre kjønsbalansen i offentleg sektor der 70 % av dei tilsette er kvinner. Eid kommune ser det
som viktig å gi lik løn for arbeid av lik verdi og kan ikkje støtte eit tiltak som bryt med dette
prinsippet
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