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Høringsuttalelse om Likelønnskommisjonens forslag til tiltak for likelønn mellom kvinner og menn.
Fredrikstad kommune har foretatt en vurdering av tiltakene som likelønnskommisjonens flertall foreslår. Vi har også valgt å synliggjøre i høringsuttalelsen hvilke planer kommunen har for sitt likestillingsarbeid.

Fredrikstad kommunes planer for likestilling.
Fredrikstad kommune mener at i kommunens egne planer er likestilling mellom kvinner og menn satt i system. Gjennom sin arbeidsgiverpolitikk har kommunen fastslått følgende målsettinger for likestillingsarbeidet:
Likestilling mellom kjønnene på alle områder, gjennom bl.a.:

· Lik representasjon av begge kjønn i ledende stillinger.

· Jevnere fordeling av kvinnelige og mannlige ansatte innen alle fagområder og administrative nivåer.

· Tilrettelegging av og motivering for deltakelse på opplæringstiltak.

· Holdningsskapende arbeid/informasjonsarbeid.

Kommunen har verdifull arbeidskraftreserve knyttet til medarbeidere i deltidsstillinger. Denne arbeidskraftreserven må sees i sammenheng med kommunens egen mulighet for tiltak knyttet til kompetanse og kunnskapsoppbygging. 

· Deltidsansatte skal så langt det er praktisk mulig gis anledning til ansettelse i større stilling hvis det ønskes av den ansatte selv. 

· Alle ansatte som ønsker det selv bør tilbys stillingsstørrelse som gir rett til kommunal tjenestepensjon.

Videre har Fredrikstad kommune i sin lønnspolitiske plan følgende målsettinger:
· Kvinner og menn likestilles med hensyn til ansettelse, lønn, stillingsstørrelse, avansement og opplæring. 
· Arbeidet med likestilling og likelønn forankres i virksomhetens ledelse og inngår som en del av virksomhetens mål, planer og strategier jf likestillingsloven og kommuneloven § 48. 
Fredrikstad kommune mener selv at det gjennom lokal lønnspolitikk er lagt vurderinger til grunn som gjør at det er likelønn for kvinner og menn innen samme yrke. Innen kommunesektoren fins det store grupper kvinner som velger tradisjonelle yrker som er i utgangspunktet er lavere lønnet enn andre mannsdominerte yrker. Dette er en utfordring for kommunesektoren som helhet. Vi viser i denne sammenheng til sykepleieryrket kontra ingeniøryrket.

Kommentarer til de seks forslagene fra likelønnskommisjonens flertall:

1. Fredrikstad kommune støtter at det settes et større fokus på likestillingslovens plikt til å arbeide for likestilling mellom kjønnene, herunder likelønn.  Det er skissert ulike tiltak for dette arbeidet blant annet med systematiske undersøkelser og utarbeidelse av statistikker. Det er viktig for Fredrikstad kommune at det utarbeides et godt verktøy for rapportering slik at dataene kan brukes aktivt i jobbing i egen virksomhet, i tillegg til at den er brukervennlig. 

Et av tiltakene er at ombudet skal utvikle et IT basert verktøy for arbeidsvurdering, noe vi mener at virksomheten vil se som et godt hjelpemiddel for å vurdere stillinger/grupper opp mot hverandre for å sikre likelønn i utforming av lokal lønnspolitikk.
2. Fredrikstad kommune støtter forslaget om et lønnsløft for kvinnedominerte yrker i offentlig sektor. Kommisjonen har i sitt forslag foreslått 3 milliarder over statsbudsjettet for å heve lønnsnivået. Dette mener Fredrikstad kommune er en nødvendighet for at et slikt lønnsløft vil være gjennomførbart. Det vil også kreve en innsats fra partene i arbeidslivet slik at det blir en aksept for et slikt tiltak og at lønnsløftet ikke blir ”spist opp” ved senere forhandlinger.  

Fredrikstad kommune opplever et stadig økende problem med å rekruttere kvinner innenfor en del av høyskolegruppene. Det er for lite tilstrekkelig antall søkere til utdanningene noe vi mener har en klar sammenheng med lønnsnivået .
3. Fredrikstad kommune har ingen kommentar til punkt 3 siden dette omhandler privat sektor
4. Fredrikstad kommune har ikke noe kommentar til hvordan mødre og fedre deler foreldrepermisjonen. Vi mener at tiltaket der fedre tildeles selvstendige rettigheter til foreldrepermisjon basert på egen yrkesaktivitet og egen lønn er ett meget viktig tiltak for at fedre tar ut fedrepermisjon.

5. Det bør være en selvfølge at det er tariffestet rett til et gjennomsnittlig lønnstillegg under fravær på grunn av foreldrepermisjonen og bør absolutt lovfestes slik at alle arbeidstakere uavhengig av tariffområde eller ikke tariffområde ikke taper lønnsmessig i foreldrepermisjonen.

6. Fredrikstad kommune mener at det er et bevist forhold til å rekruttere kvinner i lederstillinger i egen kommune. Vi ser allikevel behov for å jobbe med kompetanse og motivasjon slik at kvinner søker lederstillinger.

Med hilsen
Martha C Haaland-Bratland
personalrådgiver
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