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LIKELØNNSKOMMISJONEN - HØRING
Fylkestinget behandlet sak 34/08 Likelønnskommisjonen - Høring under samlingen i juni og fattet følgende vedtak:
1. Fylkestinget i Troms har behandlet Likelønnskommisjonens utredning ”Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler for likelønn.” (NOU 2008:6) som Barne- og likestillingsdepartementet har sendt ut på høring.

2. Fylkestinget er glad for at Likelønnskommisjonen har fått dokumentert en positiv utvikling for likestilling i det norske samfunnet, og støtter at det fortsatt skal arbeides for likestilling på de områder der det er sannsynlig at innsatsen vil gi positive resultater. 
3. Fylkestinget støtter at man forsøker å få gjennomført likelønnskommisjonens forslag om et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor samt forslaget om anbefalinger om midler til lønns- og kvinnepott i privat sektor. Fylkestinget vil understreke at de forutsetninger som likelønnskommisjonen stiller om avtale mellom partene og at det ikke skal føre til kompensasjonskrav, må på plass før tiltaket iverksettes. Lønnsløftet kan ikke gjennomføres administrativt fra myndighetenes side alene. 
4. Fylkestinget støtter forslaget om rettigheter etter endt foreldrepermisjon om gjennomsnittlig lønnstillegg, og forutsetter at de likestillingspolitiske mål legges til grunn også her, slik at denne rettigheten vil gjelde både kvinner og menn.

5. Fylkestinget slutter seg også til forslaget om et prosjekt med støtte til virksomheter og organisasjoner som gjennomfører tiltak for å heve kvinners kompetanse og motivasjon med sikte på å øke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger, og mener dette kan bidra til å skape engasjement for, og bevissthet om likestilling i samfunnet på en positiv måte.
6. Fylkestinget støtter en styrking av Likestillings- og diskrimineringsombudet, men vil uttrykke forbehold mot for omfattende dokumentasjons- og aktivitetskrav. Det er viktig at innsats står i forhold til forventet resultat og hvor utbredt problemet kan dokumenteres å være, og dessuten at tiltak virker motiverende og skaper økt oppslutning om likestillingspolitiske mål. Fylkestinget støtter forslaget om at det utformes lønnsstatistikk fordelt på kjønn og stillingsgruppe. 

7. Fylkestinget mener selvstendige rettigheter til 6 ukers fedrekvote for alle fedre som har opptjent rett til foreldrepenger er et viktig familiepolitisk og likestillingspolitisk tiltak som kan og bør innføres raskt, uavhengig av om det besluttes å øke fedrekvoten ut over 6 uker. Når dette er på plass mener fylkestinget det vil være hensiktsmessig at fedrekvoten gradvis økes fra dagens nivå på 6 uker for å kunne gjøre avveininger av konsekvenser etterhvert, der 1/3 fedrekvote settes som et mål man bør bevege seg mot. Dette bør fortrinnsvis skje gjennom en utvidelse av foreldrepermisjonen, der alle nye uker forbeholdes far. 

8. Fylkestinget støtter at taket på 6G heves for å unngå negative effekter på småbarnsfamiliers økonomi av at den forelder som har høyest inntekt tar ut sin del av foreldrepermisjonen, samt en vurdering av at mødre og fedre som i dag ikke har opparbeidet rett til foreldrepenger bør få en ny minsteytelse på nivå med minstepensjon til erstatning for dagens engangsstønad.
9.
Fylkestinget i Troms anser at muligheten for likelønn også ligger i muligheten for å gå i så høy stillingsbrøk som den enkelte ønsker.

Fylkestinget ber om at spørsmålet om den utstrakte bruken av lave stillingsbrøker, f.eks. for å fylle opp arbeidsturnuser, tas opp i det videre arbeidet med likelønn.

10.
Fylkestinget mener at etablerere/selvstendig næringsdrivende må få tilsvarende sosiale ordninger/trygdeordninger som arbeidstakere har.  Fravær av slike ordninger rammer særlig kvinnelige etablerere og vil dermed bremse rekrutteringen av nye etablerere.

Fylkestinget vil  for øvrig vise til framlagt Handlingsplan for mer entreprenørskap blant kvinner, med forslag om bl. a. rett til svangerskapspenger og foreldrepenger med 100 % dekning inntil 6 G for selvstendig næringsdrivende.”

./.
Vedlagt følger saksframlegg og protokoll fra fylkestingets behandling av saken.
Med vennlig hilsen

Paul Dahlø

fylkesrådsleder

(sign.)
Kopi:

- Stortingsrepresentantene fra Troms
SAKSPROTOKOLL
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Behandling:

Representanten Roar Sollied, V, fremmet på vegne av V og H følgende forslag (1):

”Fylkestinget mener at etablerere må få tilsvarende sosiale ordninger/trygdeordninger som arbeidstakere har.  Fravær av slike ordninger rammer særlig kvinnelige etablerere og vil dermed bremse rekrutteringen av nye etablerere.”

Representanten Roar Sollied, V, trakk på vegne av V og H forslag (1).

Representanten Roar Sollied, V, fremmet på vegne av V, H og SP følgende forslag (2):

”Nytt pkt. 10

Fylkestinget mener at etablerere/selvstendig næringsdrivende må få tilsvarende sosiale ordninger/trygdeordninger som arbeidstakere har.  Fravær av slike ordninger rammer særlig kvinnelige etablerere og vil dermed bremse rekrutteringen av nye etablerere.

Fylkestinget vil  for øvrig vise til framlagt Handlingsplan for mer entreprenørskap blant kvinner, med forslag om bl. a. rett til svangerskapspenger og foreldrepenger med 100 % dekning inntil 6 G for selvstendig næringsdrivende.”

Votering (37 representanter til stede):

Plan- og økonomikomiteens innstilling, punkt 1-2 enstemmig vedtatt.

Plan- og økonomikomiteens innstilling, punkt 3-6 vedtatt med 29 mot 8 stemmer.

Plan- og økonomikomiteens innstilling, punkt 7 vedtatt med 21 mot 16 stemmer.

Plan- og økonomikomiteens innstilling, punkt 8-9 vedtatt med 29 mot 8 stemmer.

Forslag (2) enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Fylkestinget i Troms har behandlet Likelønnskommisjonens utredning ”Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler for likelønn.” (NOU 2008:6) som Barne- og likestillingsdepartementet har sendt ut på høring.

2. Fylkestinget er glad for at Likelønnskommisjonen har fått dokumentert en positiv utvikling for likestilling i det norske samfunnet, og støtter at det fortsatt skal arbeides for likestilling på de områder der det er sannsynlig at innsatsen vil gi positive resultater. 
3. Fylkestinget støtter at man forsøker å få gjennomført likelønnskommisjonens forslag om et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor samt forslaget om anbefalinger om midler til lønns- og kvinnepott i privat sektor. Fylkestinget vil understreke at de forutsetninger som likelønnskommisjonen stiller om avtale mellom partene og at det ikke skal føre til kompensasjonskrav, må på plass før tiltaket iverksettes. Lønnsløftet kan ikke gjennomføres administrativt fra myndighetenes side alene. 
4. Fylkestinget støtter forslaget om rettigheter etter endt foreldrepermisjon om gjennomsnittlig lønnstillegg, og forutsetter at de likestillingspolitiske mål legges til grunn også her, slik at denne rettigheten vil gjelde både kvinner og menn.

5. Fylkestinget slutter seg også til forslaget om et prosjekt med støtte til virksomheter og organisasjoner som gjennomfører tiltak for å heve kvinners kompetanse og motivasjon med sikte på å øke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger, og mener dette kan bidra til å skape engasjement for, og bevissthet om likestilling i samfunnet på en positiv måte.
6. Fylkestinget støtter en styrking av Likestillings- og diskrimineringsombudet, men vil uttrykke forbehold mot for omfattende dokumentasjons- og aktivitetskrav. Det er viktig at innsats står i forhold til forventet resultat og hvor utbredt problemet kan dokumenteres å være, og dessuten at tiltak virker motiverende og skaper økt oppslutning om likestillingspolitiske mål. Fylkestinget støtter forslaget om at det utformes lønnsstatistikk fordelt på kjønn og stillingsgruppe. 

7. Fylkestinget mener selvstendige rettigheter til 6 ukers fedrekvote for alle fedre som har opptjent rett til foreldrepenger er et viktig familiepolitisk og likestillingspolitisk tiltak som kan og bør innføres raskt, uavhengig av om det besluttes å øke fedrekvoten ut over 6 uker. Når dette er på plass mener fylkestinget det vil være hensiktsmessig at fedrekvoten gradvis økes fra dagens nivå på 6 uker for å kunne gjøre avveininger av konsekvenser etterhvert, der 1/3 fedrekvote settes som et mål man bør bevege seg mot. Dette bør fortrinnsvis skje gjennom en utvidelse av foreldrepermisjonen, der alle nye uker forbeholdes far. 

8. Fylkestinget støtter at taket på 6G heves for å unngå negative effekter på småbarnsfamiliers økonomi av at den forelder som har høyest inntekt tar ut sin del av foreldrepermisjonen, samt en vurdering av at mødre og fedre som i dag ikke har opparbeidet rett til foreldrepenger bør få en ny minsteytelse på nivå med minstepensjon til erstatning for dagens engangsstønad.
9.
Fylkestinget i Troms anser at muligheten for likelønn også ligger i muligheten for å gå i så høy stillingsbrøk som den enkelte ønsker.

Fylkestinget ber om at spørsmålet om den utstrakte bruken av lave stillingsbrøker, f.eks. for å fylle opp arbeidsturnuser, tas opp i det videre arbeidet med likelønn.

10.
Fylkestinget mener at etablerere/selvstendig næringsdrivende må få tilsvarende sosiale ordninger/trygdeordninger som arbeidstakere har.  Fravær av slike ordninger rammer særlig kvinnelige etablerere og vil dermed bremse rekrutteringen av nye etablerere.

Fylkestinget vil  for øvrig vise til framlagt Handlingsplan for mer entreprenørskap blant kvinner, med forslag om bl. a. rett til svangerskapspenger og foreldrepenger med 100 % dekning inntil 6 G for selvstendig næringsdrivende.

Utskrift sendt til:

· Fylkesrådsleders kontor v/Hauk-Are Kristiansen til oppfølging

· Fylkesrådsleder
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LIKELØNNSKOMMISJONEN - HØRING

Behandlingsforløp:

Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

100/08
Fylkesrådet
20.05.2008

34/08
Fylkestinget
10.06.2008

Innstilling til  v e d t a k:

Plan og økonomikomiteen innstilling.
Vedlegg til saken:



A: Trykte vedlegg:
- Barne- og likestillingsdepartementets høringsbrev av 27. mars 

   2008



-  NOU 2008: 6 - Kap 2 Sammendrag og kap 15 Forslag til tiltak 

   for likelønn mellom kvinner og menn.


B: Utrykte vedlegg: 
-  NOU 2008: 6  Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler 

   for likelønn.
Saksutredning:

Fylkesrådet har behandlet saken i møte 20. mai 2008, sak 100/08.  I saksframlegget skriver fylkesrådsleder:

”Bakgrunn

Regjeringen oppnevnte i juni 2006 Likelønnskommisjonen under ledelse av fylkesmann Anne Enger. Kommisjonens arbeid foreligger i form av NOU 2008: 8 Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler for likelønn. Troms fylkeskommune har fått saken til høring. 

Høringsfrist er satt til 1. september 2008.
Utredningen gir en samlet beskrivelse av lønnsforskjellene mellom kvinner og menn og diskuterer en rekke forklaringer på lønnsforskjellene. Et flertall på 7 i Likelønnskommisjonen har foreslått seks tiltak for likelønn, mens et mindretall på 1 ikke har stilt seg bak flertallets forslag, men fremmer egne forslag og begrunner sitt syn i en særuttalelse.

./.
Vedlagt saken følger utredningens kapittel 2 Sammendrag og kap 15 Forslag til tiltak for likelønn mellom kvinner og menn som trykt vedlegg. 

Kommisjonens utredning er på om lag 300 sider og følger saken som utrykt vedlegg. Hele utredningen kan lastes ned på Barne- og likestillingsdepartementets hjemmeside. Direkte adresse til utredningen er: 

http://www.regjeringen.no/nb/dep/bld/dok/NOUer/2008/nou-2008-6.html?id=501088 

Saksutredning

I Likelønnskommisjonens mandat legges et likestillingspolitisk mål til grunn om at kvinner og menn skal lønnes på samme måte uten hensyn til kjønn. Lønnsforskjeller mellom kvinner og menn defineres som forskjeller i timelønn hvor forskjeller i arbeidstid er renset bort. 

Likelønnskommisjonen har valgt å favne bredt i sin utredning. Beskrivelsene av fakta og analysene omfatter arbeidsmarked, lønnsdannelse, familiepolitikk og lovgivning.

Yrkesdeltakelse og likelønn

Det framgår av utredningen at det over tid har vært en god utvikling for likestilling både med hensyn til yrkesdeltakelse og med hensyn til likelønn. I Norge er kvinners yrkesaktivitet nesten på høyde med menns, selv om det fortsatt observeres en viss forskjell mellom kjønnene. I 2006 var 75,6 prosent av mennene og 68,3 prosent av kvinnene i Norge yrkesaktive. Yrkesaktiviteten blant kvinner har økt sterkt de siste tiårene. For 30 år siden var under halvparten av norske kvinner yrkesaktive. 

Det er likevel klare forskjeller i forhold til noen faktorer. Selv om norske kvinner deltar i arbeidslivet nesten like mye som menn, arbeider de kortere dager, og de arbeider ikke i de samme yrkene, bransjene eller sektorene som menn. De er heller ikke likt plassert i stillingshierarkiet. I følge internasjonale sammenlignbare studier har Norge et av de mest kjønnsdelte arbeidsmarkeder i den industrialiserte verden.

Kjønnsskillene faller i stor grad sammen med skillet mellom offentlig og privat sektor. Kvinner utgjør om lag 70 prosent av de ansatte i offentlig sektor, mens det i privat sektor er flest menn (63 prosent). Det er også klare forskjeller mellom kvinner og menn hva angår yrkesvalg.

Når det gjelder lønnsspørsmålet vises det til statistikk der det framkommer at kvinners lønn utgjør om lag 85 prosent av menns lønn. I dette tallet er det kontrollert for arbeidstid, men ikke for ubetalt arbeidstid, og i følge kommisjonen er det grunn til å anta at det beregnete lønnsgapet mellom kvinner og menn ville bli noe mindre dersom det var mulig å ta hensyn til den reelle arbeidstiden for arbeidstakere der faktisk arbeidstid avviker fra avtalt arbeidstid, blant annet for ledende stillinger og for lønnstakere i profesjonelle yrker. Statistikken viser at det er flere menn enn kvinner i slike stillinger og særlig i ledende stillinger. Kun én av tre ledere er kvinner.

Analysene viser at den viktigste grunnen til lønnsgapet mellom kvinner og menn er at kvinner og menn arbeider innen hver sine sektorer, bedrifter, yrker og stillinger. Kvinner dominerer innenfor offentlig sektor og særlig innenfor undervisning og helse. Menn arbeider i større grad innenfor privat sektor og tekniske yrker. Lønnsforskjellene mellom kvinner og menn er større i privat sektor enn i offentlig sektor. Samtidig er lønnsnivået, særlig for utdanningsgrupper, høyere i privat sektor enn i offentlig sektor. De mange kvinnene med høy utdanning i staten, helseforetakene, skoleverket og kommunene, har derfor lavere lønnsnivå enn grupper med samme utdanningsnivå i privat sektor. Når man sammenligner kvinners og menns lønn innenfor samme virksomhet, samme stilling og like personlige ressurser, finnes små eller ingen lønnsforskjeller.

Likelønnskommisjonen sammenfatter i fem hovedpunkter hva som forklarer lønnsforskjellene mellom kjønnene:

a. Forskjeller i utdanningslengde og alder forklarer svært lite av lønnsgapet i dag

b. Kvinner og menn har om lag lik lønn i samme stilling i samme virksomhet

c. Lønnsgapet følger det kjønnsdelte arbeidsmarkedet

d. Forhandlingssystemet opprettholder stabile lønnsrelasjoner, også mellom 
kvinner og menn

e. Lønnsforskjellene vokser i småbarnsfasen

Kommisjonens forslag

Likelønnskommisjonen har lagt til grunn at årsakene til lønnsforskjellene mellom kvinner og menn er komplisert og at problemet ikke har en eller flere enkle løsninger. Kommisjonens flertall foreslår derfor tiltak for likelønn som treffer bredt og på flere felter. Noen av tiltakene plasserer ansvaret for gjennomføringen hos myndighetene. Andre er utformet som en oppfordring og anbefaling til organisasjonene i arbeidslivet.

Kommisjonens flertall har foreslått følgende 6 tiltak for likelønn: 

1. Likestillings - og diskrimineringsombudet styrkes med 10 mill kr hvert år, samt sterkere håndheving av plikt til å arbeide for likestilling, pålegg om utarbeidelse av lønnsstatistikk mv.

2. Det gjennomføres et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor. 

3. Partene i privat sektor anbefales å sette av midler til en lavlønns- og kvinnepott. 

4. Likere deling av foreldrepermisjonen der 1/3 reserveres far, vurdering av fedres selvstendige rettigheter til foreldrepermisjon uavhengig av mors yrkesaktivitet, heving av taket på 6G og rett til en ny minsteytelse for mødre og fedre som i dag ikke har opparbeidet rett til foreldrepenger.
5. Rettigheter etter endt foreldrepermisjon om gjennomsnittlig lønnstillegg.
6. Prosjekt om økt rekruttering av kvinner til ledelse, 10 mill kr over 5 år i første omgang. 

Tiltakene er nærmere beskrevet i NOU-en, jf vedlegg. Det vises også til vedlegg for mindretallets forslag. 

Fylkesrådets vurderinger 

Likestilling er en viktig målsetting for fylkesrådet og fylksrådet mener det skal være en selvfølge at kvinner og menn skal lønnes på samme måte uten hensyn til kjønn. I dette ligger det ikke at alle skal ha lik betaling uansett yrke, utdanning og arbeidstimer, men at det ikke skal være diskriminerende forskjellsbehandling mellom kjønnene. Fylkesrådet er derfor glad for at Likelønnskommisjonen har fått dokumentert en positiv utvikling for likestilling i det norske samfunnet, og støtter at det fortsatt skal arbeides for likestilling på de områder der det er sannsynlig at innsatsen vil gi positive resultater. Det må imidlertid være en god balanse mellom samfunnets reguleringer, og ulike menneskers og familiers muligheter for selvstendige valg. Det er også viktig at det tas tilstrekkelig hensyn til mekanismer i arbeidsmarkedet. 
Fylkesrådet støtter at man forsøker å få gjennomført likelønnskommisjonens forslag om et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor samt forslaget om anbefalinger om midler til lønns- og kvinnepott i privat sektor. Fylkesrådet vil understreke at de forutsetninger som likelønnskommisjonen stiller om avtale mellom partene og at det ikke skal føre til kompensasjonskrav, må på plass før tiltaket iverksettes. Lønnsløftet kan ikke gjennomføres administrativt fra myndighetenes side alene. 
Fylkesrådet støtter forslaget om rettigheter etter endt foreldrepermisjon om gjennomsnittlig lønnstillegg, og forutsetter at de likestillingspolitiske mål legges til grunn også her, slik at denne rettigheten vil gjelde både kvinner og menn.

Fylkesrådet vil videre slutte seg til forslaget om et prosjekt med støtte til virksomheter og organisasjoner som gjennomfører tiltak for å heve kvinners kompetanse og motivasjon med sikte på å øke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger, og mener dette kan bidra til å skape engasjement for og bevissthet om likestilling i samfunnet på en positiv måte.
Fylkesrådet støtter en styrking av Likestillings- og diskrimineringsombudet, men vil uttrykke forbehold mot for omfattende dokumentasjons- og aktivitetskrav. Det er viktig at innsats står i forhold til forventet resultat og hvor utbredt problemet kan dokumenteres å være, og dessuten at tiltak virker motiverende og skaper økt oppslutning om likestillingspolitiske mål. Fylkesrådet støtter forslaget om at det utformes lønnsstatistikk fordelt på kjønn og stillingsgruppe. 

Når det gjelder forslaget om en likere deling av foreldrepermisjonen der 1/3 reserveres far, knytter det seg ulike problemstillinger til dette. Et viktig poeng er at nåværende ordning ikke gir alle fedre like rettigheter. Over tid har det skjedd en utvikling der de fleste fedre tilstås rett til 6 ukers foreldrepermisjon, også kalt fedrekvote. 

Likelønnskommisjonen mener det bør vurderes om alle fedre som har opptjent rett til foreldrepenger basert på egen yrkesaktivitet, skal få rett til å ta ut en tredel av permisjonen, uavhengig av om mor er yrkesaktiv. Selvstendige fedrerettigheter kan i følge kommisjonen være en forutsetning for å gjennomføre en tredeling av permisjonen på en hensiktsmessig måte. 

Fylkesrådet støtter det å gi alle fedre selvstendige rettigheter til 6 ukers fedrekvote, og mener dette er et viktig familiepolitisk og likestillingspolitisk tiltak som kan og bør innføres raskt, uavhengig av om det besluttes å øke fedrekvoten ut over 6 uker. 
Fylkesrådet støtter videre at taket på 6G heves for å unngå negative effekter på småbarnsfamiliers økonomi av at den forelder som har høyest inntekt tar ut sin del av foreldrepermisjonen. Fylkesrådet støtter også en vurdering av at mødre og fedre som i dag ikke har opparbeidet rett til foreldrepenger, bør få en ny minsteytelse på nivå med minstepensjon til erstatning for dagens engangsstønad.
Når det gjelder spørsmålet om utvidelse av fedrekvoten fra 6 til 17 uker er det forhold som taler både for og imot dette. Øremerkede fedrekvoter har vist seg som et effektivt virkemiddel for å få far til å ta ut permisjon. En øremerket permisjon vil også gi fedrene sterkere rettigheter ovenfor sine arbeidsgivere. Et tredje argument for en likere deling av foreldrepermisjonen, er at dette vil gjøre kvinner og menn mer likestilte i jobbsøkersituasjonen, og motvirke diskriminering av jobbsøkende kvinner som er gravide eller som arbeidsgiver tror vil bli gravide slik man ser eksempler på i dag. 

På den andre siden kan en likere deling av foreldrepermisjonen fra statens side oppleves som en overdrevet inngripen i familiens private sfære. 

Fylkesrådet mener på denne bakgrunn at det vil være hensiktsmessig at fedrekvoten gradvis økes fra dagens nivå på 6 uker for å kunne gjøre avveininger av konsekvenser etterhvert, der 1/3 fedrekvote settes som et mål man bør bevege seg mot.

Innstilling:

Fylkesrådet fremmer følgende forslag til vedtak:

1. Fylkestinget i Troms har behandlet Likelønnskommisjonens utredning ”Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler for likelønn.” (NOU 2008:6) som Barne- og likestillingsdepartementet har sendt ut på høring.

2. Fylkestinget er glad for at Likelønnskommisjonen har fått dokumentert en positiv utvikling for likestilling i det norske samfunnet, og støtter at det fortsatt skal arbeides for likestilling på de områder der det er sannsynlig at innsatsen vil gi positive resultater. 
3. Fylkestinget støtter at man forsøker å få gjennomført likelønnskommisjonens forslag om et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor samt forslaget om anbefalinger om midler til lønns- og kvinnepott i privat sektor. Fylkestinget vil understreke at de forutsetninger som likelønnskommisjonen stiller om avtale mellom partene og at det ikke skal føre til kompensasjonskrav, må på plass før tiltaket iverksettes. Lønnsløftet kan ikke gjennomføres administrativt fra myndighetenes side alene. 
4. Fylkestinget støtter forslaget om rettigheter etter endt foreldrepermisjon om gjennomsnittlig lønnstillegg, og forutsetter at de likestillingspolitiske mål legges til grunn også her, slik at denne rettigheten vil gjelde både kvinner og menn.

5. Fylkestinget slutter seg også til forslaget om et prosjekt med støtte til virksomheter og organisasjoner som gjennomfører tiltak for å heve kvinners kompetanse og motivasjon med sikte på å øke rekrutteringen av kvinner til lederstillinger, og mener dette kan bidra til å skape engasjement for, og bevissthet om likestilling i samfunnet på en positiv måte.
6. Fylkestinget støtter en styrking av Likestillings- og diskrimineringsombudet, men vil uttrykke forbehold mot for omfattende dokumentasjons- og aktivitetskrav. Det er viktig at innsats står i forhold til forventet resultat og hvor utbredt problemet kan dokumenteres å være, og dessuten at tiltak virker motiverende og skaper økt oppslutning om likestillingspolitiske mål. Fylkestinget støtter forslaget om at det utformes lønnsstatistikk fordelt på kjønn og stillingsgruppe. 

7. Fylkestinget mener selvstendige rettigheter til 6 ukers fedrekvote for alle fedre som har opptjent rett til foreldrepenger er et viktig familiepolitisk og likestillingspolitisk tiltak som kan og bør innføres raskt, uavhengig av om det besluttes å øke fedrekvoten ut over 6 uker. Når dette er på plass mener fylkestinget det vil være hensiktsmessig at fedrekvoten gradvis økes fra dagens nivå på 6 uker for å kunne gjøre avveininger av konsekvenser etterhvert, der 1/3 fedrekvote settes som et mål man bør bevege seg mot. Dette bør fortrinnsvis skje gjennom en utvidelse av foreldrepermisjonen, der alle nye uker forbeholdes far. 

8. Fylkestinget støtter at taket på 6G heves for å unngå negative effekter på småbarnsfamiliers økonomi av at den forelder som har høyest inntekt tar ut sin del av foreldrepermisjonen, samt en vurdering av at mødre og fedre som i dag ikke har opparbeidet rett til foreldrepenger bør få en ny minsteytelse på nivå med minstepensjon til erstatning for dagens engangsstønad.
Fylkesrådets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Fylkesordføreren  i Troms, den 21.05.2008

Terje Olsen

Fylkesordfører
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