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Høgskolen i Telemark


	

	


Barne- og likestillingsdepartementet
Postboks 8036 Dep
0030  Oslo
	Deres ref:
	200600864-/JHJS
	Vår ref:
	2008/557
	Dato:
	27.08.2008


Likelønnskommisjonens utredning til høring
Vi viser til Barne- og likestillingsdepartementets høringsbrev 27.03.08 hvor det bes om høringsinstansenes syn på Likelønnskomisjonens forslag til tiltak for likelønn.
Høgskolen i Telemark (HiT) har følgende kommentarer til forslagene:

Flertallets forslag 1 og mindretallets forslag 1:

· HiT støtter forslaget om at loven styrkes som et virkemiddel i likestillingsarbeidet, inkludert at det utarbeides en forskrift. 
· HiT vil understreke viktigheten av holdningsarbeidet. Rådgivingsaktivitet er viktig i den sammenheng.

· HiT støtter en styrking av likestillings- og diskrimineringsombudet, men synes det er vanskelig å vurdere om det konkrete forslaget fra flertallet (10 millioner kroner per år) er et riktig beløp.

· HiT synes det er viktig at fakta frambringes i form av lønnsstatistikk.

Flertallets forslag 2 og mindretallets forslag 2:

HiT støtter forslaget fra flertallet i Likelønnskommisjonen og mener at et lønnsløft for utvalgte kvinnedominerte yrker i offentlig sektor er et viktig tiltak. 

Flertallets forslag 3:

HiT støtter forslaget, men innser at dette avgjøres av partene. Slik sett kan forslaget virke vagt, men det er likevel viktig at kommisjonen anbefaler dette. Det kan da brukes av partene i argumentasjon for krav om utjevning.

Flertallets forslag 4:

HiT kan ikke en støtte en tredeling med dagens permisjonslengde bl.a. utfra morens mulighet til å amme så lenge som mulig. HiT mener taket på 6G bør heves slik at deling av permisjonen mellom mor og far ikke gir negative virkninger på familiens økonomi. 

Flertallets forslag 5 og mindretallets forslag 3:

HiT støtter forslaget fra flertallet.

Flertallets forslag 6:

HiT er i utgangspunktet enig i tiltaket, men tror det vil bli uforholdsmessig mye administrasjon i 
tilknytning til søknader om disse midlene. I offentlig sektor bør midler til dette legges inn i grunnbevilgningen. Arbeidsgivers plikt til å arbeide med slike tiltak bør understrekes.

Med hilsen

Dag K. Bjerketvedt
rektor








Nils Røttingen








høgskoledirektør

Kopi

Kunnskapsdepartementet

	Postadresse
	Besøksadresse
	Kontakt
	
	Saksbehandler

	Postboks 203
	Kjølnes Ring 56  
	Telefon
	35026200
	rådgiver Terje Dehli Jacobsen 

	3901  Porsgrunn
	
	Telefaks
	35575002
	35575014

	postmottak@hit.no
	
	Internett 
	www.hit.no
	terje.d.jacobsen@hit.no



