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HØRING OM LIKELØNNSKOMMISJONENS FORSLAG TIL TILTAK FOR
LIKELØNN MELLOM KVINNER OG MENN.

Vi viser til høringsnotat av 27.03.08.

Herved underrettes om Rendalen kommunestyres vedtak av 28.08.08, saksnr. 65/08:

" Rendalen kommune, kommunestyret, vedtar Ad-hoc gruppas forslag til
høringsuttalelse vedr. NOU 2008: 6 Kjønn og lønn".

Vedlagt følger:
- Kommunestyresak 65/08.
- Rendalen kommunes høringsuttalelse.

Med vennlig hilsen

o&X~
Eva P. Lillemo (e.f.)
førstesekretær

Vedlegg:
- Kommunestyresak 65/08.
- Rendalen kommunes høringsuttalelse.
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Rendalen kommune

Arkivsak: 08/646-7
Saksbehandler: Rakel Sandodden

NOU 2008: 6 KJØNN OG LØNN

Saksnr. Utvalg Møtedato
65/08 Kommunestyret 28.08.2008

Vedlegg:
- Likelønnskommisjonens forslag (NOU 2008:6) Kjønn og Lønn, s. 35 og 36
- Forslag til høringsuttalelse fra Ad-hoc gruppe i Rendalen kommune

Bakgrunn for saken:

Høringsnotat om Likelønnskommisjonens forslag til tiltak for likelønn mellom kvinner og
menn, NOU 2008:6 Kjønn og Lønn er utsendt til ulike instanser, bl.a. til alle kommuner for
eventuell høring. Utredningen er omfattende (307 sider) og rådmannens forslag var at det
ikke ble brukt ressurser på en evt. høring. NOU 2008:6 ble derfor lagt fram for
administrasjonsutvalget som referatsak i møte 03.06.08. Fra politisk side var det imidlertid
ønske om å gi en høringsuttalelse og følgende Ad-hoc gruppe ble oppnevnt:

AP/SV: Gry Lønrusten
Bjørg I. Solum

SP/H/FVL: Ingrid Marie Lutnæs.

I tillegg var det ønske om å være med fra de tillitsvalgte (Delta og Fagforbundet).
Tillitsvalgte har imidlertid senere trukket seg fra å være med i gruppa. Personalsjefen deltok i
gruppa som sekretær.

Ad-hoc gruppa hadde møte 13.08.08, kl. 10.00 på Kommunehuset, møterommet og forslag
til høringsuttalelse følger vedlagt.

Rådmannens vurdering:

Side 1 av 2

På grunn av at det ikke er møte i Administrasjonsutvalget før høringsfristen utløper, og at de
tillitsvalgte ikke har vært med i gruppa, legges saken fram for kommunestyret til endelig
behandling.



Ad-hoc gruppas forslag til vedtak:

Side 2 av 2

Rendalen kommune, kommunestyret, vedtar Ad-hoc gruppas forslag til høringsuttalelse vedr.
NOU 2008: 6 Kjønn og lønn.

Behandling i Kommunestyret 28.08.2008:

Gly Lonrusten fra ad-hoc-gruppa informerte om saken.

Ad-hoc- as forsla enstemmi vedtatt.

Vedtak i Kommunestyret 28.08.2008:

Rendalen kommune, kommunestyret, vedtar Ad-hoc gruppas forslag til høringsuttalelse vedr.
NOU 2008: 6 Kjønn og lønn.



•  RENDALEN KOMMUNE

2. Lønnsløft i kvinnedominerte rker i offentli sektor:
Dette er et godt forslag som bør realiseres.

3. Sette av midler til lønnsforhandlin er i rivat sektor for kvinne- o lavtlønns ru er.
Dette omtales som en anbefaling. Hjelper det?

4. Foreldrepermisjon: 1) 1/3 reserveres far, 2) Taket på 6 g bør heves, 3) bør baseres på egen
Yrkesaktivitet, 4) Ny minsteytelse. Dette er bra og bør gjennomføres.

5. Tariffestet rett for arbeidstakere skal også gjelde privat sektor. Dette bør gjennomføres —
ikke nok bare å oppfordre til. En slik rett trenger lovstøtte.

6. Pros'ekt kvinner i lederstillin er.
Dette støtter vi. Viser også til dette tema i innledningen.

4. OPPSUMMERING, EVT. VIDERE ARBEID

Det skrives sak rett til Kommunestyrets møte 28.08.08.

Saksnr.: 08/646-5 2


