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Høringsuttalelse fra Senterkvinnene til NOU 2008:6 Kjønn og lønn. Fakta, analyser og virkemidler for likelønn.

Senterkvinnene ser positivt på at likelønnskommisjonen har jobbet grundig og seriøst med en viktig utfordring for arbeidslivet og dets organisasjoner.  Kommisjonen har rett i at en nedbygging av lønnsforskjellen mellom kvinner og menn krever innsats over et bredt område. 
”Kvinnepott”

Senterkvinnene mener at arbeid av lik verdi skal lønnes likt. Vi støtter opp om Likelønnskomisjonens forslag om en egen ”kvinnepott” i lønnsoppgjørene som skal gå til å heve lønnen i typiske kvinneyrker. Senterkvinnene mener at regjeringen må gå inn i et partssamarbeid med partene i arbeidslivet for å utjevne lønnsforskjellene for utvalgte kvinnedominerte grupper i offentlig sektor. Lavtlønte kvinnedominerte yrkesgrupper må heves slik at alle har en lønn de kan leve av. Senterkvinnene mener lønnen må heves for de kvinnedominerte utdanningsgrupper slik at de kommer på linje med menn.  Det er særlig viktig med en heving av lønnssatsene i yrker med stort innslag av kvinner med ikke-vestlig bakgrunn som renhold, pleie og serviceyrker som innenfor hotell- og restaurantbransjen.

I Norge tjener kvinner 85 prosent av det menn gjør. Denne lønnsforskjellen har stått på stedet hvil de siste 15 årene. En vesentlig del av lønnsforskjellene mellom kvinner og menn skyldes den store lønnsforskjellen mellom offentlig og privat sektor.  Kvinner utgjør om lag 70 prosent av de ansatte i offentlig sektor.  Spesielt kvinner får liten avkastning for lang utdanning og erfaring i offentlig sektor i følge likelønnskommisjonen.

Heltid en rett, deltid en mulighet

Det må snarest skje en likestilling av turnus og skift. Det er ingen grunn til å opprettholde et diskriminerende skille.  Rett til heltidsarbeid må lovfestes og deltidsansattes fortrinnsrett etter arbeidsmiljøloven styrkes. 

Senterkvinnene minner om at tidligere kommunal og regionalminister Åslaug Haga har oppfordret kommunene til å være sin rolle som arbeidsgiver bevisst, og utvide stillingsbrøken til alle de som jobber ufrivillig deltid. Dette gjelder også mange bedrifter i privat sektor, spesielt innen handel og servicenæringer, reiseliv og lignende. Senterkvinnene mener at økt grunnbemanning og større stillingsbrøk fører til redusert sykefravær. Da blir helse- og omsorgstjenesten bedre, og brukerne får færre personer å forholde seg til.  Større stillinger vil gjøre mange yrker mer interessante og gjøre rekrutterings​arbeidet lettere.  Stillinger over 14 timer pr uke (37%), gir blant annet rett til medlemskap i offentlig pensjonssystem.  

Pappapermisjonen

Pappapermisjonen må forlenges i tillegg til den nåværende foreldrepermisjonen og menn må få selvstendig opptjening. Det må ikke innføres en tredeling av den nåværende foreldrepermisjonen slik det er foreslått.  Det vil ramme mødre og barn på en urimelig måte.  Alle spedbarnsmødre må kunne ha betalte ammepauser.  Det må bli mulig for både kvinner og menn med omsorgsforpliktelser å forene yrkesarbeid og omsorg uten vesentlige økonomiske tap. Ulike arbeidstids- og lønnsordninger må utprøves, først og fremst 6 timers normalarbeidsdag. 

Pensjon

Senterkvinnene mener det er synd at kommisjonen har unnlatt å løfte fram pensjon som ett viktig område for likelønn.  Norge avviker fra andre nordiske land ved å ha et samlet pensjonssystem (kombinasjonen av folketrygd og tjenestepensjon) som er dårligere, også fra et likestillingsperspektiv, enn i andre nordiske land.  Det er viktig å avhjelpe dette ved et bredere og mer integrert pensjonssystem med kjønnsnøytrale premier. 
Senterkvinnene krever at ulønnet omsorgsarbeid etter 1967, da Folketrygden ble innført, skal belønnes med pensjon etter 1992-reglane.  Vi mener det er urettferdig at mange kvinner har blitt minstepensjonister fordi de har tatt seg av små barn, gamle, uføre og sjuke.  Etter 1992-reglane blir det gitt pensjonsopptjening etter en inntekt på 4 G inntil sju år for pass av hvert barn, senere endret til 4,5 G i seks år. De mange kvinnene som fikk barn på 1970- og 80-talet faller utenfor og kommer ofte ut som minstepensjonister.

 Senterkvinnene krever at dette blir gitt tilbakevirkende kraft.  Merkostnadene med dette er vurdert til 65 milliarder kroner for perioden 2010-50, altså årlig 1,5 milliard. Til sammenlikning gir AFP-avtalen, som nylig ble vedtatt, en ekstrakostnad på 100 milliarder for staten i same periode og dette gjelder kun en enkelt gruppe, de som er tilsatt i private bedrifter med AFP-avtale. 
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