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Melding om vedtak
	Dykkar ref:  
	Vår ref
	Saksbehandlar
	Dato

	
	2008/1815-5
	Turid Sættem
	01.09.2008


Høyring om likelønnskommisjonens forslag til tiltak for likelønn mellom kvinner og menn - uttale
Hovudutval for administrasjon og arbeidsmiljø gjorde i møte 29.08.2008 følgjande vedtak:

I samband med ”Høringsnotat om Likelønnskommisjonens forslag til tiltak for likelønn mellom kvinner og menn” vil Surnadal kommune gje slik uttale: 

Surnadal kommune stiller seg i all hovudsak bak dei tiltaka som er foreslått, men knyter kommentarar til tiltak 4 i forslaget som ein ser i samanheng med tiltak 6:

Spørsmål om økonomi vil etter vår vurdering ha stor innverknad på kva løysing foredra vel når dei skal dele foreldrepermisjonen. Det vil etter vår vurdering ikkje vere rett å reservere ein tredjedel av foreldrepengeperioden til far, fordelinga bør foreldra få ta stilling til sjølv slik som no. Menn må likestillast kvinner vedrørande rettar  i folketrygda til foreldrepermisjon basert på eiga løn og eigen yrkesinnsats. Det vil etter vår meining medverke til at fleire fedre tek ut meir av den samla permisjonstida.  Kvinner ville då bevare tilnytninga til arbeidsplassen og utviklinga der i større grad enn no, noko ein trur vil bidra til at kvinner i større grad vil vurdere å søkje leiarstillingar. 

I samband med rekruttering av kvinner, meiner Surnadal kommune at det er viktig å arbeide for fleksible arbeidstidsordningar som verkemiddel i høve rekruttering generelt, men spesielt inn mot leiarstillingar.

Surnadal kommune føresett at dei tiltaka som evt. blir innført av Stortinget blir 

100 % reelt finansiert derifrå, og ikkje då berre i ein oppstartsfase.

Med helsing
Turid Sættem
personalkonsulent
	Adresse:    
	Bårdshaugvegen 1
	E-post:  post@surnadal.kommune.no
	Telefon 
	71 65 58 00
	Bank   4040.07.00038

	   
	6650 Surnadal
	www.surnadal.kommune.no
	Telefaks
	71 65 58 01
	Org.nr 964 981 892



Side 3 av 3

