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HORING - NOU 2008:9 BARNELOVUTVALGETS FORSLAG TIL ENDRINGER 1
BARNELOVEN

Vi viser til departementets heringsbrev av 09.05.08.

Arbeids- og velferdsdirektoratet har ingen merknader til de konkrete lovendringsforslagene som
fremmes i utredningen.

Vi vil imidlertid knytte enkelte kommentarer til omtalen i punkt 13.3 om stenad til enslige forsergere
etter folketrygdloven kapittel 15. Som utvalget papeker er det her et vilkar for stonad at vedkommende
“varig har klart mer av den daglige omsorgen enn den andre av foreldrene”, jf folketrygdloven ” 15 —
5 andre ledd. Etter utvalgets oppfatning er det uheldig med en slik formell utelukkelse av foreldre med
barn som har delt bosted. Utvalget fremholder videre at barn med delt bosted vil ha akkurat samme
behov som andre barn for forsergelse fra begge sine foreldre.

Arbeids- og velferdsdirektoratet vil papeke at aleneomsorg for barn er det sentrale vilkaret for stenad
etter folketrygdloven kapittel 15. Dersom dette vilkéret fjernes, fjerner man i realiteten det
grunnleggende inngangsvilkaret for hele stenadsordningen. Utvalget peker pa at den formelle
avskjering ber erstattes av en konkret behovspreving, uten at dette utdypes nermere. Det er ogsa
uklart om det her er tenkt pa alle foreldre uavhengig av samlivsform og fordeling av omsorg.

Selv om utvalget ikke fremmer konkrete forslag om endringer pé dette punktet, finner vi det riktig &
péapeke at det bar gjennomferes en bred utredning dersom det anses som hensiktsmessig 4 vurdere
omfattende endringer i gjeldene stonadsordning for enslige forsgrgere.

Med vennlig hilsen

—
yneds i 2.

Tor Sagli Hilde Olsen
Arbeids. pg velferdsdirektor Direktor pensjon og ytelser
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