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BARNEOMBUDET

Høring om rett til lønn under omsorgspermisjon ved fødsel og adopsjon og
under ammefri

Barneombudet viser til brev av 14.juli 2009 der forslag om rett til lønn under
omsorgspermisjon ved fødsel og adopsjon og under ammefri sendes ut på høring.
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Ombudet stiller seg på generelt grunnlag positiv til alle forslag som bidrar til å øke barnets
samvær med sine foreldre helt fra starten. Ombudet imøteser forslagene, som begge legger til
rette for økt samvær.

Barne- og likestillingsdepartementet foreslår rett til lønnet omsorgspermisjon i forbindelse
med fødsel og adopsjon, og gjør rede for tre alternative ordninger for å sikre
lønnskompensasjon til far. Disse er ytelser fra folketrygden, pålegge arbeidsgiver å
kompensere for lovregulering eller gjennom tariffavtale. Forslaget som omhandler betalt
omsorgspermisjon påpeker at dette, sammen med Regjeringens mål for utvidet fedrekvote til
14 uker, vil gi betalt permisjon for fedre i 16 uker. Dette innebærer en økning av fedres
permisjonsbruk og en satsning på fedrenes omsorgsrolle.

Barne- og likestillingsdepartementet foreslår også rett til lønnet ammefri, og gjør rede for de
samme tre alternativer som skal sikre dette. Forslaget om rett til lønn under ammefri bidrar til
å legge til rette for at yrkesaktive mødre ammer.

Ombudet støtter begge forslagene og ser helst at folketrygden sikrer lønnskompensasjon i
begge tilfeller, slik at alle foreldre, både selvstendig næringsdrivende, arbeidsgivere og
arbeidstakere, sikres betalt omsorgspermisjon i forbindelse med fødsel, adopsjon og ammefri.
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