
Høringsuttalelse til NOU 2009:
Rett til lønn under omsorgspermisjon ved fødsel og a
ammefri

Fra Delta Kappa Gamma International Society, Norge.

Vi representerer en internasjonal forening for kvinnelige pedagoger med 106 000 medlemmer
i 17 forskjellige land.

Etter gjennomgang av notatet som beskriver ulike ordninger som kan gjøres lønnet, har vi
disse synspunktene, både når det gjelder ammefri ved fødsel og adopsjon og under
omsorgspermisjon for far:

Hva vil de pedagogisk ansatte i skolen være best tjent med?
Det bør være lovfestet plikt for arbeidsgiver til å betale lønn ved omsorgspermisjon og
ammefri. Ammefri bør være to timer hver dag med 100% lønn for lærere i full stilling.
Denne retten bør være uten tidsbegrensning.
For omsorgspermisjon bør far fåto sammenhengende uker i forbindelse med fødsel eller
omsorgsovertakelse. Lovfestet plikt for arbeidsgiver til å dekke lønn under
omsorgspermisjon og ammefri bør hjemles i arbeidsmiljøloven og ikke gjennom
folketrygden.
Utvilsomt vil dette være en god ordning for skolen å tiltrekke god arbeidskraft.

Selv om dette vil føre til vesentlig kostnadsøkning, er det en pris som er riktig å betale for
at fødselstallet skal holdes oppe og at fedrene involveres mer i omsorgsarbeidet for barna.

Oslo 29.10.2009
For delta Kappa Gamma International Society, Norge

ette Heiberg
President
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