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Kommentarer til hering om rett til lenn under omsorgspermisjon ved fodsel
og adopsjon og under ammefri.

Vi viser til haringsbrev av 14. juli angdende rett til lonn under omsorgspermisjon og amming.

I kommunal sektor er begge de omtalte temaene regulert i tariffavtalen der:

- det gis rett til full lenn under omsorgspermisjon ved fedsel og adopsjon for foreldre, men ogsa
for partnere pa visse vilkar. Andre enn disse, som bistir mor, har imidlertid ingen rett til lonn
under slikt fraver.

- det gis rett til fri med lonn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

Praksis er at deltidsansatte har fatt redusert ammepermisjonen forholdsmessig, men med
arbeidsmiljglovens regler som minimum.

Under pkt. 5 i hgringsbrevet star det at en dersom ytelsene reguleres som en folketrygdytelse vil
det for offentlig sektor kun skje en ompostering av midler. Det kan vaere noen nyanser mellom et
skissert lovforslag og avtaleverket, og KS mener at det derfor kan bli noe ekte kostnader. Dette
vil bli kommentert under de enkelte punktene.

I utgangspunktet mener KS at dagens system ber viderefores, og at lenns- og arbeidsvilkér som
hovedregel skal forhandles frem mellom partene i arbeidslivet. Tidligere erfaringer tilsier at
organisasjonene vil ta initiativ til & fremforhandle slike rettigheter dersom de oppfordres til det.
I et likestillingsperspektiv ser vi imidlertid at det kan vare behov for a4 vurdere om det er et
behov for en lovregulering i dette tilfellet, slik at ogsa arbeidstakere uten tariffavtale kan fa
tilneermet like rettigheter.

1. Omsorgspermisjon med lenn

I heringsbrevet skisseres det tre alternative losninger for 4 innfore rett til okonomisk
kompensasjon under omsorgspermisjonen. Vi vil kommentere disse alternativene fortlopende.
Det fremstéar noe uklart hvem som skal omfattes av en slik bestemmelse. Retten til permisjon
etter arbeidsmiljeloven omfatter far, eventuelt annen som bistar mor, adoptivforeldre og
fosterforeldre. I heringsbrevet knytter all argumentasjon seg til far, og vi legger til grunn at det
er fars rettigheter til kompensasjon det er aktuelt & regulere. Det er for gvrig ikke eksplisitt uttalt
i heringsbrevet at fosterforeldre ikke vil ha krav pa en slik ytelse, men vi forutsetter likevel at
lennskompensasjonen kun vil gjelde ved fodsel og adopsjon.
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Dersom ogséa de andre omsorgspersonene som nevnt i aml § 12-3 skal omfattes, og det ogsa
innfores kompensasjon for fosterforeldre, vil dette fa skonomiske konsekvenser for kommunal
sektor.

Rett til inntektiskompensasjon fra folketrveden

Forutsatt at inntektskompensasjonen kun skal gjelder for fedre vil mange av disse fedrene etter
hvert ogsa ha rett til foreldrepenger. NAV vil derfor uansett i en periode yte stonad til
vedkommende far, og mer belastningen pd NAV burde derfor ikke bli for omfattende.

Dersom det er grunn til 4 tro at flere fedre vil avvikle omsorgspermisjonen hvis det innfores en

trygdeytelse som lennskompensasjon, mener KS at det kan vare et viktig likestillingspolitisk
tiltak & innfere denne stenaden som en ren trygdeytelse.

Lovfestet plikt for arbeidsgiver til & dekke lonn

Dersom retten til kompensasjon for omsorgspermisjon ikke blir en ytelse fra NAV, mener KS
at spersmalet ber overlates til partene 1 arbeidslivet.

Med unntak av lennet permisjon ved svangerskapskontroll hjemler ikke arbeidsmiljgloven rett
til permisjon med lonn. @konomiske rettigheter har vart nedfelt i annet lovverk eller vert
overlatt til partene i arbeidslivet. Dette er etter KS™ oppfatning en god mate & ivareta behov 1
ulike faser. KS mener derfor at man ikke skal bryte med dette systemet og at
arbeidsmiljeloven ikke bar ha bestemmelser om ekonomisk kompensasjon/lgnnsrettigheter.

Departementet viser til at arbeidsgivers lonnsplikt ogsa kan folge av folketrygdloven, og at
det allerede er flere bestemmelser i folketrygdloven som gir arbeidsgiver plikt til & betale
lonn. Videre vises det til at det er to stenadssituasjoner der arbeidsgiver har lennsplikt. KS
mener at arbeidsgiverperioder ved egen sykdom/barns sykdom herer naturlig inn under
folketrygdloven fordi stanadene har sé ner sammenheng med etterfolgende ytelse fra trygden.
KS mener at folketrygdloven ber forbeholdes ytelser fra trygden. Det bar uansett utvises
varsomhet med & lovfeste et ansvar for arbeidsgiver i folketrygdloven, for stenader som ikke
gir rett til etterfelgende ytelse fra trygden.

Avtalefestet rett til lonn

Nar temaet na er satt pd dagsorden, er det grunn til & tro at partene vil folge opp dette og at det
eventuelt vil fa en smitteeffekt til individuelle avtaler for de arbeidstakerne som ikke er
bundet av kollektive avtaler.

2. Ammepermisjon med lonn

I haringsbrevet skisseres tre tilsvarende lasninger for ammepermisjon. Det er imidlertid flere
hensyn som ma vurderes med hensyn til amming. Hvorvidt det skal vare en opptjeningstid
for rett til ytelsen, lengden pa permisjonen, alder pa barnet og om permisjonen skal avkortes
for deltidsansatte.



Som departementet skriver har et flertall av dagens medre allerede avtalefestet rett til ammefri
med lennskompensasjon fra arbeidsgiver. I og med at det er s& mange elementer 1 vurderingen
av en slik kompensasjon, mener KS det mest naturlige vil vaere a avtalefeste en slik rett. Da
kan de lokale behov ivaretas pa en best mulig mate.

Rett til inntektskompensasjon fra folketryeden

Frem til nd har ammepermisjon med lann vart noe begrenset i og med at mor i mange tilfeller
har avviklet storste delen av permisjonen, og at barnet har neermet seg ett ar for mor har veert
tilbake i arbeid. Gitt at behovet for permisjon ved amming ikke oker vil det etter KS®
vurdering antakelig vaere lite samfunnsekonomisk & regulere kompensasjonen som en
folketrygdytelse. NAV vil bruke mye tid pd & kompensere for en time her og der, og
arbeidsgiver vil bruke uforholdsmessig mye tid pa & sende refusjonskrav.

Ved at far stadig far rett til storre andel av foreldrepermisjonen kan behovet for amme
permisjon gke. Dersom fars uttak av permisjon eker vesentlig, mener KS det eventuelt ber
vurderes pa et senere tidspunkt hvorvidt retten til fri ved amming skal kompenseres av
trygden.

Lovfestet plikt for arbeidsgiver til a dekke lonn

Som nevnt under punkt 1, er KS opptatt av at eventuelle lonnsplikter for arbeidsgiver skal
fastsettes gjennom avtale, i samsvar med dagens forhandlingssystem, og ikke ved lov.

Uavhengig av om det blir innfert en lovhjemlet rett til lonnet ammefri ber aml. § 12-8 endres.
Det ber innfores en aldersgrense pa ett ar, og/eller et krav om dokumentasjon pé at amming
ma skje i arbeidstiden nér barnet er over ni maneder. KS ognsker ikke vurdering av hvorvidt
amming er nadvendig eller ikke, fordi det er dokumentert at amming er viktig for barns helse.
Naér et barn ikke lenger fullammes (normalt frem til 6 maneder), ma det imidlertid i enkelte
tilfeller kunne stilles spersmél ved hvorvidt amming mé pagé i arbeidstiden. Dersom mor
f.eks jobber fra 10-18 er det ikke like selvsagt at mor ma amme i arbeidstiden nér barnet
na&rmer seg ett ar.

Nér det gjelder deltidsansatte, er KS av den oppfatning at deltidsansattes rettigheter ma ses i
lys av formalet med bestemmelsen. Det kan derfor vaere mer naturlig & se pa lengden av
arbeidstiden den enkelte dag, enn kun en ren vurdering av stillingssterrelsen. For eksempel at
arbeidstiden den enkelte dag ma veare et minimum antall timer for retten til ammefri utloses.



Avtalefestet rett til lonn

Departementet skriver at ulempen med at kompensasjonen eventuelt skal avtalefestes er at det
“forutsetter at organisasjonene selv tar initiativet og fremforhandler rettigheter for alle
ansatte”.

Dersom det kommer klare signaler fra myndighetene om & fremforhandle en slik

kompensasjon, viser erfaringen som departementet ogsa selv viser til, at organisasjonene vil ta
et slikt initiativ.

Per Kristian Sundnes Hege Ohn )
omréde direktor radgiver



