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Rett til lgann under omsorgspermisjon ved fgdsel og adopsjon og under
ammefri

NITO — Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon viser til hgringsnotat om rett til lann under
omsorgspermisjon ved fgdsel og adopsjon og under ammefri.

Vi har fglgende kommentarer og innspill til hgringsnotatet:
Omsorgspermisjon

NITO mener det er viktig at fedre benytter seg av retten til omsorgspermisjon. Vi har imidlertid hatt
henvendelser som viser at uttak av denne rettigheten henger ngye sammen med om far har rett til lgnn
under avvikling av omsorgspermisjon. Pa dette grunnlag mener vi at en lovfestet rett til lann under
omsorgspermisjon vil bidra til at langt flere fedre enn i dag vil benytte seg av denne rettigheten.

NITO mener ogsa det er viktig at far er til stede de farste ukene etter fgdselen, og ser dette som et
viktig virkemiddel i barselomsorgen. Videre mener NITO det er viktig for & fremme likestillingen at
fedrenes omsorgsrolle begynner sa tidlig som mulig etter fadselen. Dette kan bidra til & styrke fedrenes
omsorgsrolle, som igjen kan bidra til & oppna et mer likestilt foreldreskap.

Nar det gjelder finansieringen mener NITO at det bgr innfgres en trygdeytelse til dekning av
omsorgspermisjon. Andre ytelser som er knyttet til svangerskap og fgdsel utbetales av folketrygden,
og NITO mener det er naturlig at ogsa omsorgspermisjon, som er knyttet til barselperioden, utbetales
som en trygdeytelse.

Ammefri

Ved fadsel tar kvinner ut s godt som hele foreldrepermisjonen. En undersgkelse fra ISF (rapport
2007:3) viser at omsorgsoppgaver har stor betydning for lannsforskjellen mellom kvinner og menn.
NITO er opptatt av at kvinner ikke skal tape pa omsorgsrollen, og at det er viktig at foreldrepermisjonen
fordeles mellom kvinner og menn slik at ikke kvinner tar ut all permisjon.

Det er derfor viktig at det legges til rette for at kvinner kan komme tidligere tilbake i arbeid etter en
fodsel. NITO mener ammefri med lgnn vil styrke kvinners arbeidslivstilknytning. Slik vi ser det, kan det
bidra til at flere kvinner vil gnske a ga tidligere tilbake til arbeid etter foreldrepermisjon. | barnets fagrste
levear er amming en sentral del av omsorgen, og det vil derfor ha betydning for valget om a ga tilbake i
arbeid at kvinnen har mulighet til & amme sitt barn, uten at hun skal tape gkonomisk pa dette.
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Vi viser ogsa til NOU 2008:6 (Kjgnn og lgnn) hvor utredningen viser at kvinner far et lannstap som
falge av & fa barn. NITO mener at lgnnstapet vil reduseres nar kvinner kan ga tidligere tilbake til arbeid
etter foreldrepermisjon. NITO mener ogsa at rett til lann under amming er et viktig virkemiddel i
likestillingspolitikken.

NITO mener den beste maten a sikre denne rettigheten pa er ved & innfagre en trygdeytelse til dekning
av ammefri i lgpet av barnets farste levear. Vi mener amming i farste levear er viktig i barselomsorgen
og henger naert sammen med de hensyn som gjar seg gjeldende for retten til foreldrepenger. NITO
mener at amming i den perioden som faller sammen med foreldrepengeperioden, 46 henholdsvis 56
uker avhengig av valgt dekningsgrad, bgr dekkes gjennom trygdesystemet.
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