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Emne: Rett til lenn under omsorgspermisjon

Til Barne- og Likestillingsdepartementet,

Ved Margaret Sandvik,

Det vises til brev av 14. juli 2009 om

Hering om rett til lenn under omsorgspermisjon ved fedsel og adopsjon og
under ammefri.

P4 grunn av fedsel og amming hos vart styremedlem som er mest engasjement
i

denne saka, er vi dessverre blitt litt forsinket med var kommentar til
heringsnotatet. Men vi haper likevel den kan komme i betraktning.

Horingsnotatet drefter 3 ulike madter & gi fedre rett til lenn under
omsorgspermisjon og medre rett til lenn under ammefri:

1. Ytelser fra folketrygden
2. Lovfestet kompensasjon fra arbeidsgiver

3. Avtalefestet plikt for arbeidsgiver & betale lenn

Norsk Kvinnesaksforeing vil ga inn for alternativ 1. Det er det beste,
fordi

ordningen vil omfatte alle. Alle som arbeider og far barn, vil kunne fa
brukt sine rettigheter tilknyttet omsorgspermisjon og ammefri i praksis.
Med

de andre ordningene vil selvstendig neringsdrivende og arbeidstakere som
ikke er omfattet av tariffavtaler, ikke ha rett til lenn. Skal en na de
malene som er satt for stette til mor og barn i tida etter fedselen og
for

fullverdig amming, ber retten til lenn vere lik for alle. Selv om det kan
innebare en viss administrasjon, vil det derfor vare mest hensiktsmessig
at

det innfegres en trydgeytelse til dekning av omsorgspermisjon og ammefri.



Med vennlig hilsen
Torild Skard,

Leder Norsk Kvinnesaksforening



