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SVAR  -  HØRING, EVALUERING  AV  LIKESTILLINGSLOVEN  §  21 MED FORSKRIFTER

Det vises til Det Kongelige barne- og likestillingsdepartementets høringsbrev datert 12.10. 2009 om
evaluering av likestillingsloven § 21, med vedlegg.

Utgangspunktet for evalueringsrapporten er en juridisk analyse av likestillingslovens § 21 i en
fortolkningsramme som inkluderer internasjonale rettslige forpliktelser og plikten til å arbeide aktivt,
målrettet og planmessig for likestilling som følge av likestillingslovens formålsbestemrnelse og
aktivitetsplikt.
Sett på denne bakgrunn stiller Drammen kommune seg generelt positiv til rapportens forslag til mulige
forbedringer av eksisterende regelverk, der evalueringen har avdekket svakheter i regelverk og /eller
praksis i forhold til likestillingsloven § 21.
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