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Vi viser til brev av 12. oktober 2009 med vedlegg angående ovennevnte.

Saken har vært forelagt Samferdselsdepartementets underliggende etater —
Jernbaneverket, Statens jernbanetilsyn, Luftlartstfisynet, Statens havarikommisjon for
transport, Post- og teletilsynet og Statens vegvesen Vegdirektoratet.

Samferdselsdepartementet har følgende merknader:

Til kulepunktene i oversendelsesbrevet
Vi er enige i at delegasjonerbør tas med i opplistingen i § 21, for å fierne tolkningstvilen
knyttet til dette.

Når det gjelder dispensasjonsadgangen,mener vi primært at det bør være tilsvarende
unntaksadgang som etter selskapsretten, dvs, at kravet til kjønnsrepresentasjon ikke
gjelder på områder hvor det ene kjønn er sterkt underrepresentert. Subsidiært bør
vilkårene i § 21 annet ledd spesifiseres slik at det gis klare retningslinjer for skjønnet
som utøves ved behandlingen av dispensasjonssøknadene.

Til spørsmålet om sanksjoner mener vi det ikke bør knyttes ugyldighetsvirkninger til
vedtak fattet av feil sammensatt nemnd. Det må være forholdsmessighet mellom årsak
og virkning, og mangler ved kjønnsrepresentasjonen må ikke medføre ugyldighet der
dette ikke har hatt betydning for vedtaket, dvs. tilsvarende forvaltningsloven § 41.

Annet i rapporten
Når det gjelder rapportens forslag til presiseringer i rundskrivet (rapporten s. 118),
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slutter vi oss i utgangspunktet til at det er særlig viktig at utvalg som har
beslutningskompetanse omfattes av loven. I rapporten foreslås det at
"ansettelsesutvalg" nevnes uttrykkelig i rundskrivet. Vi mener i så fall at de
ansatteoppnevnte representantene enten må holdes utenom eller regnes adskilt fra
arbeidsgiverrepresentantene, slik at de to parter ikke får utilsiktet innflytelse på
hverandres oppnevninger.

Vi har for øvrig ikke vesentlige merknader til rapporten.

Med hilsen

/-4/
Karl Halvorsen e.f.
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