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Barne- og likestillingsdepartementet 
Postboks 8036 Dep 
 
N-0030 OSLO,      Oslo den 30. desember 2009. 
 
 
 
Aleneforeldreforeningens høringssvar til: ” NOU 2009: 14 Et helhetlig 
diskrimineringsvern”. 
 
Barne- og likestillingsdepartementet sendte 26/06 d.å. ” NOU 2009: 14 Et helhetlig 
diskrimineringsvern” på høring.  
 
Den foreliggende utredningen NOU 2009: 14 omfatter: 

• Forslag til en samlet diskrimineringslov.  
• Innføring av et grunnlovsvern mot diskriminering. 
• Spørsmål om ratifikasjon av protokoll nr. 12 til Den europeiske 

menneskerettskonvensjon.         
 
Aleneforeldreforeningen takker for invitasjonen til å uttale seg og gir med dette vårt 
høringssvar til NOU 2009:14. 
 
 
Høringssvar: 
 
Aleneforeldreforeningen har i vårt høringssvar tatt utgangspunkt i aleneforeldre og barns 
situasjon og behov for vern mot diskriminering. 
 
Aleneforeldreforeningen er hovedsak positiv til utvalgets forlag til ny diskrimineringslov der 
diskrimineringsbestemmelser samles i en felles lov.  Vi er positive til at utvalgets forslag om 
at loven skal gjelde på alle samfunnsområder der begrensninger i lovens 
anvendelsesområde må ha en særskilt begrunnelse.   
 
Vi etterlyser bedre av vern mot diskriminering p.g.a. omsorgssituasjon.  I tillegg savner vi 
bedre lovvern mot diskriminering av barn. 
 
 
Vi har følgende kommentarer: 
 



Omsorgssituasjon: 
 
Utvalgets flertall mener at omsorgsoppgaver bør kunne påberopes som 
diskrimineringsgrunnlag under ”andre liknende vesentlige forhold ved en person”, jmf. 
§§ 1 og 4.  Flertallet mener at en hensiktsmessig forståelse av et slikt grunnlag vil være 
«omsorg for nærstående».   
 
Aleneforeldreforeningen er medlemsorganisasjon der flertallet av medlemmene helt eller 
delvis er alene med omsorgen for barn.  Pr. 1/1-2009 er det i følge SSB 132.821 
aleneforeldre der 108.414 er kvinner og 24.407 er menn.   
 
Vi får løpende henvendelser fra aleneforeldre som opplever seg diskriminert p.g.a. sin 
omsorgssituasjon.  Dette knyttet til arbeidsliv, leie av bolig, søknad om lån, skole, og i 
andre sammenhenger.   
 
Utvalgets mindretall (medlemmene Næss og Stabell) mener at loven bør angi 
diskrimineringsgrunnlagene uttømmende.  Aleneforeldreforeningen støtter dette synet.  
Dette begrunner vi med at vi er usikre på om en generell  formulering vil styrke 
diskrimineringsvernet for områder som ikke er listet spesifikt.  Vi ser det også som viktig 
for at den nye loven synliggjøre hvilke områder loven omfatter slik at loven enkelt kan 
forstås av allmennheten. 
 
 
Barn: 
 
Diskriminering overfor barn kan være direkte diskriminering og indirekte diskriminering: 
Eksempel på indirekte diskriminering kan være diskriminering knyttet til barnas 
omsorgspersoner.    
 
Utvalget foreslår at ”Forbudet mot diskriminering på grunn av alder etter første punktum 
gjelder kun i arbeidsforhold”, jmf. § 4.  Utvalget foreslår videre at ”Loven gjelder på alle 
samfunnsområder med unntak av familieliv og andre rent personlige forhold.”.  

Aleneforeldreforeningen mener at diskriminering p.g.a. alder ikke bør begrenses til 
arbeidsforhold.  Vi ser at barn, på samme måte som eldre, kan oppleve diskriminering 
som ikke er relatert til arbeidsforhold. Dette kan være diskriminering knyttet til 
helsetjenester, samfunnets håndtering av trakassering (som mobbing), erstatninger ved 
skade, og annet. Aleneforeldreforeningen foreslår derfor at denne begrensningen fjernes 
fra lovteksten.  

Loven gjelder på alle samfunnsområder med unntak av familieliv og andre rent 
personlige forhold.  Aleneforeldreforeningen er enig i utvalgets flertall i at det vil være 
problematisk å lovregulere familieliv og personlige forhold, samt at diskrimineringssaker 
på disse områdene vil reise vanskelige bevisspørsmål.  Likestillingslovens (§ 2), som den 
nye loven skal erstatte,  gjelder i dag familieliv og rent personlige forhold. 
Aleneforeldreforeningen mener derfor at denne bestemmelsen derfor også bør 
videreføres i den nye loven.  Dette vil være et signal om at diskrimineringsforbudet gjelder 



alle samfunnsområder.  Selv om det i slike tilfeller vil være tale om en bestemmelse som 
først og fremst vil ha virkning på et symbolsk plan mener vi det vil det være viktig å 
signalisere at diskriminering ikke aksepteres.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Aleneforeldreforeningen 
 
Ragnhild Kristiansen    Terje Samdal 
Leder                                                                                                         Nestleder    


