
I HORDALAND
FYLKESKOMMUNE Organisasjonsavdelinga

Personalseksjonen

Barne- og likestillingsdepartementet
Akersgata 59
Postboks 8036 Dep.
0030 OSLO

Vår ref : (nyttast ved korrespondanse) Dykkar ref.: Bergen, 18. desember 2009
200900055-76/015/DAHI

NOU 2009:14 "Et helthetlig diskrimineringsvern" - høyringsfråsegn

Rådet for menneske med nedsett funksjonsevne i Hordaland handsama i møte 10.12.09,
sak 22/09, NOU 2009: 14 "Et helhetlig diskrimineringsvern".

Rådet har 1 'ande åse
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Rådet ser det som ein stor fordel at det no blir ei felles diskrimineringslov, og støttar
fleirtalsframlegget slik det er lagt fram i NOU 2009: 14.

Elles har rådet følgjande kommentarar:

• Rådet har merka seg at arbeidsgjevars aktivitets- og rapporteringsplikt
er føreslege fjerna. Dette er rådet sterkt imot, og meiner at denne plikta må bli
vidareført i den nye lova.

Rådet ser på denne plikta som heilt nødvendig for at arbeidsgjevarane skal ha eit
konstant fokus på arbeidet med likestilling og likeverd.

• Rådet meiner at lova også skal gjelda varer og tenester.

• Då det pr.dags dato ikkje er nokon bindande lovfesta tidsplan for kva tid Norge skal
vera universelt utforma, ynskjer rådet at ei slik lovfesting kan verte vedteken
samtidig med lova.

For Rådet for menneske med nedsett funksjonshemma
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