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NOU 2009:14 "Et helthetlig diskrimineringsvern" - hoyringsfrisegn

Radet for menneske med nedsett funksjonsevne i Hordaland handsama i mote 10.12.09,
sak 22/09, NOU 2009: 14 "Et helhetlig diskrimineringsvern”.

Radet har fylgjande frasegn:

Radet ser det som ein stor fordel at det no blir ei felles diskrimineringslov, og stettar
fleirtalsframlegget slik det er lagt fram i NOU 2009: 14.

Elles har radet folgjande kommentarar:

o Radet har merka seg at arbeidsgjevars aktivitets- og rapporteringsplikt
er foreslege fjerna. Dette er radet sterkt imot, og meiner at denne plikta ma bli
vidarefort i den nye lova.

Radet ser pa denne plikta som heilt negdvendig for at arbeidsgjevarane skal ha eit
konstant fokus pa arbeidet med likestilling og likeverd.

o Radet meiner at lova ogsa skal gjelda varer og tenester.

¢ Da det pr.dags dato ikkje er nokon bindande lovfesta tidsplan for kva tid Norge skal
vera universelt utforma, ynskjer radet at ei slik lovfesting kan verte vedteken
samtidig med lova.

For Rédet for menneske med nedsett funksjonshemma
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