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Heringssak - Diskrimineringslover
Det vises til departementets heringssak pé diskrimineringsloven.

KS Bedrifts medlemmer blir berert av den foreslétte bestemmelsen om rett til innsyn i
lonnsopplysninger. Vare bemerkninger relaterer seg til dem.

I forslaget til lovtekst i diskrimineringsloven § 25 annet ledd stér det:

"Tillitsvalgte og verneombud kan pa vegne av arbeidstaker som mener seg diskriminert ved
lonnsfastsettelsen i strid med § 22 bokstav d) eller prinsippet om likelonn etter § 24, kreve at
arbeidsgiver skriftlig opplyser om lonnsniva og kriteriene for fastsettelsen av lonn for den
eller de vedkommende arbeidstaker sammenlikner seg med.”

Det foreslas altsa at arbeidsgiver skal ha en opplysningsplikt om lgnn ved mistanke om
lonnsdiskriminering. Formalet er & effektivisere retten til ikke & bli diskriminert ved

lonnsfastsettelsen og retten til likelenn. Opplysninger om lenn kan kreves fremlagt av
tillitsvalgte og verneombud.

De bedriftene som er underlagt offentlighetsloven, vil ikke skille seg fra den kommunale
forvaltningen i dette henseende. For bedrifter som ikke er underlagt offentlighetsloven, er
hovedlinjene for lonnsopplysninger til tillitsvalgte pr. i dag slik:

o Qversikt over lonnsopplysninger pa grupper av personer i samme stillingsbetegnelse
kan utleveres uten underskrevet taushetserkleering. Opplysningene ma da veere slik at

enkeltpersoner ikke kan kjennes igjen, og det md veere pa fem eller flere personer i
hver gruppe.

o Dersom en gruppe er pa fire eller feerre personer, eller oversikten er sa detaljert at
den i realiteten vil avdekke hvem opplysningene gjelder, far tillitsvalgte innsyn dersom
han eller hun forst har underskrevet en taushetserklcering.

Datatilsynet sier at innsyn i personidentifiserbare lennsopplysninger kan skje forutsatt at det
utformes en taushetserklering som underskrives av den tillitsvalgte for denne gis innsyn i
lannsopplysningene. I erklaringen skal det fremga at opplysningene kun skal benyttes i
tilknytning til lennsforhandlingssituasjoner og at opplysningene ikke skal utleveres til andre.

Haakon Vlis gt. 9
Postboks 1378 Vika, T. +47 24 1326 00
0114 Oslo F: +47 22 83 22 22 www.ks-bedrift.no



I erkleringen ma den tillitsvalgte forplikte seg til 4 behandle opplysningene i trad med
personopplysningsloven.

Innsyn i lennsopplysninger pa individniva, altsd nér det er faerre enn fem ansatte i en
stillingskategori, kan kun foretas dersom den tillitsvalgte skriver under pé en
taushetserklering for det blir gitt innsyn.

Lennsopplysninger pa personniva er taushetsbelagte i henhold til personopplysningsloven da
det ikke foreligger sarskilt grunnlag for & gi et slikt innsyn pa individniva.

KS Bedrift har vart i kontakt med Datatilsynet og fatt folgende tilbakemelding:
"Utgangspunktet er at man kun har innsyn i egne medlemmers lennsopplysninger. Onsker du
innsyn i andres (ikke-medlemmers) lennsopplysninger, ma de samtykke til dette."

Det betyr at en bedrift kun har adgang til & gi ut lennsopplysninger, bade pa gruppe og
individniva, om fagforeningens egne mediemmer. For & fa lennsopplysninger for andre enn
egne medlemmer, mé disse samtykke til dette.

I offentlig sektor, ogsé i bedrifter underlagt offentlighetsloven, gir offentlighetsloven rett til
innsyn 1 lennsopplysninger om ansatte og forhandlingsprotokoller (lennsforhandlinger). I
privat sektor derimot har arbeidsgiver generelt ikke adgang til & gi opplysninger

om individuell lenn uten samtykke

Her gar det altsa et skille mellom bedrifter som er underlagt offentlighetsloven og de som
ikke er det. For dem som er underlagt offentlighetsloven, er lenn i prinsippet ikke et privat
anliggende, men er apen for innsyn for dem som matte ha behov for det. Selv om dette ikke
direkte bergrer den aktuelle heringssaken, vil KS Bedrift bemerke at det er svart betenkelig at
personopplysningslovens beskyttelse ikke er lik for alle norske arbeidstakere.

For bedrifter som ikke omfattes av offentlighetsloven, vil innsynsrett gi tilgang til
opplysninger som den enkelte arbeidstaker vil betrakte som sensitive opplysninger av privat
karakter. En slik innsynsrett vil det veere mulig & ivareta samtidig som beskyttelsen i
personopplysningsloven i det vesentligste beholdes.

KS Bedrift mener derfor at Datatilsynets retningslinjer for innsyn i lennsopplysninger

ogsa ber folges i tilfeller av innsyn i forbindelse med pastander om lennsdiskriminering.
Dette boer komme til uttrykk i loven.
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