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Styret i Norske kvinnelige Akademikere, NKA, ved Grethe Nina Hestholm,
farsteamanuensis Linda Sangolt og ferstekonsulent Anne Asserson, Universitetet i Bergen,
har behandlafordaget. Vi har fglgjande innvending:

Kjegnnslikestilling handlar ikkje berre om a kjempefram likerettar, men om avinne
aksept og anerkjenning for det spesifikt kvinnelege. | denne prosessen ma ein stille seg
kritisk til dei innarbeidde strukturane, skapt av, og for menn. Kjgnnsdiskrimineringa
skiller seg derfor fr& dei andrediskrimineringsgrunnlaga ved &representereein
normativ dimengjon, og rerer ved 5 glve det normative grunnlaget for aforsta
diskriminering som sadan. Kjann utgjer altsd ein overordnakategori, og ber derfor
ikkje handsamast sidestilt med andre diskrimineringsgrunnlag som seksuell orientering,
politisk syn, livssyn, alder, funks onsnedsetting og etnisitet. | alle nemnde
diskrimineringsgrunnlag, vil kjgnnsidentiteten likevel utgjere den primaer e identiteten
til individet.

Maktkulturane er tradisonelt blitt representerte av menn, og menn har formulert
kjannsforskjellen innanfor den rasjonaliteten som den maskuline kulturen har utvikla. Det
feminine har blitt tatt opp og inkorporert i det som blir presentert som ein kjgnnsngytral
kultur. Vi viser her til den belgisk-franske filosofen Luce Irigaray (1932 - ) som hevdar at
kulturen er kjennsindifferent — den kjenner berre den maskuline tenkinga. Det heiter seg at
lovene blir lagafor ale menneske, men fordi det ngytrale er mannleg, blir kvinnas perspektiv
usynleggjort. For eksempel blir kvinnas band til reproduksionen i den maskuline kulturen
ikkje forstatt som verdiskaping, men som ei hindring for transcendens innanfor samfunnet,
dvs. mannssamfunnet. Ein stadig aukande empiri stadfestar imidlertid at omsorgs- og
oppsedingsarbeidet er faresetnaden for all menneskeleg helse og utvikling, og dermed



faresetnaden for all verdiskaping. Det er derfor avgjerande om, og korleis kulturen
oppmuntrar samfunnsmedlemmene sine til &ta dette ansvaret. Ulike innsiktar om kva som er
verdiskaping utgjer her ulike normative utgangspunkt for handling, og for & oppleve
diskriminering.

Det saalege vernet som kvinner er gitt i Likestillingslova, formalsparagraf (§ 1) innrgmmer til
ein viss grad den maskuline maktfordelinga: ” Denne lov skal fremme likestilling mellom
kjannene og tar searlig sikte pa & bedre kvinnens stilling” . Vi finn ikkje dette vernet att i
formal sparagrafen i det nye diskrimineringsforslaget, der det heiter at omgrepet likestilling
tradigonelt har "blitt brukt i tilknytning til kj@nn og kvinners stilling”, men at utvalet meiner
at omgrepet likestilling generelt ” skal forstas som likeverd, like muligheter og rettigheter”, og
at " det bar vaare et mal & fremme likestilling uavhengig av biologiske, sosiale og kulturelle
forhold™ (kapittel 9, s.101). NKA meiner at utvalet med denne generelle formuleringaikkje er
medviten eigen posigon i forhold til den rddande dominansen i kulturen. Dessutan kjem det
med denne malsettingaikkje fram at likestilling i mange tilfelle betyr diskriminering. Kvinner
og menn er inkommensurable — dei er vesensforskjellige og kan ikkje malast med felles mal.
NKA meiner at sakleg diskriminering mellom kjenna derfor er ngdvendig og ynskjeleg, men
fryktar at lovas generelle malsetting underslar at den radande kulturen framleis er
kjgnnsindifferent, og at kvinna pa vesentlege omrader berre kan etablere eit forhold til denne

kulturen ved ataplassi den maskuline gkonomien.

NKA konkluderer med at likestillingslova ikkje ber forkastast til fordel for ein samla
diskrimineringslov. Likestillingslova ber imidlertid styrkast og gjerast tydelegare.
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