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12 med på forsøket
• Arbeids- og inkluderingsdepartementet

•Utlendingsdirektoratet

•Arbeidstilsynet

•Arbeids- og velferdsdirektoratet

•Statsbygg

•Forsvarsbygg

•Husbanken

•Departementas servicesenter

•Oljedirektoratet

•Nasjonalt folkehelseinstitutt

•Sosial- og helsedirektoratet

•Politidirektoratet
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Ulike moglegheiter

2006 2007
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Blå: 
Innvandrarar   

Grøn: 
Ikkje-innvandrarar
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Verdilaus utdanning?

• FAFO-rapport: store problem

• Ikkje-vestlege med utdanning 
får ikkje betre jobbutsikter enn 
dei utan utdanning

•Skjulte barrierar
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Arbeid = integrering og sosial 
utjamning

• 73 500 er andre generasjon

• Manglande språkkunnskapar ikkje 
lengre eit argument

• Å kjenne to kulturar og to språk 
”under huda” er unik kompetanse

• Trong for eit inkluderande arbeidsliv 
med like moglegheiter for alle 

Faksimile Aftenposten 19.12.2007
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Staten som arbeidsgivar

• Eit spesielt ansvar

• Fleire tiltak gjennom fleire år
– 2002: Minst ein kvalifisert ikkje-

vestlig søkjar på intervju

• Gå føre med eit godt døme
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Nybrottsarbeid

• Første prosjekt i sitt slag

• Stor merksemd

• Stillingar med utdanning som 
mange med 
innvandrarbakgrunn vel

• Oppfølging frå DIFI

Faksimile: Dagbladet 20.09.07
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Kvotering kan endre samfunnet


