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Mal

1. Politiet skal ha tillit blant minoritetsbefolkningen

2. Politiet skal i sin opptreden veaere profesjonelle, behandle alle med
respekt, og ha stort grad av integritet uavhengig av brukernes etniske
bakgrunn

3. Politiet skal ha ngdvendig kunnskap til 2 handle profesjonelt i et
multietnisk samfunn
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Vektlagt

e "Tatt for en annen” Ragnhild Sollund 2007
o "Tillit pa prave” NTNU i Trondheim 2007

e Innbyggerundersgkelsen 2008 (hver tredje ungdom med
innvandrerbakgrunn har liten tillit til politiet

e Forprosjekt

e Politiet mot 2020
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Befolkningsutvikling mot 2020

o] dag ca 4,47 millioner — i 2020 5,38 millioner (13,5%vekst)
e Sterk befolkningsvekst, seerlig i byene
e @kt innvandring (fordobling innen 2020)

e Sterk vekst i aldersgruppen 15—29 ar, ogsa blant innvandrerne
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Arbeidsstrategi i prosjektet

e Oppna tillit gjennom kommunikasjon (vurdere, forklare, beklage)
e Radgivningsgrupper, pa flere niva i organisasjonen

e Arbeidsmetodene utarbeides og konkretiseres av 1.linjen
a) med en tanke om at kompetansen fins der arbeidet utfores,

b) utvikling og implementering “gar hdnd i hdnd” p& flere steder i org.
samtidig.

e Gjgre mannskapene trygge i sin rolle, gjennom kunnskap og
atferdstrening
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GRUPPEORIENTERT INDIVIDORIENTERT
1. Religion 1. Uavhengig

2. Respekt for foreldre 2. Selvtillit

3. Lojal mot fam. 3. God utdannelse

4. Lydighet 4. Sprak mektig

5. Gjestfrihet 5. Zrlighet

6. Heflighet 6. Hjelpsomhet

7. Hjelpsomhet 7. Respekt for foreldre
8. Sprakmektig 8. Hoflig

9. God utdannelse 9. Lojal mot fam.

10. Arlighet 10.Lydighet

11. Uavhengighet 11.Gjestfrihet

12. Selvtillit 12.Religion
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e L ———
’ Sor-Trendelag pd Sondre Buskerud pd Politiets utlendingsenhet ‘ Oslo pd { Hordaland pd L Politidirektoratet
—  Sykkelpatruljen —  Aktivoppsgkende | - Opplaringsprogram i Sonebil Gode rutiner for klager L Bevissthet gir trygghet
polititieneste avhgrsteknikk
|| Introkurs, politiarbeid i | | , | Kompetanseutnyttelse L Film og oppleering Fast dialog med
et multietnisk samfunn Grosls nlintey o Hieigjer ved registrering med fokus pa Ansatte og beboere
publikumsmgter v/asylmottak

Dialogforum | Oppleering i | | Velkomstbrev oversatt L

kommunikasjon til flere sprak Dialog under avher
og kulturforstaelse

Farstelinjedialog

Oppleeringsprogram . )
B 18+ | Dialog under avher ] For registrering Bevissthet gir trygghet
av mindrearige

Soneansvarlig

. Dialog under avhar - - Formalisere kontakt
Bevissthet gir trygghet Med NOAS

Dialog under avhar

— 1T 1T 1T T T

| | Gode rutiner for klager

—  Bevissthet gir trygghet Bevissthet gir trygghet
Utarbeide
utlysningstekster
sprak/kultur FORKLARING:
Gjennomfart og viderefgres
- Utarbeide k?mpetanse- Gjennomfert, viderefores
plan sprak/kultur ikk& gjennomfert
. Ikke giennomfert, vil starte
Dialog under avhgr etter prosiektslutt
Gjennomfgrt, avsluttet.
Praktiseres av deltakerne
L| Bevissthet gir trygghet
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e Spesialtilpasset for EMA og
barnefamilier

e Egne samtalerom og venterom

e Eget venterom for EMA mellom
15-18 ar

e Offisiell apning 9. November 2009
hvor blant annet Politidirektar,
representanter fra

Justisdepartementet, UDI,
vergeforeningen Fglgesvennen,

RVTS, NOAS m.fl. deltok
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Venterom
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Arbeidsmetode 4: Soneansvarlig senior > A >
Mangfoldspatruljen, Bergen Sentrum politistasjoﬁ>
v/Magne Eggen og Reidar Borlaug £ Vi Q
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.Aktivt

oppsgkende
.OPPSlende polititjeneste

polititjeneste

.Fotpatrulje

Tilstedevaarelse
@
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Sondre Buskerud
politidistrikt
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Marit Egge
Mette Berg
Nicolay B. Johansen

SN pi jobber

-evaluering av prosjektet MEVZILEAARelli

En
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Et sundt samfunn kan bedgmmes etter
hvordan det behandler sine minoriteter.

Sitat: Mahatma Ghandi
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