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KOMMENTARER TIL FORSLAG TIL VEDTEKTER FOR SIKRINGSORDNINGEN
Det vises til departementets hgringsbrev av 20.08.2007.

KLP har som mediem av RU deltatt i utarbeidelsen RUs kommentarer til departementets
forslag til vedtekter.

KLP stette de kommentarer RU har og mener det er sveert viktig at RUs forslag til endringer
tas til felge.

Med vennlig hilsen
Kommunal Landspensjonskasse

Ut

Iver Lund
Kst. Konsernsjef

Vedlegg: RUs kommentarer til FADs vedtektsforslag
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RUs kommentarer til FADs utkast av 20. august 2007

Rédgivende Utvalg (RU) under Overfaringsavtalen (OFA) gjennomgikk FADs vedtckisforslag av 20,
august 2007 pA RU-matet 22. august 2007.

I heringsbrevet spar FAD om praksis for 1.1.2004 er i trdd med forslaget til § 6. Det er tilfelle og
vedtektene ber derfor ikke endres pa dette punktet,

Struktur og hovedinnhold i FADs vedtektsforslag er bra.
Pé de kommende sider pdpekes hvilke endringer som etter RUs mening mé gjeres 1 vediektsforslaget
for at Sikringsordningen skal fungere etter hensikten. Understreket red tekst er forslag til nye

formuleringer, Det er ogsa angitt hvilke ord/setninger som foreslds stroket.

Under MERKNAD er det skrevet inn en begrunnelse for de endringene som foreslas.
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Vedtekter for Overfaringsavtalens sikringsordning

Vedtatt pa konstituerende styremete .... , godkjent av Fornyings- og administrasjonsdepartementet . ...,

Kapittel 1. Sikringsordningens virkeomride og formal
§ 1. Opprettelse og virkeomride

Overforingsavtalens sikringsordning (Sikringsordningen) er opprettet ved avtale om
overfaring og samordning av pensjonsrettigheter (Overforingsavtalen) mellom Statens
Pensgjonskasse og andre leveranderer av offentlig tjenestepensjon, jf. lov om Statens
Pensjonskasse § 46.

Virkeomrédet for Sikringsordningen fremgér av Overferingsavtalen og vedtektene her.
§ 2. Definisjoner

I vedtektene her menes med:

a) arbeidsgiver: arbeidsgiver/virksomhet med kommunal pensjonsordning etter
forsikringsloven kapittel 10 som er omfattet av Overferingsavtalen,

b) avtalepart: avtalepart i avtale om overfering og samordning av pensjonsrettigheter
(Overferingsavtale) mellom Statens Pensjonskasse og andre leveranderer av
offentlige tjenestepensjon,

c) departement: Statens Pensjonskasses fagdepartement,

d) ikke forsikringsbare ytelser: Ytelser det ikke er lovlig adgang til 4 forsikre etter
torsikringsloven.

KOMMENTAR:

De tre punkter som falger er ikke utfyllende. Uferegrad under 25%, gullenker bl.a.
mangler. Det kan ogsé skje at det tariffavtales nye ytelser i offentlig sektor som ikke
er forsikringsbare og derfor kan det veere vanskelig 8 lage en uttemmende liste. RU
foreslar: a) at resten av punkt d) strykes eller b) at blant annet™ tilferes i neste
setning s den blir lydene "Dette omfatter blant annet folgende forhold

) Rédgivende utvalg: utvalg bestdende av representanter for avtalepartene opprettet
med hjemmel i Overforingsavtalen § 7 andre ledd.

§ 3. Formal

Sikringsordningens formél er beskrevet i Overferingsavtalen § 8:
"Overforingsavtalens sikringsordning skal bidra til 4 sikre pensjonsrettigheter
opparbeidet hos arbeidsgivere som opphorer ved konkurs/akkord eller ved annet
opphar, eller som ikke betaler premie ved forfall, sé langt det er midier i
Sikringsordningen.”
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§ 4. Rettsstilling

Sikringsordningen er et selvstendig rettssubjekt med egen regnskapsfaring. Ingen av
avtalepartene har eiendomsrett til noen del av ordingen. Sikringsordningen har ikke erverv til
formal.

Sikringsordningen skal registreres i Enhetsregisteret som egen juridisk person og selvstendig
rettssubjekt med upersonlig og begrenset ansvar.

Sikringsordningens gverste myndighet er styret for Sikringsordningen.

Sikringsordningen ved styret kan reise og motta seksmal.

Kapittel 11, Dekningsomradet til Sikringsordningen
§ 5. Hva Sikringsordningen dekker

Sikringsordningen skal, sd langt det er midler i ordningen, finansiere premie for ikke
forsikringsbare ytelser i kommunal pensjonsordning med Overferingsavtale, dersom slike
premier ikke betales av arbeidsgiver i felgende tilfelle:

a) virksomheten er opphert eller er under avvikling, enten ved konkurs eller pd annen méate
(gjelder ogsa oppher fer 1.1.2004),

b) virksomheten eksisterer, men har brakt den kommunale pensjonsordningen til oppher
gatt-ut-av-Overferingsaviaten for 01.01.2004 (dette punktet er avhengig av
Justisdepartementets vurdering av FADs forespersel 05.07.2007),

¢) virksomheten eksisterer, men betaler ikke nevnte premier etter skriftlig purring fra
avtaleparten.

MERKNAD:

“Gatt ut av Overferingsavtalen .. ” har uklart innhold. Rettighetene er jo omfattet av OFA., ..
brakt den kommunale pensjonsordningen til oppher fer 01.01,2004” er mer presis. Punkt b)
fanger opp det hele RU og tariffpartene med kommunal tjenestepensjon er enige om.

Sikringsordningen skal finansiere premie for ikke forsikringsbare ytelser tilknyttet

kommunale og interkommunale selskaper ndr kommunen/kommunene ikke har dekket opp
dette.

§ 6. Hva Sikringsordningen ikke dekker

Sikringsordningen skal ikke foreta utbetaling for 4 sikre ny opptjeningstid under
Overferingsavtalen (ordinar premie). Ved konkurs i en virksomhet kan Sikringsordningen
likevel i spesielle tilfeller, dersom det er tilstrekkelig midler i ordningen, sikre
pensjonsopptieningen fram til konkurstidspunktet, dog senest til datoen for oppher av
ansettelsesforholdet. I slike tilfetler skal det fremmes krav om dekning av slike utgifter fra
konkursboet og eventuelt lennsgarantiordningen i den utstrekning det er grunnlag for dette.

MERKNAD til § 6:

FAD spor om tidligere praksis vedrerende forste ledds annen og tredje setning. De to
setningene reflekterer praksis i fellesordningene frem til 1.1.2004 og ber séledes sta.
Dessuten: Arbeidstakerne som mottar lenn frem til konkurstidspunktet, vil trekkes 2% for
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pensjonsopptjening. Det vil fremstd som meget urimelig om ansatte ikke godskrives
pensjonsrettigheter under OFA for tiden de har betalt pensjonsinnskudd for.,

Sikringsordningen skal ikke foreta utbetaling til sikring av rettigheter knyttet til AFP for 65
ar.

MERKNAD til § 7:

RU finner forslaget til fordelingsnekkel i § 7 meget uhensiktsmessig. Forslaget vil lett
oppfattes som urettferdig for rettighetshaverne. Videre vil forslaget vare meget vanskelig
eller umulig 4 praktisere for Sikringsordningen. RU finner det mer hensiktsmessig at alle som
far rettighetene finansiert via Sikringsordningen fir samme G-regulering, Siden det kan
tenkes flere lasninger, mener RU at det ma veere opp til styret 4 bestemme avkortingen i
reguleringen hvis det oppstér en situasjon der Sikringsordningen ikke har tilstrekkelig midler.
§ 7 ber derfor utgd.

§ 8. Oppgjer

Sikringsordningen skal dekke premiebetaling etter § 5 sd snart som mulig og senest tre
méneder etter at avtaleparten har fremmet rettmessig krav til Sikringsordningens sekretariat.

Kapittel I11. Sikringsordningens kapital

§ 9. Finansiering av Sikringsordningen

Sikringsordningen finansieres ved &rlig tilskudd, tilslutningstilskudd og engangsbelap fra
atbeidsgivere som i henhold til Overferingsavtalen skal vare tilsluttet Sikringsordningen.

Sikringsordningens styre kan palegge avtalepartene den rapporteringsplikt som er nedvendig
for & beregne tilskudd/engangsbelap.

§ 10. Arlig tilskudd fra arbeidsgiver

Arbeidsgiver skal betale et arlig tilskudd oppad begrenset til 0,05 prosent av samlet

pensjonsgrunnlag for aktive medlemmer i pensjonsordningen, jf. Overferingsavtalen § 9
forste ledd.

Tilskuddet fastsettes av styret. Det fastsettes ut fra hva som er ngdvendig for 4 dekke
Sikringsordningens forventede forpliktelser, herunder administrasjon av ordningen. Styret
skal avgi en vurdering av om tilskuddssatsen vil veere tilstrekkelig til 4 dekke krav mot
Sikringsordningen for det aktuelle dret, samt behovet for driftskapital.

Styrevedtaket skal sendes avtalepartene innen 1. oktober med virkning for neste ar.
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Tilskuddet skal betales av arbeidsgiver til avtaleparten innen utlapet av drets ferste kvartal.,
Avtaleparten betaler videre til Sikringsordningen innen 1. mai samme 4r.

§ 11, Tilslutningstilskudd fra arbeidsgiver

Det kan kreves inn tilslutningstilskudd til Sikringsordningen fra arbeidsgiver i forbindelse
med at usikrede pensjonsrettigheter blir omfattet av Overferingsavtalen, begrenset til 0,5
prosent av den kapitaliserte verdi av pensjonsrettighetene, jf. Overforingsavtalen § 9 andre
ledd.

Tilslutningstilskuddet fastsettes av styret.

Tilslutningstilskuddet forfaller ved tidspunktet for tilknytning til Overfaringsavtalen.
Tilskuddet betales av arbeidsgiver til avtaleparten som sd innen en méned betaler videre til
Sikringsordningen.

§ 12. Engangsbelap ved avvikling av virksomhet

Dersom en virksomhet avvikles, kan Sikringsordningenstyret beregne et krav mot |
arbeidsgiveren/boet pa de forventede tilleggspremier for fremtiden i form av et engangsbelep,
jf. Overferingsavtalen § 9 tredje ledd.

MERKNAD:

Tidstaktoten er sveert viktig nar krav skal fremmes mot et bo/avviklingsstyre. Giennom
vedtak i RU fungerer Sikringsordningen i dag slik at den respektive avtalepart fremmer krav
mot bo/avviklingsstyret p& vegne av Sikringsordningen sd snart avtaleparten blir kjent med at
en virksomhet er under avvikling, Det er ikke tid til noen egen styrebehandling av hvert
enkelt krav. Detfor ber det i § 12 std at “kan Sikringsordningen beregne et krav ...” ogi § 17
J) bor det std at styret “fastsetter prinsipper, regler og rutiner om ...”,

§ 13. Plassering av Sikringsordningens midler

Sikringsordningens midler skal forvaltes mest mulig risikofritt, Midlene skal holdes
tilstrekkelig likvide til at de kan brukes lapende etter Sikringsordningens formal. Midlene
plasseres fortrinnsvis som bankinnskudd eller i pengemarkedsfond, og institusjonene som
benyttes skal veere underlagt tilsyn fra Kredittilsynet eller tilsvarende tilsynsorgan innen E@S-
omrédet.

§ 14. Lineopptak

Sikringsordningen kan ikke ta opp 14n, og dens midler kan ikke pantsettes eller stilles som
sikkerhet pd annen méte.

§ 15, Regress/inndriving
Nir Sikringsordningen dekker premier som nevnt i § 5, skal den ogs& vurdere om det er

grunnlag for 4 kreve regress av arbeldsglver De1som det vurderes at det er ,czrunnl ag for shikt
krav, skal krav fremmes. : . or-§ : :




Dersom en avtalepart ikke mottar arlig tilskudd eller tilslutningstilskudd fra tilsluttede
arbeidsgivere, skal avtaleparten varsle sekretariatet i Sikringsordningen umiddelbart.
Sikringsordningen kan inndrive manglende betaling fra arbeidsgiver av arlig tilskudd og

tﬂslutmngstllskudd t11 Slknngsordmngen S*kﬂngsefdmﬂgef}s—s%y%ekaﬁ—bes%emme—a{

Dersom en virksomhet avvikles, skal avtaleparten varsle sekretariatet i Sikringsordningen
umiddelbart slik at Sikringsordningen kan fremme krav om tilleggspremier etter vedtektene §
12. =

MERKNAD:

I de setninger som RU foresldr fjernet fra § 15 har FAD ensket & formulere en form for
straffereaksjon mot arbeidsgivere som forseker 4 unndra seg sine forpliktelser. RU er redd
setningene ville virke mot sin hensikt. Det finnes arbeidsgivere som gladelig lar seg
ekskludere fra Sikringsordningen. Hvis slik eksklusjon kan oppnés ved 4 unnlate 4 gjore opp
for seg, er veien ut av de forpliktelser OFA og Sikringsordninger palegger arbeidsgiverne
veldig enkel. Taperne blir rettighetshaverne. RU mener det i forste ledd ber presiseres at det
skal fremmes regresskrav hvis det er grunnlag for det. Dermed vil ingen arbeidsgiver slippe
unna ved bare 4 unnlate 4 betale, men vil i tillegg til 4 matte betale den premie Sikrings-
ordningen har finansiert for bedriften ogsd maétte betale inadrivingskostnader. Vanligvis er
inndrivingskostnadene sa hetye at de som en gang unnlater 4 betale premie neppe velger den
lasningen igjen.

Kapittel IV, Sikringsordningens organer

§ 16. Styret

Sikringsordningens everste myndighet er styret. Styret bestdr av 7 medlemmer med
personlige varamedlemmer sammensatt som folger:

a) ett medlem med personlige varamedlem velges av den storste leveranderen av
kommunal pensjonsordning med Overfaringsavtale malt etter arlig tilskudd til
Sikringsordningen,

b) ett medlem med personlig varamedlem velges av pensjonskassene som inngdr i De
Selvstendige Kommunale Pensjonskasser, DSKP,

¢) ett medlem med personlig varamedlem velges av pensjonsinnretninger med kommunal
pensjonsordning med Overfaringsavtale tilsluttet Finansneeringens Hovedorganisasjon,
FNH,

d) to medlemmer med personlige varamedlemmer velges av de to sterste
arbeidsgiverorganisasjonene, mélt etter arbeidsgivernes drlige tilskudd til
Sikringsordningen,

) to medlemmer med personlige varamedlemmer velges av de to sterste
arbeidstakerorganisasjonene som har tariffestet rett til kommunal tjenestepensjon med
Overforingsavtale, mélt etter antall medlemmer som er omfattet av Sikringsordningen.

I tillegg skal det i styrets arbeid delta én representant for Statens Pensjonskasse. Denne
personen er ikke medlem i styret, men skal ha status som observater, med forslags- og talerett.




RUs kommentarer til FADs utkast av 20. august 2007

Styrets medlemmer og varamedlemmer velges for to ar. Styret velger leder og nestleder for ett
4r om gangen.

Styremete avholdes jevnlig og minst fireseks ganger pr 8r, og ellers nér lederen eller minst ett |
av styremedlemmene forlanger det. Styret innkalles av sekretariatet. Innkalling skal skje
skriftlig senest en uke for styremetet. Ved innkallingen skal det felge fortegnelse over saker
som skal behandles pa styremetet. Styret kan ikke treffe endelig beslutning i andre saker enn
dem som er fert opp i fortegnelsen. Et styremedlem kan kreve 4 f& en sak behandlet av styret.
Forslaget sendes sekretariatet som tar med saken som del av ordinaer styreinnkalling.

MERKNAD:

Styret vil sikkert ha flere enn scks styremeter det forste dret. Nér alle prinsippvedtak er fattet
og et godt sekretariat er valgt, anser RU at fire styremater pr &r er bade tilstrekkelig og fullt ut
forsvarlig. Pensjonskasser er palagt minst fire styremeter pr &. Det er vanskelig 4 se at
Sikringsordningen skal palegges flere styremeter &pr ir enn en pensjonskasse.

Styremetet ledes av styrets leder, og i styrelederens forfall av styrets nestleder, Har begge
forfall, velges maotelederen i styremetet. Det skal fares protokoll for styremetene. Hvert
styremedlem kan kreve 4 fa protokollert sin stemmegivning. Protokollen skal godkjennes og
underskrives av styremedlemmene som er til stede pd metet. Kopi av protokollen skal sendes
styremedlemmene, Statens Pensjonskasse, departementet og Radgivende utvalg,

Styret er vedtaksfort ndr minst fem styremedlemmer er til stede. Vedtak treffes med flertall av
de avgitte stemmene. Hvert styremedlem har en stemme.

Styrets medlemmer tilkommer godtgjerelse for sitt arbeid. Godtgjerelsen utgjer pr &r 1/3 av
folketrygdens grunnbelep (G) for leder, % G til styremedlem og observater og 1/40 G per
mete for metende varamedlem. Godtgjerelsen utbetales hvert r i desember méned.

§ 17. Styrets funksjoner

Styret har ansvar for 4 forvalte Sikringsordningen etter formélet. Styret har herunder falgende
oppgaver:

a) serge for forsvarlig og hensiktsmessig organisering av den daglige drift, herunder
velge sekretariat.

b) fastsette instruks og retningslinjer for sekretariatet/daglig leder,

c) inngd avtaler og foreta andre bindende disposisjoner pd vegne av Sikringsordningen,

d) vedta endringer i vedtekter for Sikringsordningen. Endringene skal godkjennes av
departementet for de fir virkning,

e) behandle drsberetning og rsregnskap. Arsberetning og drsregnskap skal sendes
samtlige avtaleparter i Overforingsavtalen, Rddgivende utvalg og departementet og
disse dokumentene er offentlige,

f) velge statsautorisert revisor til & utfare revisjonsarbeidet. Revisor avgir beretning til
styret,

g) fastsette strategi og retningslinjer for forvaltning av Sikringsordningens midler
basert pd hensynet til en betryggende forvaltning, god avkastning og nedvendig
likviditet, samt overvake forvaltningen av Sikringsordningens midler,

h) fastsette den arlige tilskuddssatsen til Sikringsordningen, jf. Overferingsavtalen § 9
farste ledd,

i} fastsette tilslutningstilskuddet til Sikringsordningen for usikrede pensjonsrettigheter
som blir omfattet av Overfaringsavtalen, jf. Overfaringsavtalens § 9 andre ledd,

j) fastsette prinsipper, regler og rutiner krav om engangsbelap ved avvikling av |
vitksomhet, jf. Overferingsavtalen § 9 tredje ledd,
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k) fastsette prinsipper, regler og rutiner for behandling av krav mot/ og utbetaling fra
Sikringsordningen,

1) fastsette prinsipper, regler og rutiner for inndrivelse av krav mot arbeidsgivere som
er forpliktet til 4 betale det Sikringsordningen legger ut pa deres vegne,

m) uteve myndighet som fremgar av vedtektene.

Sikringsordningen forpliktes ved underskrift av styrets leder eller to av styrets medlemmer.
Styret kan gi sekretariatet begrenset fullmakt til & opptre pé Sikringsordningens vegne.

Styrets ansvar innskrenkes ikke ved at det inngés avtale om drift av Sikringsordningen
og/eller om forvaltning av dens midler.

§ 18. Sekretariat

Sikringsordningens skal ha eget sekretariat med egen administrativ leder. Lederen rappotterer
til styret. Sekretariatet opptrer etter instruks fra styret.

Sekretariatet har folgende oppgaver:

a) behandler saker vedrerende innkreving av 4rlig tilskudd, tilknytningstilskudd og
engangsbelop til Sikringsordningen i samsvar med vedtekter for Sikringsordningen,
Overferingsavtalen og instruks fra styret,

b) behandler krav om dekning fra Sikringsordningen etter instruks fra styret,

¢) innkalle og forberede saker til styremeater,

d) utarbeider drsberetning og &rsregnskap, som behandles av styret,

Sekretariatet kan ikke inngd avtaler av juridisk eller gkonomisk karakter pd vegne av
Sikringsordningen uten styrets fullmakt eller godkjenning,

Tvist om avgjerelser som er gjort av Sikringsordningens sekretariat kan paklages til styret
innen seks uker etter at skriftlig underretning om vedtaket er mottatt.

§ 19. Taushetsplikt og habilitet

Representanter for styre og sekretariat skal avgi erklering om taushetsplikt med hensyn til de
forhold som de i stillings medfar far kjennskap til.

Representanter for styre og sekretariat kan ikke delta i behandlingen eller avgjerelse av saker
som har slik s#rlig betydning for egen del eller for noen neerstiende at representanten mé
anses for 4 ha en fremtredende personlig eller skonomisk sarinteresse i saken.

Representanter for styret og sekretariatet kan heller ikke delta i saksbehandlingen eller
avgjerelsen av enkeltsaker nér vedkommende har stilling eller tillitsverv i en privat eller
offentlig institusjon, organisasjon eller et foretak som har gkonomisk seerinteresse av utfallet
avsaken_ A b mtvadando coarintoracon 1 0 A a 3 1

i il an @ £y 1 = £317
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MERKNAD:

Hensikten med 4 la representanter for tariffpartene utgjere et flertall i styret mé veere at de
skal ivareta sine medlemmers interesser. Tredje ledd i forslaget fra FAD vil kunne gjore
tariffpartene innhabile 1 de fleste saker og dermed styret ute av stand til & fatte vedtak. Det er
viktig at alle i styret kan delta i avgjerclsen av prinsippvedtak. Hvis sckretariatet lofter
enkeltsaker til styret, md man hindre at den virksomhet som vil nyte godt av at evt. krav
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innvilges, ikke deltar i styrebehandlingen gjennom ansatt eller tillitsmann, Et livselskap eller
en kommunal pensjonskasse har ikke ekonomiske sarinteresser i avgjarelser i
Sikringsordningen. Det er kun rettighetshaverne som bergres pd den ene siden og
arbeidsgiverne tilsluttet OFA pd den andre siden via finansieringen av Sikringsordningen.
Representantene for de kommunale pensjonskassene og livselskapene bar sdledes ikke vare
innhabile med mindre det er premie for deres egne ansatte som kreves finansiert av
Sikringsordningen.

Kapittel V., Arsberetning og regnskap
§ 20. Arsberetning

Arsberetning om Sikringsordningens virksomhet avgis av styret. Arsberetningen skal
underskrives av det samlede styre og av sekretariatets leder.

§ 21. Regnskap

Sikringsordningens regnskap avlegges for kalenderdret av styret.

Sekretariatet skal innen utgangen av april méned avgi utkast til revidert drstegnskap til styret.
Regnskapet skal revideres av statsautorisert revisor.

Regnskapet skal underskrives av det samlede styret og av sekretariatets leder.

Kapittel VI. Endring i vedtektene og ikrafttredelse
§ 22. Endring av vedtektene

Endring av vedtektene for Sikringsordningen vedtas av styret. Departementet mé godkjenne
endringene for de fir virkning.

Vedtektsendringene mé ikke stride mot Overferingsavtalen. Dersom Overfaringsavtalens
bestemmelser vedrerende Sikringsordningen endres, mé vedtektene endres tilsvarende.

§ 23. Opplesning av Sikringsordningen

Opplesning av Sikringsordningen besluttes av styret. Opplesning kan bare skje med
departementets godkjennelse.

Sikringsordningen oppleses automatisk dersom dette blir bestemt i medhold av
Overforingsavtalen.

Ved opplesning av Sikringsordningen skal dens midler s langt som mulig titbakeferes til de
arbeidsgivere som har innbetalt midler til Sikringsordningen, etter en fordelingsnekkel
utarbeidet av styret og godkjent av departementet. Annen fordeling kan vedtas av styret
dersom denne er godkjent av departementet.

§ 24. Ikrafttredelse

Vedtektene trer i kraft fra ...... 2007,



