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Haringssvar: Utkast til vedtekter for Overforingsavtalens siktingsordning
Det vises til departementets brev av 28. august d.4.
Arbeidsgiverforeningen Spekter har falgende merknader til det foreliggende utkast til vedtekter:

§ 2d: Tkke forsikringsbare ytelser

Slik ordlyden framstar, forutsettes denne opplistingen 4 vaere komplett, Det er allerede flere forhold
som gir inn under begrepet som ikke er inntact. Dessuten kan det framtidig skje at det tilfoyes
ytterligere punkter. Dette kan leses ved at det gjores en tilfoyelse 1 3. setning: "Dette omfatter blant
annet felgende forhold.”

§ 6: Hya Sikringsordningen ikke defekoer
Fotslaget til ordlyd (1. avsnitt, 2. og 3. setning) ber beholdes da det gjenspeiler tidligere praksis.

§ 7: Dordelingsnokkel ved manolende midler 1 Sikringsordninpen
Den foreslatte méten for 4 disponere midler kan bli bide uhensiktsmessig og vanskelig 4 praktisere. Det
foreslis at ordlyden endres slik at dette ansvaret tillegges styret for ordningen.

{ 1.2: Engangsbelop ved apvikling av virksombet

I forslaget til tekst bor ”styret” erstattes med “Sikringsordningen” slik at de administrative rutinenc kan
fastlegges av ordningen.

{ 15: Regress /[ inndriving

Bestemmelsene i 2. ledd kan virke mot sin hensikt ved at det kan ipnes en mulighet for 4 kunne unndra
seg fra forpliktelser etter Overfaringsavtalen. Avsnittet foreslas stroket da bestemmelsen i 1. ledd bar
vare tilstrekkelig.
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{f 19: Tanshetsplikt og habifitet

Bestemmelsen i 3. ledd kan medfere at mange av styremedlemmene i Sikringsordningen i en rekke
saker kan bli 4 betrakte som inhabile. Det vil vaere uheldig at ikke alle styremedlemmene kan delta i
behandling av prinsippsaker. Det foreslas derfor at bestemmelsen i 3. ledd bar begrenses til enkeltsaker
hvor enkelte styremedlemmer kan ha serinteresser.
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