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FORORD 

Moderniseringsdepartementet har utarbeidet lønnsstatistikk for statens arbeidstakere per 1. 

oktober 2004. 

 

Lønnsstatistikken bygger på ajourførte data som er rapportert til Statens Sentrale 

Tjenestemannsregister (SST).  Det er Statistisk sentralbyrå, på oppdrag fra 

Moderniseringsdepartementet, som har ansvaret for innsamling og bearbeiding av dataene. 

 

Tjenestemannsregisteret omfatter alle statlige virksomheter hvor arbeidstakerne får sine lønns- 

og arbeidsvilkår fastsatt etter statens lønnsregulativ. 

 

Merk: 

Kultur- og kirkedepartementet har hatt en nøye gjennomgang av etatsgruppekoden 

vedrørende underliggende virksomheter, og endret de fleste fra 04 til 03.  Se side 4, pkt. 6.   

 

Tilsatte i lederstillinger på lederlønnssystemet i staten er rapportert til SST, men er holdt 

utenfor lønnsstatistikken, bortsett fra i tabell 3.27 som viser tilsatte i staten etter 

tjenesteforhold, kjønn, fylke og kommune.(Lederlønnssystemet ble opprettet i 1990.)  

Samme forhold er det for dommerstillingene i tingrettene og i lagmannsrettene, som fra 1. 

oktober 1999 ikke lenger omfattes av hovedtariffavtalen i staten eller av statens særavtaler, 

med mindre dette er særskilt avtalt med Moderniseringsdepartementet. 

Overenskomstlønnete og timelønnete holdes også utenfor lønnsstatistikken, men er som for de 

ovennevnte med i tabell 3.27, bortsett fra overenskomstlønnete i Forsvaret - hvor vi bare har 

fått oppgitt det totale antall. 

 

Stortingets ombudsmann for forvaltningen (39,0 årsverk) ble fra 1991 holdt utenfor 

statistikkgrunnlaget grunnet avvik fra statens lønnssystem, og er det fortsatt. 

Ombudsmannen for forsvaret (3,2 årsverk) ble fra 1993 holdt utenfor av samme grunn.  Vi 

får bare oppgitt antall årsverk og antall tjenestemenn via telefon. 

Riksrevisjonen ble holdt utenfor statistikkgrunnlaget fra 1991 til 1998 grunnet samme 

forhold som nevnt ovenfor. 

 

Lønnstatistikken er så detaljert at den ikke tilfredsstiller Statistisk Sentralbyrås krav til 

offentlig statistikk, og må derfor bare benyttes internt.  Statistikken har som formål å gi data 

til hovedorganisasjonene og staten til bruk under bl.a. forhandlinger om de tilsattes lønns- og 

arbeidsvilkår. 
 

Statistisk Sentralbyrå vil fortsatt, som den sentrale statistikkmyndighet, utarbeide den 

offisielle lønnsstatistikk for statens arbeidstakere. 

 

Oslo, oktober 2005 

 

Moderniseringsdepartementet 

Arbeidsgiverpolitisk avdeling 
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 Tabell A – Hovedlønnstabell over lønninger for arbeidstakere i staten gjeldende fra 1. mai 2004: 

http://www.odin.dep.no/filarkiv/211138/A-tabell-2004.pdf 

 
 

Tabellnummer/-innhold  
3.00 Tilsatte etter etatsgruppe og lønnstrinn 

 a) Heltids- og deltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

 b) Heltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

 c) Deltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 
  

3.01 Tilsatte etter alder og lønnstrinn. 

 a) Heltids- og deltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

 b) Heltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

 c) Deltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

  

3.03 Tilsatte etter dellønnsprosent og lønnstrinn. 

 Heltids- og deltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

  

3.05 Tilsatte etter tjenesteforhold, kjønn, stilling (i alfabetisk orden),  
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 lønnsplan og lønnstrinn. 

 

3.10A Gjennomsnittlig månedsfortjeneste etter etat. 

 Heltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

  

3.13A Gjennomsnittlig månedsfortjeneste etter alder og utdanning. 

 Heltidstilsatte 

 - Kvinner og menn 

 - Kvinner 

 - Menn 

  

3.23A Tilsatte etter alder, utdanning og lønnstrinn. 

 Heltidstilsatte 

 Kvinner og menn 

  
3.27 Tilsatte etter tjenesteforhold, kjønn, fylke og kommune. 

 Heltids- og deltidstilsatte (inkl. overenskomstlønte m.fl.) 

  

3.50 Årsverktabell. 

 Gjennomsnittlig månedsfortjeneste etter etat/institusjon og stilling. 

 Heltids- og deltidsansatte 

 Kvinner og menn 

  

3.55 Årsverktabell. 

 Tilsatte etter kjønn, tjenesteforhold og etat/institusjon. 

  

4.07A1 Årsverk etter tjenesteansiennitet (t.o.m. 19 år), lønnsrammenr.  

 og -alternativ. 

  
4.07A2 Årsverk etter tjenesteansiennitet (f.o.m. 20 år), lønnsrammenr. 

 og -alternativ. 
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PRINSIPPER OG DEFINISJONER 

 

1.  Statistikkens omfang 

Fra 1993 kan en arbeidstaker innrapporteres flere ganger under samme etat dersom 

stillingskode/lønnstrinn er forskjellig for de ulike tilsettingsforholdene. Jf. punkt 9. 

Anmerkninger når det gjelder konsekvensene av dette. 

 

Regulativlønte arbeidstakere i alt 

Pr. 1. oktober 2004 omfatter Statens Sentrale Tjenestemannsregister (SST) i alt 128 339 

regulativlønte arbeidstakere, tilsatt i statlige stillinger og lønnet etter statens lønnsregulativ. 

 

Heltidstilsatte arbeidstakere i alt - fordeling kvinner/menn 

Lønnsstatistikken omfatter i alt 105 791 heltidstilsatte arbeidstakere. Av disse er 42 375 

kvinner (40,1 %) og 63 416 menn (59,9  %). 

 

Deltidstilsatte arbeidstakere i alt - fordeling kvinner/menn 

Lønnsstatistikken omfatter også 22 548 arbeidstakere i deltidsstillinger. 

Av disse er 15 552 kvinner (69,0  %) og 6 996 menn (31,0  %). 

 

Årsverk i alt – fordeling kvinner/menn 

Antall utførte årsverk er beregnet på grunnlag av innrapportert dellønnsprosent for den enkelte 

arbeidstaker. De 128 339 registrerte arbeidstakere utførte i alt 118 276,1 årsverk, fordelt på           

52 044,6 årsverk for kvinner (44,0  %) og 66 231,5 årsverk for menn (56,0 %). Tabellene 3.50 

og 3.55 viser hvordan årsverkene er fordelt i de enkelte virksomheter. 

 

Økning/nedgang i antall arbeidstakere/antall årsverk 

Pr. 1. oktober 2004 var det innrapportert 3 619 flere arbeidstakere enn på samme tidspunkt i 

2003, dvs. en økning på 2,9  %. 

Likedan var det for samme periode innrapportert 2 596,8  flere årsverk, dvs. en økning på 2,2  

%. 

 

Økningen skyldes i hovedsak at Mattilsynet og Barne-, ungdoms- og familieforvaltningen som 

tidligere var kommunale/fylkeskommunale er gått over til det statlige tariffområdet. 

Jf. også pkt. 8 og 9. 

 

Arbeidstakere lønnet etter overenskomst 

Overenskomstlønnete arbeidstakere og andre som ikke lønnes etter hovedtariffavtalen i staten, 

er registrert med i alt 1 487 (inkl. 1 415 i Forsvaret - jf. omtale i forordet).   

 

Arbeidstakere med fødselspermisjon 

2 305 arbeidstakere hadde fødselspermisjon på tellingstidspunktet.  Disse er med i 

statistikkgrunnlaget. 

 

Arbeidstakere med flere stillinger 

429 arbeidstakere var  registrert med flere enn en stilling/tilsettingsforhold i samme 

virksomhet. 

 

Arbeidstakere stasjonert i utlandet  

Arbeidstakere stasjonert i utlandet er tatt med i statistikkgrunnlaget når de er lønnet etter 
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hovedtariffavtalen i staten.  

 

Arbeidstakere med lønnet permisjon o.l. 

Arbeidstakere som av ulike grunner er midlertidig fraværende er med i statistikkgrunnlaget 

dersom de har sin lønn utbetalt på registreringstidspunktet. 

 

Arbeidstakere som er med i statistikktabell 3.27 

Tabell 3.27 som viser tilsatte i staten etter tjenesteforhold, kjønn, fylke og kommune har i 

tillegg til de regulativlønnete også med overenskomstlønnete, timelønnete, lederstillingene og 

dommerstillingene som er tatt ut av hovedtariffavtalen i staten (jf. forordet).  

 

Uspesifisert kommune/uoppgitt fylke 

Tjenestemenn som i tabell 3.27 tidligere figurerte under uspesifisert kommune, gjaldt 

arbeidstakere ved utedriften i Vegvesenet. Disse er nå en del av statsaksjeselskapet Mesta, og 

ble derfor tatt ut av SST f.o.m. 2003. Tjenestemenn som tidligere var registrert under uoppgitt 

fylke var i hovedsak de militære og sivile stillingene i Forsvaret.   

 

2. Datagrunnlag 

Følgende data er rapportert: 

Organisasjonsnumre, fødselsnummer, jobbnummer, personnavn, stillingskode, 

lønnsrammenummer og -alternativ, eventuelt lønsspenn, lønnstrinn, dellønnsprosent, 

tjenesteansiennitet, tjenesteforhold, arbeidsstedskommune, utdanning, faste tillegg etter tabell 

B - Tilleggslønnstabellen, andre faste tillegg, variable tillegg, variabel overtidsgodtgjørelse, 

budsjettkapittel og budsjettpost, antall måneder tilsatt og antall overtidstimer, fram til 1. 

oktober gjeldende år.  

 

Etats- og tjenestested vedlikeholdes internt i MOD (rapporteres ikke lenger fra 

virksomhetene). 

 

Faste tillegg etter tabell B-Tilleggslønnstabellen og andre faste tillegg er rapportert hver for 

seg siden tellingen pr. 1. oktober 1983. 

 

3. Lønnsbegrepene 

Månedsfortjenesten består av følgende komponenter: 

1.  Brutto regulativlønn pr. 1. oktober 2004 (Tabell A – Hovedlønnstabellen) 

2.  Faste tillegg etter tabell B - Tilleggslønnstabellen pr. 1. oktober 2004 

3.  Andre faste tillegg til regulativlønnen, før fradrag for skatt, utbetalt i oktober 2004 

4.  Variable tillegg til regulativlønnen, før fradrag for skatt, utbetalt i oktober 2004  

 

Eksempler på tillegg som er med i beregningsgrunnlaget: 

Nattillegg, søndagstillegg, utvalgsgodtgjørelse, akkordoverskudd, stedfortredertillegg 

(fungeringstillegg), fast overtidsgodtgjørelse, fast akkordgodtgjørelse (kompensasjon) og 

militærtillegg. 

 

Eksempler på tillegg som ikke er med i beregningsgrunnlaget: 

Diettgodtgjørelse under reiser, bilgodtgjørelse, beordringstillegg, kompensasjonstillegg, 

flyttegodtgjørelse. 

 

Tillegg som ikke er nevnt ovenfor, er som hovedregel tatt med i beregningsgrunnlaget når de 
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er med i trekkgrunnlaget ved beregning av forskuddstrekk. 

 

Den variable overtidsgodtgjørelse utbetalt i oktober måned, er ikke med i 

beregningsgrunnlaget for den gjennomsnittlige månedsfortjenesten, men står oppført særskilt.  

Jf. tabell 3.10A og 3.50. 

 

4. Innsamlingsmetoder 

Virksomhetenes lønnssentraler overfører alle data på maskinlesbart medium til Statistisk 

sentralbyrå (SSB), etter kravspesifikasjon fra Moderniseringsdepartementet. 

 

5. Bearbeidingsmetode 

SSB kvalitetssikrer dataene etter omfattende kontrollrutiner. Alle feil som blir avdekket rettes 

i samråd med den enkelte virksomhet. 

 

6. Grupperinger av materialet 

Antall tilsatte, årsverk eller gjennomsnittlig månedsfortjeneste er i ulike tabeller sortert etter 

etatsgruppe, etat, stilling, lønnsramme/lønnsspenn, lønnstrinn, kjønn, alder, utdanning, fylke, 

kommune og forskjellige tjenesteforhold. 

 

Etatsgruppering 

Virksomhetene er inndelt i forskjellige etatsgrupper, jf. tabell 3.00.  Endring av 

etatsgruppekoden har derfor innvirkning på antall arbeidstakere i den enkelte gruppering i 

tabellen. 

Kode 01 = Departementene (inkl. Statsministerens kontor og Riksrevisjonen) 

"        02 = Sentraladministrasjonen utenfor departementene.  Her finnes bl.a. alle 

direktoratene 

"        03 = Den sivile ytre etat 

"        04 = Undervisning og forskning mv., men ikke skoleverket 

"        05 = Offentlig næringsdrift og anlegg 

"        06 = Forsvaret 

 

Kultur- og kirkedepartementet (KKD) har etter en gjennomgang endret 

etatsgruppekoden fra 04 til 03 på følgende enheter: 

 Riksutstillinger 

 Utsmykkingsfondet for offentlige bygg 

 Rikskonsertene 

 Riksteatret 

 ABM-utvikling 

 Nasjonalbiblioteket, Stab 

 Nasjonalbiblioteket, avdeling Rana 

 Nasjonalbiblioteket, avdeling Oslo 

 Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek hovedkontoret Oslo 

 Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek avdeling Bergen 

 Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek avdeling Trondheim 

 Norsk språkråd 

 Arkeologisk museum, Stavanger 

 Bunad- og folkedraktrådet 

 Statsarkivene under Arkivverket 
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 Norsk lokalhistorisk institutt 

 Norsk filminstitutt 

 Norsk filmfond 

 Norsk filmutvikling 

 

Departementsområdene  

er gruppert i alfabetisk rekkefølge i statistikktabellene - med unntak av Statsministerens 

kontor som er plassert foran departementene. Høyesteretts kontor, Regjeringsadvokatembetet 

og Riksrevisjonen er (i nevnte rekkefølge) plassert i  slutten av  tabellene. 

 

Fylke og kommunefordeling  

er basert på Statistisk sentralbyrås standard for fylkes- og kommunekoder.  I tillegg har 

Moderniseringsdepartementet bestemt at kommunekoden 2590 skal gjelde 

utenrikstjenestemenn.  

 

Stillingsbetegnelser, lønnsramme og lønnstrinn  

er innrapportert i samsvar med Lønnsplanhefte nr. 42 (som finnes som vedlegg 1 i 

Hovedtariffavtalen i staten, 1. mai 2004 – 30. april 2006, revidert oktober 2004).  Avvik fra 

disse lønnsplaner kan forekomme dersom en arbeidstaker har personlig lønn. 

 

I tabell 3.50 angir kolonnen for lønnstrinn basislønn på opprykksstigen og høyeste registrerte 

lønnstrinn for en arbeidstaker i vedkommende stilling. 
 

Aldersfordelingen  

er basert på de tilsattes alder pr. 1. oktober 2004. 
 

Utdanningsgrupperingen  

bygger på en utdanningskode fastsatt av Moderniseringsdepartementet og angir høyeste  

fullførte utdanning. Hvis tjenestemannen har fullført flere utdanninger som blir vurdert som 

likeverdige, skal en velge den utdanningen som er mest relevant for stillingen. 

 

7. Lønnsutviklingen 2003 – 2004 

Staten i alt 

I perioden 1. oktober 2003 - 1. oktober 2004 steg den gjennomsnittlige månedsfortjeneste på 

årsverkbasis fra kr 27 388 til kr 28 492, eller med 4,0 %. 

 

Den gjennomsnittlige månedsfortjeneste for heltidstilsatte steg i samme periode fra kr 27 672 

til kr 28 756, eller med 3,9 %. 

 

Kvinner 

For kvinner steg den gjennomsnittlige månedsfortjeneste på årsverkbasis fra kr 25 395 til kr 

26 723, eller med 5,2 %.  

For kvinner tilsatt på heltid steg den gjennomsnittlige månedsfortjeneste fra kr 25 708 til kr 

27 058, eller med 5,3 %.  

 

Menn 

For menn steg den gjennomsnittlige månedsfortjeneste på årsverkbasis fra kr 28 873 til kr 29 

882, eller med 3,5 %. 

For menn tilsatt på heltid steg den gjennomsnittlige månedsfortjeneste fra kr 28 913 til kr 29 
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891, eller med 3,4 %. 

 

Lønnsforskjeller kvinner/menn 

På årsverkbasis hadde menn en gjennomsnittlig månedsfortjeneste som var kr 3 159 (11,8 %) 

høyere enn for kvinner.   

Heltidstilsatte menn hadde en gjennomsnittlig månedsfortjeneste som var kr 2 833 (10,5 %) 

høyere enn for kvinner.   

 

8.  Organisasjonsmessige endringer i perioden fra 1. oktober 2003 - 1. oktober 2004 

Til SST rapporterer virksomhetene på organisasjonsnummer for det enkelte tjenestested. 

Statistikk med fordeling etter det mest detaljerte tjenestested blir utarbeidet for spesielle 

formål. 

Nedenfor er det redegjort for organisasjonsmessige endringer som også gjelder 

virksomhetenes underliggende tjenestesteder. 

 

Etats- og tjenestestedsregisteret i SST blir ajourført foran hver telling, som finner sted 1. mars 

og 1. oktober hvert år. Endringene som står omtalt under datoen 1. mars er endringer som er 

skjedd i perioden 1. oktober 2003 til 1. mars 2004. Endringene som står omtalt under datoen 

1. oktober er endringer som er skjedd i perioden 1. mars til 1. oktober 2004. 

 

Arbeids- og administrasjonsdepartementet (AAD) 

1. mars 

Statskonsult ble omgjort til statlig aksjeselskap 1. januar 2004. 

De informasjonsfaglige oppgavene som sorterte under Statskonsult ble lokalisert til norge.no-

redaksjonen i Leikanger, Sogn og Fjordane. 

 

Stortinget besluttet å skille ut den delen av Oljedirektoratet som omfatter sikkerhet og 

arbeidsmiljø til et tilsynsorgan, Petroleumstilsynet.  Det nye til tilsynet var i virksomhet fra 1. 

januar 2004. 

 

Under Aetat i fylkene har følgende enheter endret status/navn: 

Aetat Rjukan ble endret til Aetat avd. Rjukan. 

Aetat Odda ble endret til Aetat Voss, avd. Odda. 

Aetat Norheimsund ble endret til Aetat Voss, avd. Norheimsund. 

Aetat Osøyro ble endret til Aetat Nesttun, avd. Osøyro. 

Aetat Straume ble endret til Aetat Loddefjord, avd. Straume. 

Aetat Kleppestø ble endret til Aetat Loddefjord, avd. Kleppestø. 

Aetat Aure ble endret til Aetat Kristiansund, avd. Aure. 

Aetat Fiskåbygd ble endret til Aetat Ulsteinvik, avd. Fiskåbygd. 

Aetat Kyrksæterøra ble endret til Aetat Frøya, avd. Kyrksæterøra. 

Aetat Hitra ble endret til Aetat Frøya, avd. Hitra. 

Aetat Oppdal ble endret til Aetat Midtre Gauldal, avd. Oppdal. 

Aetat Bodø HK Nordland ble endret til Aetat Bodø HK Nordland, Storgt. 

Aetat Lødingen ble endret til Aetat Sortland, avd. Lødingen. 

Aetat Bardu ble endret til Aetat Sjøvegan, avd. Bardu. 

Aetat Båtsfjord ble endret til Aetat Vadsø, avd. Båtsfjord. 

Aetat Honningsvåg ble endret til Aetat Hammerfest, avd. Honningsvåg. 

Aetat Kjøllefjord ble endret til Aetat Lakselv, avd. Kjøllefjord. 

Aetat Karasjok ble endret til Aetat Lakselv, avd. Karasjok. 
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Aetat Bodø har fått en ny enhet benevnt Aetat Bodø HK Nordland, Sjøgt. 

 

1. oktober  

Arbeids- og administrasjonsdepartementet ble nedlagt og Moderniseringsdepartementet 

(MOD) ble opprettet i statsråd 1. oktober.  Samtidig ble Arbeidsavdelingen og Arbeidsmiljø- 

og sikkerhetsavdelingen i departementet og følgende underliggende virksomheter; Aetat, 

Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet og Statens arbeidsmiljøinstitutt overført til det nye 

Arbeids- og sosialdepartementet. 

 

Barne- og familiedepartementet (BFD) 

1. mars 

Under Forbrukerrådene i fylkene ble Forbrukerrådet i Østfold omgjort til Forbrukerrådet 

Asker/Bærum, Follo og Østfold og kontoret er lokalisert i Sarpsborg. 

Forbrukerrådet i Oslo og Akershus ble omgjort til Forbrukerrådet i Oslo. 

Forbrukerrådene i hhv. Hedmark og Oppland fylker ble slått sammen til Forbrukerrådet 

Hedmark, Oppland, Romerike og kontoret er lokalisert i Gjøvik. 

Forbrukerrådene i hhv. Buskerud, Vestfold og Telemark fylker ble slått sammen til 

Forbrukerrådet Buskerud, Telemark, Vestfold og kontoret er lokalisert i Skien. 

Forbrukerrådene i hhv. Aust-Agder og Vest-Agder fylker ble slått sammen til Forbrukerrådet 

Aust-Agder, Vest-Agder og kontoret er lokalisert i Kristiansand. 

Forbrukerrådene i hhv. Hordaland og Sogn og Fjordane fylker ble slått sammen til 

Forbrukerrådet Hordaland, Sogn og Fjordane. 

Forbrukerrådene i hhv. Møre og Romsdal, Sør-Trøndelag og Nord-Trøndelag fylker ble slått 

sammen til Forbrukerrådet Møre og Romsdal, Nord-Trøndelag, Sør-Trøndelag. 

Forbrukerrådene i hhv. Troms og Finnmark fylker ble slått sammen til Forbrukerrådet 

Finnmark, Troms. 

Virkningsdato: 1. januar 2004 

 

Det fylkeskommunale barne- og familievernet ble overført til staten og underlagt Barne- og 

familiedepartementet fra 1. januar 2004.  Benevnelsen ble Statens barnevern og familievern. 

Oslo skal fortsatt ha ansvar for de fylkeskommunale oppgavene innen barnevernet. 

Trondheim kommune har fått innvilget å drive barnevernet selv som en forsøksordning over 

to år. 

 

1. oktober 

Fra 1. juli ble Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet etablert (Bufdir), med hovedkontoret 

lokalisert i Oslo.  Det nye direktoratet oppsto ved en sammenslutning av etatene Statens 

barnevern og familievern (SBF) og Barne-, ungdoms- og familieforvaltningen (BUFA).  

Direktoratet med de fem regionkontorene utgjør Barne-, ungdoms- og familieetaten (Bufetat). 

 

Finansdepartementet (FIN) 

1. mars 

Fra 1. januar 2004 ble Toll- og avgiftsetaten omorganisert fra ti tolldistrikter til følgende seks 

tollregioner: 

 Tollregion Oslo og Akershus 

 Tollregion Øst-Norge 

 Tollregion Sør-Norge 

 Tollregion Vest-Norge 

 Tollregion Midt-Norge 
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 Tollregion Nord-Norge 

 

Senter for statlig økonomistyring er et ordinært forvaltningsorgan underlagt 

Finansdepartementet. Virksomheten er organisert med en sentral enhet, lokalisert i Oslo 

(samlokalisert med Skattedirektoratet), samt en enhet i hvert fylke med unntak i Oslo og 

Akershus – som har en fellesenhet. I en interimsperiode fra 1. januar  til 1. juli 2004 vil alle 18 

kontorer eksistere som i dag. Deretter vil det bli etablert 6 regionkontorer med underliggende 

enheter. Omorganiseringen planlegges fullført innen utgangen av 2005. 

 

Senteret vil overta funksjoner og oppgaver innen statlig økonomistyring som i dag utføres av 

Skattedirektoratet og ved landets 18 skattefogdkontor.  Målet med omorganiseringen er å 

styrke økonomistyringen i staten og bedre ressursutnyttelsen innenfor sektoren.  

 

Fiskeridepartementet (FID) 

1. mars  

Under Fiskeridirektoratet er èn avdeling med tilhørende personell, Sjømatavdelingen og 

tilhørende regionale enheter, overført til det nye Mattilsynet som administrativt er underlagt 

Landbruksdepartementet.   

Det har vært store organisasjonsmessige endringer i fiskeriadministrasjonen. 

Fiskeridirektoratet region Sogn og Fjordane og Fiskeridirektoratet region Hordaland er slått 

sammen til Fiskeridirektoratet region Vest. 

Fiskeridirektoratet region Rogaland og Fiskeridirektoratet region Skagerrakkysten er slått 

sammen til Fiskeridirektoratet region Sør. Alle m.v.f. 1. januar 2004. 

Følgende enheter er opprettet m.v.f. 1. januar 2004: 

 Fiskerikontoret Kopervik 

 Fiskerikontoret Kristiansand 

 Fiskerikontoret Bergen 

  

Følgende enheter er nedlagt: 

 Fiskerikontoret Hasvik 

 Fiskerikontoret Vannvåg 

 Fiskerikontoret Myre 

 Fiskerikontoret Herøy 

 Fiskerikontoret Leinesfjord 

 Fiskerikontoret Træna 

 Fiskerikontoret Andenes 

 Fiskerikontoret Oslo 

Virkningstidspunktet for alle endringer/nedleggelser er 1. januar 2004 – med unntak av 

nedleggelsen av Fiskerikontoret i Oslo som skjedde 31. desember 2003. 

 

Fra 1. september 2003 ble Kystverket Rederi opprettet, men vi fikk beskjed fra Kystverket at 

de først fikk registrert dette til tellingen pr. 1. mars 2004. 

 

1. oktober 

Fiskeridepartementet endret navn til Fiskeri- og kystdepartementet (FKD) pr. 1. oktober 

2004. 

 

Helsedepartementet (HD) 
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1. mars 

Nasjonalt kunnskapssenter for helsetjenesten ble opprettet 1. januar 2004 som et 

forvaltningsorgan administrativt underlagt Sosial- og helsedirektoratet. Senteret er opprettet 

ved en sammenslåing av Stiftelse for helsetjenesteforskning (HELTEF), Senter for Medisinsk 

Metodevurdering (SMM) ved SINTEF og Divisjon for kunnskapshåndtering i Sosial- og 

helsedirektoratet.  Enheten har også en avdeling på Nesodden. 

 

Tre kompetansesentre for sjeldne og lite kjente funksjonshemminger ble fra 1. januar 2004 

skilt ut fra Sosial- og helsedirektoratet. Disse sentrene er Tannhelsekompetansesenteret, 

Institutt for sjeldne diagnoser og Trenings- og rådgivningssenteret. Om lag 58 årsverk ble 

flyttet ut av direktoratet og tilknyttet de regionale helseforetak, og er dermed ikke med i SST. 

 

1. oktober 

Helsedepartementet ble nedlagt og Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) ble etablert 1. 

oktober 2004 og organisert med 7 avdelinger. I.f.m. endringene i departementsstrukturen ble 

26 årsverk overført fra det tidligere Sosialdepartementet. 

 

Statens helsepersonellnemnd ble etablert som et nytt uavhengig forvaltningsorgan 1. juni 

2001, men har ikke tidligere rapportert på eget organisasjonsnummer.  De har tidligere blitt 

rapportert sammen med Trygderettens tilsatte. 

 

Justis- og politidepartementet (JD) 

1. mars 

Molde lensmannskontor ble nedlagt 1. januar 2004. 

Flora politistasjon har tidligere vært innrapportert med kommunekode 1420. Det er rettet til 

1401. 

 

Politiets utlendingsenhet (PU) ble opprettet som et nytt særorgan i politiet 1. januar 2004. 

Hovedoppgavene er et nasjonalt ansvar for ankomstregistrering av asylsøkere, fastsetting av 

identitet, uttransportering av personer med endeling avslag på søknad om asyl og koordinering 

av uttransportering av personer som ikke har lovlig opphold i Norge. 

 

Utrykningspolitiet er flyttet fra Oslo til Fredriksvern verft i Stavern 1. juli 2004. 

 

Politiets datatjeneste og Politiets materielltjeneste ble slått sammen til Politiets data- og 

materielltjeneste (PDMT) 1. januar 2004. Det skal etableres en felles ledelse lokalisert til 

Jaren på Hadeland. 

I 2004 vil PDMT imidlertid være lokalisert hhv. i Oslo og Jaren. I tillegg har PDMT 

regionkontorer i Kristiansand, Bergen, Trondheim, Bodø og Tromsø.  

 

1. januar 2004 ble Justissektorens kurs- og øvingssenter (JKØ) i Stavern opprettet, og det er 

Politihøgskolen som har driftsansvaret. 

 

Under Førsteinstansdomstolene er Mandal tingrett gått inn i Kristiansand tingrett. Tana og 

Varanger tingrett er delt og hhv. gått inn i Øst-Finnmark tingrett og Indre Finnmark tingrett. 

Vardø tingrett er gått inn i Øst-Finnmark tingrett. 

 

Justissekretariatene ble opprettet 1. januar 2004.  En rekke saksbehandlingsoppgaver ble 

overført fra Justisdepartementet til sekretariatene. Justissekretariatene er samlokalisert med 



 

 

13 

 

Sekretariatet for konfliktrådene, Konfliktrådene i Oslo og Akershus og Kommisjonen for 

gjenopptakelse av straffesaker. 

 

Sekretariatet for konfliktrådene ble opprettet 1. januar 2004 samtidig som staten ved 

Justisdepartementet overtok det overordnede faglige og økonomiske ansvaret for de 22 

(tidligere 36) konfliktrådene som tidligere var kommunale. Konfliktrådet i Midtre Hålogaland, 

som er lokalisert i Vågan, har også en avdeling i Harstad. 

Oppgaver som tidligere lå fordelt i kommunene, hos fylkesmennene og i Justisdepartementet 

er lagt til det nye Sekretariatet for konfliktrådene.  Sekretariatet har forvaltningsansvar og 

direktoratsfunksjon.  

 

Kommisjonen for gjenopptakelse av straffesaker var i full drift fra 5. januar 2004.  

Kommisjonen er en nyskapning i norsk rettspleie, og skal være et uavhengig organ for 

behandling av krav om å få straffesaker gjenopptatt.  Kommisjonen skal selv utrede faktiske 

og rettslige sider ved sakene, og avgjøre om sakene skal behandles på nytt i domstolene. 

 

Justisekretariatene, Kommisjonen for gjenopptakelse av straffesaker, Sekretariatet for 

konfliktrådene og Konfliktrådene i Oslo og Akershus er samlokaliserte. 

 

Under Kriminalomsorgen region Øst har Arupsgt. frigangshjem endret navn til Arupsgt. 

overgangsbolig.  Trøgstad fengsel har endret navn til Indre Østfold fengsel, avd. Trøgstad. 

Eidsberg fengsel har endret navn til Indre Østfold fengsel, avd. Eidsberg. 

 

Under Kriminalomsorgen region Sør har Buskerud friomsorgskontor, Ringerike underkontor 

endret navn til Buskerud friomsorgskontor, Hønefoss underkontor.   

Under Kriminalomsorgen region Vest har Sogn og Fjordane friomsorgskontor, Sogn 

underkontor endret navn til Sogn og Fjordane friomsorgskontor, Sogndal underkontor. 

 

Under Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap har Norges brannskole 

(som tidligere figurerte i Sentralt tjenestemannsregister for skoleverket (STS) 

blitt et tjenestested på linje med etatens andre skoler.) 

 

Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) 

1. mars 

Under Sametinget er det opprettet følgende nye avdelinger: 

 Sametingets språkavdeling, Snåsa 

 Sametingets miljø- og kulturvernavdeling, Tysfjord 

 Sametingets opplæringsavdeling, Tysfjord 

 Sametingets opplæringsavdeling, Snåsa 

 

Kultur- og kirkedepartementet (KKD) 

1. mars 

Departementet hadde en nøye gjennomgang av etatsgruppekodene, jf. tekstdelens pkt. 6, side 

7. Dette berører fordelingen i tabell 3.00 Tilsatte etter etatsgruppe og lønnstrinn. 

 

Landbruksdepartementet (LD) 

1. mars 

Stortinget vedtok å etablere et felles mattilsyn for sjøbasert og landbasert matproduksjon fra 1. 

januar 2004.  Opprettelsen av Mattilsynet er en av de største forvaltningsmessige reformer 
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som er gjennomført i den senere tid.  Statens næringsmiddeltilsyn, Statens landbrukstilsyn, 

Statens dyrehelsetilsyn, Fiskeridirektoratets sjømattilsyn samt de over 80 kommunale 

næringsmiddeltilsynene ble samordnet til Mattilsynet som ble organisert i 8 regioner og med 

64 distriktskontorer.  11 distriktskontorer har avdelingskontor i andre kommuner enn der hvor 

distriktskontoret er lokalisert. 

Mattilsynet er en av landets største tilsynsetater med ca 1 300 tilsatte, og består av tre 

forvaltningsledd:  

 Hovedkontoret i Oslo er ansvarlig for regelverksutvikling, tilsynspolitikk og overordnet 

koordinering av virksomheten. 

 Regionkontorene ligger i  Ås, Brumunddal, Bø, Sandnes, Bergen, Steinkjer, Sortland og 

Kautokeino. 

 Lokalleddet med 64 distriktskontor utfører alt tilsyn. 

 

Under Statens landbruksforvaltning ble Regionkontor Harstad nedlagt m.v.f. 1. desember 

2003. 

 

Hålogaland jordskifteoverrett betjenes midlertidig av ansatte i Frostating jordskifteoverrett. 

 

Jordskifterettenes IT- og fagtjeneste består av ansatte som har arbeidsstedskommuner rundt i 

landet. 

 

1. oktober  

Landbruksdepartementet endret navn til Landbruks- og matdepartementet (LMD) 1. 

oktober 2004. 

 

Miljøverndepartementet (MD) 

1. mars 

Det ble igangsatt en prosess i forhold til nedleggelse av 6 fylkeskartkontorer, men pr. 1. mars 

2004 var det fortsatt aktivitet i alle fylkeskartkontorene. 

 

1. oktober 

Norsk kulturminnefonds sekretariat på Røros ble offisielt åpnet 23. mars 2004. 

 

Nærings- og handelsdepartementet (NHD) 

1. mars 

Norsk romsenter ble omdannet fra stiftelse til et statlig forvaltningsorgan med særskilte 

fullmakter m.v.f.  1. januar 2004. 

 

Norsk Akkreditering ble opprettet m.v.f. 1. januar 2004. 

 

Under Norges geologiske undersøkelser er Geodatasenteret Løkken nedlagt m.v.f. 1. januar 

2004. 

 

Olje- og energidepartementet (OED) 

1. mars 

Norges vassdrags- og energidirektorat har opplyst at tjenestestedet Region Øst-Norge, 

Verksted har opphørt fra 1. januar 2004. 

 

Samferdselsdepartementet (SD) 
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1. mars 

Under Post- og teletilsynet utgår tjenestestedet Comlab.  Laboratoriet ble utskilt/omdannet til 

aksjeselskap den 1. juni 2002. 

 

Sosialdepartementet (SOS) 

1. mars 

Trygdeetatens oppgjørsenhet ble opprettet 1. september 2004.  Den nye 

oppgjørsorganisasjonen består av en nasjonal oppgjørsenhet (lokalisert i Tønsberg), seks 

regionale oppgjørsenheter og elleve lokale oppgjørsenheter.  Fem av oppgjørsregionene er 

inndelt etter samme grenser som helseregionene.  I tillegg er Oslo egen region.  Den 

geografiske fordelingen er slik at det er en enhet i hvert fylke unntatt Hedmark og Buskerud. 

  

1. oktober 

Sosialdepartementet ble nedlagt og Arbeids- og sosialdepartementet (ASD) ble opprettet 1. 

oktober 2004. 

Samtidig ble Aetat, Arbeidstilsynet, Statens arbeidsmiljøinstitutt og Petroleumstilsynet 

overført til dette departementet fra det nyopprettede Moderniseringsdepartementet (tidl. 

Arbeids- og administrasjonsdepartementet). 

Fra samme dato ble Arbeidsretten og Riksmeklingsmannen overført til ASD fra Kommunal- 

og regionaldepartementet. 

 

Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD)  

1. mars 

Senter for internasjonalt utdanningssamarbeid ble opprettet 1. januar 2004.   

 

Utdanningsdirektoratet ble opprettet 1. juni og inkluderer Læringssenteret og Statlig 

spesialpedagogisk støttesystem.  Direktoratet skal bl.a. ha ansvaret for å drive det nasjonale 

systemet for kvalitetsvurdering (nettportalen Skoleporten.no og nasjonale prøver), 

kvalitetsvurdering, tilsyn og ha ulike forvaltningsoppgaver.  I tillegg skal direktoratet ha 

embetsstyringen av fylkesmennenes utdanningsavdelinger. 

 

Følgende tjenestesteder ved Meteorologisk institutt ble nedlagt fra 1. januar 2004 unntatt 

værtjenestekontorene ved Rygge og Sola som ble nedlagt 1. mars 2004: 

 Oslo lufthavn/Gardermoen, Værtjenestekontor  

 Rygge hovedflystasjon, Værtjenestekontor  

 Stavanger lufthavn/Sola, Værtjenestekontor 

 Bergen lufthavn/Flesland, Værtjenestekontor 

 Trondheim lufthavn/Værnes, Værtjenestekontor 

 Tromsø lufthavn, Værtjenestekontor 

 

Ved Høgskolen i Sør-Trøndelag ble to nye avdelinger opprettet fra 1. januar 2004: 

 Avdeling for sykepleie. 

 Avdeling for mat- og medisinsk teknologi. 

 

I tillegg endret følgende avdelinger navn: 

 Avdeling for økonomisk-administrativ utdanning er endret til Avdeling Trondheim 

økonomiske høgskole. 
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 Avdeling for lærerutdanning og tegnspråk er endret til Avdeling for lærer- og 

tolkeutdanning. 

 

Ved Høgskolen i Østfold har følgende avdelinger endret navn: 

 Avdeling for lærerutdanning er endret til Avdeling for lærerutdanning og pr/estfag. 

 Avdeling informatikk og automatisering er endret til Avdeling for 

informasjonsteknologi. 

 Akademi for figurteater er endret til Avdeling for scenekunst. 

 

Utenriksdepartementet (UD) 

1. mars 

Under NORAD, Direktoratet for utviklingssamarbeid er tjenestestedet Utetjenesten overført 

til Utenrikstjenesten i UD fra 1. januar 2004. 

 

9. Anmerkninger 

På grunn av organisasjonsmessige endringer og splitting eller sammenslåing av stillingskoder, 

kan  

det i enkelte tilfeller være vanskelig å sammenligne data fra år til år på virksomhetsnivå. 

 

Tabell 3.10A har før 1991 vist fordelingen av gjennomsnittlig månedsfortjeneste for 

heltidstilsatte etter etat og stilling. Fra 1991 er det bare tatt med fordeling etter etat, men i 

tillegg til tabellen for kvinner og menn samlet, ble det fra dette tidspunktet også tatt med 

særskilte tabeller for kvinner og menn. 

 

For å få en mer korrekt  registrering av stilling og lønnstrinn for personer som har flere 

tilsettingsforhold i en virksomhet, ble det fra 1993 lagt opp til at en arbeidsgiver kan 

innrapportere samme person flere ganger dersom stillingskode/lønnstrinn er forskjellig for de 

ulike tilsettingsforholdene. Dette har som konsekvens at statistikken viser et høyere antall 

deltidstilsatte enn om en hadde fulgt samme regler som før 1993, mens antall heltidstilsatte 

viser et lavere tall enn det ellers ville vært. For totalt antall årsverk har disse endringene ingen 

betydning for statistikken. 

 

Det fylkeskommunale barne- og familievernet ble overført til staten og underlagt Barne- og 

familiedepartementet (BFD) fra 1. januar 2004, jf. omtale under BFD i pkt. 8. 

 

En av de største forvaltningsmessige reformer som er gjennomført i den senere tid er 

opprettelsen av Mattilsynet, jf. omtale under Landbruksdepartementet (LD) i pkt. 8. 

 

Innføringen av organisasjonsnummer som identifikasjonsbegrep i SST kan ha medført feil i 

benevnelser av enkelte statsinstitusjoner. 

 

10.  OVERSIKT OVER UTFØRTE ÅRSVERK I PERIODEN 1994 - 2004 

Oversikten viser også hvordan årsverkene er fordelt på kvinner og menn. 

 

 

      

År Årsverk i alt Kvinner %-andel Menn %-andel 

      

1994 167 044,3 67 068,0 40,2 99 976,3 59,8 
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1995 151 694,2 61 659,3 40,6 90 034,9 59,4 

      

1996 152 543,7 62 368,9 40,9 90 174,7 59,1 

      

1997 152 979,3 62 765,1 41,0 90 214,2 59,0 

      

1998 152 785,2 63 316,9 41,4 89 468,3 58,6 

      

1999 123 744,4 50 090,8 40,5 73 653,6 59,5 

      

2000 124 181,2 51 014,4 41,1 73 166,8 58,9 

      

2001 123 891,6 51 817,9 41,8 72 073,7 58,2 

      

2002 119 746,4 48 678,1 40,7 71 068,3 59,3 

      

2003 115 679,3 49 385,6 42,7 66 293,7 57,3 

      

2004 118 276,1 52 044,6 44,0 66 231,5 56,0 

 

Merk:  

Posten Norge BA og Statens jernbanetrafikkselskap (NSB BA) gikk ut av det statlige 

tariffområdet 1. november 2001, men ble utelatt fra statistikkgrunnlaget allerede fra 1. oktober 

1999. 

Luftfartsverket, produksjonsvirksomheten i Vegvesenet og en av hovedenhetene i 

Jernbaneverket (BaneService) ble omgjort til statsaksjeselskaper 1. januar 2003. 

 

Forøvrig viser vi til tekstdelens 

punkt 1.  Statistikkens omfang:  Økning/nedgang i antall arbeidstakere/antall årsverk. 

punkt 8.  Organisasjonsmessige endringer i perioden fra 1. oktober 2003 - 1. oktober 2004. 

punkt 9.  Anmerkninger, hvor sammenlignbarheten fra et år til et annet omtales. 

 

 


