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Hering - varslingsrutiner

Folkehelseinstituttet viser til forslag for varslingsrutiner i statstjenesten og har felgende kommentarer:

Spersmal 3

Det ber til dels dpnes opp for at andre, enn personer som har et ansettelsesforhold, kan varsle om
kritikkverdige forhold. Det virker ikke s hensiktsmessig med et skille mellom f.eks. en vanlig
arbeidstaker og en gjesteforsker som vi har mange av. Sistnevnte vil ofte ha kontorplass hos oss, og
folger de aller fleste regler som gjelder ordinaere arbeidstakere, herunder krav som stilles til etikk og
redelighet i forskningen. Imidlertid ber det vare et visst krav til tilknytning, slik at f.eks. sokere pa
stillinger, konsulenter, leveranderer o.1. ikke omfattes.

Spersmél 4

Vi synes det er et godt forslag 4 4 inn i retninglinjene at alle har en plikt til 4 varsle om det
forekommer mobbing, diskriminering eller trakassering i arbeidsmiljwet. Dette m4 kvalifisere som
"kritikkverdige forhold" og tidlig inngripen er essensielt. Det er klart at man ma jobbe med slike
problemer pi mange méter, men en tydeliggjering/pdminnelse av at dette faktisk er en forpliktelse man
har overfor sitt arbeidsmiljs, er et av elementene.
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Spersmal 6

Folkehelseinstituttet er skeptiske til mulighet for sakalt anonym varsling. Det kan som det papekes i
dokumentet fare til uheldige prosesser, med stor fare for 4 komme skjevt ut i forhold til opprydding i
det angitte kritikkverdige forholdet.

Vi takker for anledningen til & fa uttale oss og ensker partene lykke til med det videre arbeidet.

Vennlig hilsén

L
AT

radgiver

Wenche Lillevik
avdelingsdirekter - personal

kopi: Helse- og omsorgsdepartementet ved seniorraddgiver Elin Kjenn.

(Brevet sendes som telefaks den 05.06.07 og originalen ettersendes i posten).



