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Heoring - Forslag retningslinjer varslingsrutiner i statstjenesten

Fylkesmannen i Rogaland mener det er viktig at det utarbeides felles retningslinjer for
varsling i statstjenesten. Samtidig mener vi det er viktig at retningslinjene slar fast at den
enkelte etat skal utarbeide interne rutiner for dette. Ikke minst er dette viktig i en etat som vir,
da ansatte har tilgang til mye taushetsbelagt informasjon som pé den ene siden m4 hensyntas,
men pé den andre siden ikke brukes som begrunnelse for 4 begrense varslingsretten.

Vi er usikre pd om de foreslétte retningslinjene er gode nok. Eiter var oppfatning framstar de i
for stor grad som en kombinasjon av dreftinger, henvisninger til AML o.l. og mer eksplisitte
retningslinjer og “kjereregler”.

Det er behov for & tydeliggjere og “rendyrke” selve retningslinjene, sa far sitater og dreftinger
komme som et vedlegg til disse.

Sé til de spesifikke spersmélene i heringsbrevet:

1. Vimener det ikke er behov for 4 gjere dette mer inngéende i retningslinjene. Jf. ensket
om & forenkle retningslinjene.

2. Det er ikke behov for & drefie dette i retningslinjene. Jf. ensket om & forenkle
retningslinjene.

3. Det er viktig at retningslinjene blir forbeholdt personer som har et ansettelsesforhold
til virksomheten, ellers blir dette umulig & héndtere for virksomheten. Andre eksterne
instanser eller personer stér i et helt annet juridisk forhold til virksomheten og ma
eventuelt handteres i forhold til et annet regelverk.

4. Fylkesmannen i Rogaland mener at retningslinjene ber tydeliggjores.

Retningslinjene kan, om mulig, gi noen feringer for hva virksomhetsinterne

retningslinjer ber inneholde.

6. Vimener at retningslinjene ber slé fast at anonym varsling bare unntaksvis ber skje,
selv om det tillates. Ved & alminneliggjere anonym varsling, risikerer vi i for stor grad
at varsling kan bli synonymt med sladder og trakassering,.
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Vi mener at retningslinjene bar sl fast at ekstern varsling kun kan skje etter at intern varsling
er forspkt. Ikke minst gjelder dette ved ekstern varsling til media. Det statlige
styringssystemet er s hierarkisk oppbygd at det alltid” vil vare en overordnet myndighet 4
kunne forholde seg til dersom en ikke nér fram med varslingen internt i virksomheten, Dette i
motsetning til flere private bedrifter. Behovet for 4 bruke media for kunne *fremme sin sak”,
er derfor mindre.

ed hilsen

Arld Micheisen
administrasjonssjef
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