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Hepring - forslag retningslinjer for varslingsrutiner i statstjenesten
Vi viser til departementets hotingsbrev av 23, april 2007, vedlagt fotslag til retningslinjer for varsling,

Retningslinjene for statstjenesten berorer ikke NAVOs medlemmer. Vire merknader er derfor
kortfattet og av mer generell karakter relatert til punktene pé side 2 1 hatingsbrevet.

Arbeidsgiverforeningen NAVO stotter departementets syn pd at varslingsrutiner som utformes i den
enkelte virksomhet m4 tilpasses den interne kultur og det konktete behov. Det er detfor hensiktsmessig
at de overordnede retningslinjer som gjelder hele statstjenesten tar utgangspunkt i arbeidsmiljelovens
regler og har karakter av momenter som atbeidsgiver bgr tenke gjennom.

Etter viir oppfatning er det ikke naturlig at retningslinjene gir nermere inn i avveininger i forhold til
ytringsfrihet, lojalitetsplikt og varslingstett. Temaene et solid behandlet i ot.prp. 84 (2005-2006) som
retningslinjene eventuelt kan ha en henvisning til.

At retningslinjenc kun er innrettet mot ansatte et i overensstemmelse med arbeidsmilje loven §3-6 og
etter vir oppfatning tilstrekkelig,

Nir retningslinjene Apner for anonym varsling et det viktig 4 understreke at det kan medfore lengre tid
4 undersake saksforholdet og at det kan veere usikkett om dokumentasjonen er god nok til at
atbetdsgiver kan gi videre med saken.
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