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Forslag retningslinjer for varslingsrutiner i statstjenesten - Horing

Vi viser til brev fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet datert 23. april 2007 om

ovennevnte sak.

Vi har forelagt forslaget for vare direktorat og legger ved svarene fra Norges vassdrags-

og energidirektorat og Oljedirektoratet,

Ut over dette har Olje- og energidepartementet ingen merknader.

Med hilsen
M%se (e.f) /
avdelingsdirekter el %,

Anne Habberstad

ridgiver
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Ved: Anne Habberstad

Dares raf, Var ref. (bes oppgitt ved svar) Dato

07/00728-2 0D 07/371 TGS 15.5.07

Unntatt offentlighet jf. offentlighetsloven § 5 andre ledd bokstav a

Hering - Retningslinjer for varslingsrutiner i statstjenesten - forholdet mellom
ytringsfrihet og varsling.

Det vises til heringsbrev av 27.4.07 med vedlegg.
Oljedirektoratet har noen fi kommentarer til de punktene som er satt opp:

Vedrerende punkt 3;

Retningslinjene ber kun rettes mot ansatte. Dersom andre som ikke har et arbeidsforhold i
virksomheten skal omfattes av varslingsreglene, vil dette kunne gé ut over rettssikkerheten for
den eller de det varsles om, -~ ikke minst fordi en godtar anonym varsling. Dersom andre som
er i kontakt med forvaltningsorganer har behov for varsling, ber dette skje pa annen méte ved
klage, anmeldelse e. 1.

Vedrarende punkt 4 og 5:

Det ber gencrelt sett vaere noen krav til varselets form og etterrettelighet, Det m4 innbefatte
noe mer enn en "les” beskyldning, en mé kreve et minimum av redegjerelse for saken.
Spesiclt i varsel om saker som gjelder trakassering m.m.,, s4 ber det veere krav om mer enn en
beskyldning.

Vedrarende punkt 6:

Dette punktet mé ses i sammenheng med punktene over. Det er viktig at det er en betryggende
saksbehandling pd anonym varsling, Ut fra synspunktet om at det ikke skal vaere gjengieldelse
mot personer som varsler om kritikkverdige forhold i virksomheten, er muligheten til 4 vere
mest mulig anonym viktig. Den som varsler om mobbing eller lignede, ma kunne gi en
utfyllende forklaring, ellers kunne en 3 et problem med ubegrunnede varsier.

Med hilsen
Gunnar &stebs ¢.f,
direktor
Ingrid Tjerhom
Juridisk radgiver
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Oversender heringsinnspill - Forslag retningslinjer for
varslingsrutiner i statstjenesten

Vi viser til hgringsbrev fra FAD datert 23.4,2007 med dokumentvedlegg “varslingsrutiner for
statstjenesten” og brev fra OED, datert 27.4.2007. OED ber i brevet om tilbakemeldinger innen
25.5.2007. FAD ber pa side 2 i hgringsbrevet sarlig om tilbakemeldinger pd enkelte punkter. I den
forbindelse har NVE fglgende merknader:

1. NVE kan ikke se at det er ngdvendig med noen redegjgrelse for problematiseringen av forholdet
mellom ytringsfrihet, lojalitetsplikt og varsiing i retningslinjene. Imidlertid vil det vare en fordel med
en henvisning eller en link til Ot.prp.nr.84 (2005-2006) hvor dette er drgftet.

2. NVE kan heller ikke se at det er noe behov for & utdype omfanget av arbeidstakernes generelle
ytringsfrihet i retningslinjene. Imidlertid vil det ogsé her vare en fordel med en henvisning eller link
til et annet dokument hvor problemstillingen er drgftet mer inngéende.

3. NVE stiller seg tvilende til om retningslinjene ogsi bgr dpne for at andre som er i kontakt med
forvaltningsorganet kan varsle. I utgangspunktet ber slike retningslinjer kun gjelde for arbeidstakere
som er ansatt i virksomheten. Begrunnelsen for dette er hovedsakelig at retningslinjenes omfang da vil
favne svaert vidt. Det vil blant annet medfgre avgrensningsproblemer i forhold til hvem som kan
varsle.

4. NVE er av den oppfatning at ansattes rapporteringsplikt bgr omtales mer generelt i retningslinjene.
Begrunnelsen for dette er i all hovedsak at slik retningstinjene fremstir nd, kommer ikke den direkte
varslingsplikten tydelig nok frem.

5. NVE er av den oppfatning at FAD bgr gi en nermere angivelse av hva et varsel bgr inneholde.
Begrunnelsen for at det bgr kunne stitles noen konkrete retningslinjer, er at det vil gjgre det enklere for
varslere 4 vite hva et varsel bgr inneholde nér arbeidstakere finner det ngdvendig & varsle om
kritikkverdige forhold.

6. Nér det gjelder syn pa anonym varsling, er NVE av den oppfatning at dette bgr vare en ngdlgsning.
Imidlertid kan det vaere omstendigheter av ulik art som gjgr at anonym varsling av og til ma anses som



Side 2

NVE

ngdvendig, Retningslinjene bgr derfor gi noen grunnleggende saksbehandlingsregler for anonym
varsling.

@VRIGE MERKNADER

Det fremgér av hgringsbrevet side 1, at FAD vurderer 8 utarbeide en “varslingsplakat™ som
oppsummerer hva en varsling bgr inneholde. NVE er av den oppfatning at dette er et meget godt
forslag som bgr gjennomfgres s raskt som mulig.

Med hilsen

Kjell Otto Bjgrna Kirsten Westgaard
avdelingsdirektgr seksjonssjef



