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Hgring — utkast til endringer i foretakspensjonsloven,
innskuddspensjonsloven og lov om obligatorisk tjenestepensjon og
utkast til forskrift til lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Minstekrav til innskuddspensjonsordninger etter lov om obligatorisk
tjienestepensjon framgdr av lovens § 4 og er 2 % av lgnn mellom 1 og 12 G.

Minstekravet til en ytelsesbasert tjenestepensjon er bestemt i § 5 annet og tredje ledd:

(2) Har pensjonsplanen en utbetalingstid p§ 10 &r, skal en klart overveiende del
av arbeidstakerne sikres en alderspensjon som minst tilsvarer alderspensjon fra
en pensjonsordning med innskuddspensjon som oppfyller minstekravene i § 4.

(3) Har pensjonsplanen en utbetalingstid som er lenger enn 10 &8r, skal
merverdien av dette vektlegges ...

Som Banklovkommisjonen papekte er det vanskelig & sammenlikne en innskuddspensjon
og en ytelsespensjon. Det vil vaere stor usikkerhet knyttet til hvilke pensjon en kan
forvente ved en innskuddspensjonsordning og ytelsesordninger har dessuten andre
kvaliteter som en ikke finner ved en innskuddsordning. Etter Norske Pensjonskassers
Forenings oppfatning er det neppe ytelsespensjonsordninger som i dag ikke oppfyller
kravene i lovens § 5.

I kjglevannet av ny alderspensjon i folketrygden vil ogsa utformingen av
tjenestepensjonsordningene - seerlig ytelsesordninger — matte vurderes. Det er etter
pensjonskasseforeningenes syn neppe hensiktsmessig a8 utforme en mer presis
bestemmelse om mmstekravet til ytelsespensjonsordninger inntil det er naermere
avklaret om, og i sa fall hvilke endringer i lov om foretakspensjon som vil fglge av dette
arbeidet.

Vi vil for ordens skyld vise til at FNHs forslag til ny § 5' annet og tredje ledd 0gsa synes
ganske menmgsl;zss Det foresl3s at;

.. alderspensjon (skal) fastsettes til minst 59 % av lenn fratrukket beregnet
fo/ketrygd. 7

Det menes formodentlig at "... samlede pensjonsytelser fra pensjonsordningen og

Rettigheter for arbeidstakere som ikke er fulit ut arbeidsfore.

Departementet foreslar at lov om obligatorisk tjenestepensjon skal tolkes slik, at den
som holdes utenfor en foretakspenSJonsordnmg med bakgrunn i bestemmelsen i lov om
foretakspensjon § 3-8, men oppfyller V|Ikarene for medlemskap i en
|nnskuddspenSJonsordmng, skal ha krav pa at det opprettes en
innskuddspensjonsordning for vedkommende fra den dag arbeidstakeren begynner a
arbeide i foretaket. Departementet legger videre til grunn at kravet til en

! lkke § 4 som det stdr hgringsnotatet.
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innskuddspensjonsordning for disse arbeidstakerne skal veere, at den oppfyller
minstekravene i OTP-loven § 4 og at arbeidstakeren kan holdes utenfor ordningen med
premiefritak under sykdom.

Bedrifter med foretakspensjonsordning har i mange tilfeller praktisert § 3-8 i lov om
foretakspensjon slik, at arbeidstakere som ikke er fullt ut arbeidsfgre tas opp i
sparedelen av ordningen - men holdes utenfor forsikringsdelen (ufsre- og
etterlattedekning). Dette er i og for seg i overensstemmeise med hva departementet
legger til grunn i utkast til forskrift om obligatorisk tjenestepensjon § 1-2 tredje ledd.

Norske Pensjonskassers Forening gnsker at denne praksis ma kunne bli viderefgrt, og at
bedrifter med foretakspensjonsordning ikke tvinges til 8 opprette
innskuddspensjonsordning i tillegg for ikke fullt ut arbeidsfore. Tilsvarende bgr det vaere
adgang til, at arbeidstakere med mindre enn 10 &r igjen til pensjonsalder kun tas opp i
sparedelen av en foretakspensjonsordning.

Norske Pensjonskassers Forening gnsker ikke @ kommentere de gvrige spgrsmal i
hgringsnotatet.
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