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Horing - Utkast til forskrift om foretakspensjon

Vi viser til heringsbrev av 18.8 2009.

Coop Norge AS som har ca 1600 fast ansatte, er ansvarlig for innkjap, sortiment,
kjededrift, markedsfaring og distribugon av dagligvarer og faghande til landets 133
samvirkelag og deres vel 1200 butikker. | tillegg til sentrale administrative enheter i Oslo
og Ski, har vi driftsenheter i Oslo, Ski, Stavanger, Bergen, Trondheim og Tromsg.

Bedrif m uf jon

Ansatte i Coop Norge omfattes av en privat tjenestepens onsordning. Ufarepenson
utbetalestil en ansatt etter 12 maneder sammenhengende sykemelding. Iht. til bedriftens
gjeldende peng onsvedtekter er ytelsen ved 100 % ervervsufarhet det farste aret 80 % av
lenn, fratrukket en faktisk folketrygd. Aret etter faller ytelsen til 66 %, men dafratrukket

en beregnet folketrygd. Opptjeningstiden er 30 &. Det gis et tillegg pa 10 % for hvert
barn under 21 &.

Sammenslding av dagens ytel ser

Coop Norge er positivetil at attfarings-, rehabiliteringspenger og tidsbegrenset
uferestanad erstattes av arbeidsavklaringspenger. Bedriften har ingen formening om hvor
lang overgangsperiode som er ngdvendig for denne samordningen.

Fordag om fradrag i uf@repenson fratjenestepensjonsordning i privat sektor.

Bedriften gnsker ordninger som motvirker at sykmeldte gjenopptar arbeidet av
akonomiske arsaker, far deres helsesituagon egentlig tilsier at de er klar for arbeidet. Vi
ansker ogsa at ansatte som blir langvarig/varig syke skal fa s gode ytelser som mulig. Vi

ansker derfor ikke det foredatte fradrag i utbetalingen i ufarepensjonene fra privat sektor.

Vi er enigei at man bar stimuleretil at sykmeldte kommer saraskt tilbake i arbeid som
mulig. Dette mener vi kan gjares ved andre ordninger, som graderte sykmeldinger, gkt
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krav om & akseptere andre typer arbeidsoppgaver, opprettelse av vernede arbei dsplasser
med mer. Det er viktig at bade den sykmeldte, arbeidsgiver og NAV starter arbeidet med
alternative lgsninger satidlig som mulig, dvs. dlik intensjonen er i dag — etter 6 maneders
sykmelding.

Privat tjenestepengion vis avi offentlig tjenestepengon

Det er av stor viktighet for oss at ansatte som er sykemel dt over 12 maneder og settes pa
attfgring/rehabilitering, gis ufarepeng on fra tjenestepens onsordningen. Ufaredekning i
tjenestepensjonen er et avtalt gode som bedriften ansker skal utbetales den ansatte nar
behovet er der grunnet sykdom over 12 maneder. Det har ikke veat et gnske fra
virksomheten at disse pengene skal godskrives premiefondet. Situagonen er i dag at
Coop Norge AS, i likhet med mange andre bedrifter, godtgjer dette mellomlegget via
driftsmidler. Det er viktig at tjenestepengon i offentlig- og privat virksomhet sidestilles
pa dette omradet.

Coop Norge AS har ellers ingen merknader.

Med vennlig hilsen
Coop Norge AS
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