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NITO — Norges Ingenigr- og Teknologorganisasjon viser til Finansdepartementets haringsbrev av
21.08.09.

NITO mener intensjonene bak forskriften er fornuftige. Den samlede ytelsen fra tienestepensjon og
folketrygden blir etter forskriftsforslaget i trdd med tienestepensjonens intensjoner. Samtidig reduseres
noe av det kostnadspresset mange bedrifter viser til nar de vurderer & senke kvaliteten pa
tienestepensjonene for & senke pensjonskostnadene.

NITO vil likevel understreke behovet for & implementere ufgrepensjon som en del av
minimumskravene i Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP). NITO statter arbeidslinjen. All erfaring
tilsier at deltakelse i arbeidslivet er formalstjenelig for den enkelte sa vel som for samfunnet. Men de
som ikke'kan sta i arbeid fram til pensjonsalder ma sikres en rimeliginntekt slik inntektsbortfaliet ikke -
blir dramatisk og at de fortsatt kan imagtekomme sine gkonomiske forpliktelser. For mange vil
folketrygdens ytelser vaere utilstrekkelige, og den gkonomiske belastningen kommer i tillegg til den
fysiske og sosiale som fglger av at arbeidsforholdet opphgrer helt eller delvis.

» NITOs foreslar at ufgrepensjon med minimum 60 % ytelsesniva innlemmes som en del av OTP.

En ytelse pa 60 % er etter var oppfatning ikke tilstrekkelig for at friske arbeidstakere vil velge
ufgrepensjon framfor lgnnsinntekt. | s& mate ber departementets bekymring for at hgye ufgreytelser vil
redusere arbeidstilbudet vaere ubegrunnet. Departementet oppgir i tabell 1 i hgringsbrevet at
folketrygdens ytelse til en ufor fra privat sektor med lenn pé 9 G (kr 632 304) er 44 % av tidligere lann.
En forskjell pa 60 % og 44 % i ytelsesniva pa en ufgrepensjon vil veere vesentlig for den enkeltes
privatgkonomi.

NITO anbefaler at ordningen gjennomferes med tre &rs varslingsfrist, slik at arbeidsgiverne kan innfare

den gradvis og som del av de lokale lgnnsforhandlingene. Dersom dette formidles pa pedagogisk mate
mener vi det vil vaere en ordning bade arbeidsgivere og arbeidstakere vil gnske velkommen.
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