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RAPPORT OM REKRUTTERINGS.- OG ETABLERINGSORDNINGER FOR

UNGDOM - TIL FISKEFLATEN: FRA UNGDOM TIL FISKER - F RA FISKER TIL
FARTOYEIER

Landsorganisasjonen i Norge (LO) har felgende merknader og innspill til ovennevnte hering.
LO synes det er positivt at departementet tar rekruttering av arbeidskraft i fiskeriene p4 alvor.
LO synes midlertidig det er beklagelig at departementet ikke har funnet grunnlag til 3 invitere
Norsk Sjemannsforbund (NSF) som representerer en betydelig del av mannskapet i

NSF i utvalgets arbeid.

Videre mener LO at det er veldig positivt med en variert fiskefldte, med varierte
farteysterrelse og driftformer. Dette vil ha positiv betydning for rekrutteringen s4 sant

myndighetene legger til rette for gode rammebetingelser og for god lennsomhet i alle grupper
1 fiskeflaten.

LO vil foresl4 at falgende momenter vurderes i forhold til stetteordninger til kjop av
fiskefartay med rettigheter i adgangsregulert fiske.

® Etableringsstotte gjennom spesielle ordninger i Innovasjon Norge

e Stette gis til personer under 30 &r

* Finansieringsstotte kan gis som lan og/eller tilskudd
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Tilskudd skal kreves tilbakebetalt ved salg av fartgy innen 5 r. Deretter nedskrives
tilskuddet med 20 % fra sjette til tiende 4r

LO vil be departementet om 4 vurdere d koble opp fiskerfradraget mot registreringen i
mannstallets blad B, slik at myndighetene fir et reelt register som viser hvor mange fiskere

som har yrket som hovedervery 0g oppna pélitelig oversikt over den reelle rekruttering ti
yrket.
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For bide dagens og morgendagens fiskere er det muligheten for store inntekter som lokker.
Nér ungdommens yrkesvalg diskuteres i dag vil fokus dreie seg om storre krav til
forutsigbarhet nér det gjelder utbetaling av lonn, gode sosiale ordninger, planlegging av
arbeidstid og fritid.

LO ensker & vektlegge viktige momenter som vil bidra til & trekke til seg ungdom som
mannskap 1 fiskeflaten.

* LO ensker 4 utvikle ordninger som sikrer heldrs arbeidsplasser som vil resultere i
jevnere inntekt for mannskapet i fiskeflaten. I et samfunn hvor banker og
kredittinstitusjoner stiller krav til ekonomisk sikkerhet er det viktig at mannskap i
fiskefldten sikres en forutsigbar inntekt. LO mener at mannskap 1 fiskeflaten vil vaere
bedre sikret som arbeidstakere med de rettigheter som folger enn som selvstendige
naringsdrivende.

* Faste turnusordninger slik at fiskere kan planlegge en sosial tilvaerelse i sitt narmilje,
og ikke minst forutsigbarhet i forhold til familieliv.

¢ Fiskere md sikres en pensjonsordning som minst er pa nivd med sjemannspensjonen.

Videre mener LO at ovennevnte momenter vil fremme rekruttering av kvinner i fiskeriene. I
tillegg foreslar vi folgende tiltak som vil eke kvinneandelen i n&ringen.
¢ Innovasjon Norges programmer rettet mot kvinner ma ogsd kunne brukes til &
finansiere og rekruttere kvinner inn i fiskerinaeringen.
* Bedre sosiale ordninger for kvinner i forhold til familieliv, eks.
svangerskapspermisjon, tilrettelagt ammepermisjon pa like linje med andre
arbeidstakere.

* Naringsfondene i kommunene md informere og oppmuntre kvinner til 4 satse pa
na&ringen.

Avslutningsvis vil LO bemerke at vi ikke finner grunnlag for at naringen ikke skal kunne ha

heye ambisjoner om & oppfylle samfunnsmalsetning om minst 40 % rekruttering/etablering av
kvinner i fiskeriet.
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