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FORSLAG TIL LOV OM ENDRING I HELSEPERSONELLOVEN 
 
HSH viser til Helse- og omsorgsdepartementets høringsbrev datert 22. februar 2007 vedrørende 
ovennevnte med høringsfrist den 25. mai 2007. HSH gir med dette sine kommentarer.  
 
Etter dagens regelverk kan det gis advarsel til helsepersonell som forsettlig eller uaktsomt har 
overtrådt helsepersonelloven eller bestemmelser gitt i medhold av den, dersom nevnte pliktbrudd 
enten vil være egnet til å medføre fare for sikkerheten i helsetjenesten eller til å påføre pasienter 
en betydelig belastning. HSH ser det som ubetinget positivt at adgangen til å gi advarsel til 
helsepersonell nå utvides til også å omfatte tilfeller av tillitsbrudd. Etter HSHs syn er det av stor 
betydning at arbeidsgiver har mulighet til å reagere på slike situasjoner med adekvate reaksjoner. 
Som departementet selv påpeker, vil ileggelse av advarsel i slike saker være et viktig signal til 
helsepersonell om at overtredelse av, for eksempel forbudet mot å motta gaver og andre lignende 
situasjoner, vil være alvorlig tillitsbrudd som er i strid med det som forventes av helsepersonells 
atferd.   
 
Videre foreslår Helsedepartementet en ny bestemmelse som skal gi adgang til å fatte vedtak om 
begrensninger i helsepersonells autorisasjon uten at vilkårene for ”fullt” tilbakekall av 
autorisasjon er til stede. HSH støtter også dette forslaget til ny bestemmelse i helsepersonelloven.   
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