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Høring - Fortslag til endring i helsepersonelloven - endring av advarselsbestemmelsen og ny 
bestemmelse om rett til begrenset tilbakekall av autorisasjon m.v. 
NAVO viser til departementets brev av 22. februar d.å.. 
 
NAVO vil innledningsvis minne om at foreningen organiserer samtlige helseforetak og regionale 
helseforetak, og disse har vært trukket inn i arbeidet med uttalelsen. Den er derfor et uttrykk for det 
som er gjengs oppfatning i helseforetakene.   
 
Så vel helseforetak som tilsynsmyndigheter har et ansvar for at de helsetjenester foretakene yter 
holder en høy kvalitet. Et sentralt element vil da være å sikre helsepersonellets kompetanse, kvalitet 
integritet og holdninger til arbeidet og foretakenes oppgaver. De tiltak som foreslås er etter NAVOs 
oppfatning egnet til å støtte opp om dette. NAVO vil på dette grunnlag gi sin tilslutning til 
lovforslagene. Vi ser dem som et nyttig supplement til de arbeidsrettslige virkemidler arbeidsgiver 
rår over.  Det må derfor være klart at tilsynets reaksjoner ikke har til formål å overflødiggjøre de 
tiltak arbeidsgiver har behov for å treffe. 
 
NAVO forutsetter at de krav som eventuelt stilles til videreutdanning, etablering av veiledning eller 
lignende retter seg mot den det gjelder, uten å etablere spesielle forpliktelser for helseforetaket. Det 
kan ikke forventes at helseforetakene vil ha de ressurser som er nødvendig for å etablere 
veiledningsordninger eller lignende i forhold til en medarbeider som ikke kan utføre de oppgavene 
arbeidsavtalen forutsetter, eller bare en begrenset del av disse. Foretakene må derfor stå fritt til å 
vurdere hvordan de innenfor gjeldende regelverk skal håndtere slike situasjoner. 
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