
Søknadsskjema om legestillinger/-hjemler 
til kommunehelsetjenesten 
Det vises til Sosial- og helsedepartementets rundskriv I-21/99 for nærmere informasjon 
om søknadsprosedyrer og kriterier for fordeling av legestillinger/-hjemler til 
kommunehelsetjenesten frem til 2001.  
 
Vurderingen av behov for legestilling/-hjemmel skal baseres på kommunenes antatte 
behov for legeressurser til å dekke oppgaver knyttet til kurativt legearbeid, offentlig 
legeoppgaver og andre oppgaver, herunder legevakt. 
 
Det regnes ikke som ny stilling/hjemmel dersom en allerede tildelt stilling/hjemmel 
økes med inntil 25% utover avtalt arbeidstid, fordelt over en 3-års periode. Kommunen 
trenger derfor ikke å søke om slik utvidelse. 
 
Stilling som turnuslege skal ikke medregnes i kommunens totale antall legestillinger. 
Turnusstillingen skal derfor ikke inngå i kommunens beregningsgrunnlag ved søknad 
om stilling/hjemmel til kurative, offentlige eller andre legeoppgaver.  
 
Kopi av kommunalt vedtak om at stillingen/hjemmelen skal opprettes må vedlegges 
søknaden. Kommunens søknad sendes fylkeslegen som utarbeider en vurdering basert 
på innkomne søknader og kjennskapen til legedekningen i fylket. Fylkeslegen sender 
deretter sin vurdering og anbefaling til Sekretariatet for Nasjonalt råd for 
spesialistutdanning av leger og legefordeling, Postboks 8047 Dep, 0032 Oslo.  
 
Søknadskommune: ……………………….. …… Fylke: ……………………….. 

 

Kommunen søker totalt om ..….,….. legestillinger/hjemler. 

 

1. Generelle opplysninger om forhold i kommunen: 

Antall innbyggere: …………………………. 

Antall fastlønnede leger: ………………………… 

Antall leger som har driftsavtale med kommunen: ………………… 

Antall leger uten driftsavtale men som har meldt praksisen til offentlig lege, jf legeloven 

§ 38: ……………………………… 

Antall turnusleger: ………………………. 

Antall leger som er unntatt fra legevaktsordning, (for eksempel p.g.a. alder): 

…………….. 



Andel legeårsverk som er knyttet til utførelse av statlige eller andre legeoppgaver 

(trygdelege, militærlege, undervisningsstilling, bedriftslege etc.) 

……………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………… 

Alderssammensetningen i befolkningen: 

………………………………………….………………….....…………………………………

………………………………….…………………………… 

Spesielle tilsynsfunksjoner i kommunen (for eksempel sykehjem, fengsel m.m.): 

…………………………………………………………………………………………………

………………………….………………………………………………………………………

…………………………. 

Spesielle forhold i kommunen, (for eksempel flyplass, store utdanningssentra) 

………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………  

Generell informasjon om kommunen og dens beliggenhet, (kan vedlegge brosjyre, 

folder etc): 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Søknad om legestillinger/-hjemler til offentlige legeoppgaver 

Opplysninger (angitt i årsverk) om kommunens samlede behov og dagens bemanning 

innenfor:  

(Med 1 årsverk menes: 37,5 timer pr. uke i 44 uker pr. år (dvs. 1650 timer pr. år) eller full kommunal 

stilling.)  

 behov dagens bemanning

• samfunnsmedisinsk 

arbeid  
  

• skolehelsetjeneste    

• helsestasjon    

• legetjeneste til brukere av 

pleie- og 
  



omsorgstjenesten  

• helsetjeneste i fengsel    

 

Kommunen søker om ..….,….. stillinger/hjemler til offentlige legeoppgaver. 

 

3. Søknad om legestillinger/-hjemler til kurative tjenester 

Innbyggertall justert for antatt omfang av legesøkning over kommunegrensen: 

…………………………….  

Sum av kurativ andel av driftsavtaler/fastlønnsstillinger (angis i årsverk): 

…………………………………  

Omfanget av kurativ praksis for eventuelle leger uten driftsavtale, men som har meldt 

praksisen til offentlig lege, jf legelovens § 38, (angis i årsverk): 

…………………………………………………………….….. 

Kommunen søker om ..….,….. legestillinger/hjemler til kurative tjenester. 

 

4. Søknad om legestillinger/-hjemler til andre oppgaver 

Kommunen kan under dette punktet søke om legestillinger/-hjemler begrunnet i 

behovet for dekningen av andre oppgaver som for eksempel legekontor for turister, 

legevakt, store bedrifter med sesongarbeidere, flyktningmottak, helsetjeneste ved 

større utdanningssentra, spesielle geografiske eller demografiske forhold som ikke 

kommer fram i øvrige behovskategorier m.m.  

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Kommunen søker om ..….,….. legestillinger/-hjemler til andre oppgaver. 


