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Heringsuttalelse til arbeidsgrupperapport ~ giennomgang av regelverket om valiivirksbmhet

Selskapet Vaktvesenet med rundt 150 ansatte er Norges sterste selskap innen utlele av ordensvakter til
utelivsnaeringen. Vi er glad for at regjeringen. gjennomn Seria Moria - erkizeringen (side 67) gav lofte om 8
gfennorngd lovverket med sikte p8 en klarerer regulering av private vaktselskap. Og at regjeringen, etter

det vi forstdr, tar sikte pd & f3 en lovendring vedtatt Innen sommeren.

I mgte med departementet (Jgrn Holme) s& langt titbake som 11. februar 2004, og i senere
korrespondanse, har vi pekt pa problemene knyttet til praktisering og tolkning av de to hovediovverkene

var virksomhet er underlagt; Lov om vaktvirksomhet og Serveringsioven.

Vi driver hovedsakelig med utiéle av ordensvakter (dgrvakter). De fieste av vare ansatte har dette som
deltidsjobb, Ordensvakter har behov for spisskompetanse innen konﬂiktforebyggmg, og ikke i s& stor

grad den kompetansen dagens vekterutdanning gir.

Primaert gnsker vi en egen ordning for ordensvakter, men vi er positiv il arbeldsgruppens anbefaling og
begrunneise for & ta ut deler av Serveringslovens § 16 og legge de inn under Lov om vaktvirksomhet.

I forhold til 8 f8 mer like konkurransevilkdr, stgtter vi ogs8 forslaget om 8 utvide Lov om
vaktvirksomhets virkeomrde til ogs3 8 omfatte egenvakthold. I dagens situasjon, p8 utesteder Politiet
har pﬁlagt & ha ordensvakter, har ordensvaktene vare vekterutdanning, rhens ordensvakter ansatt
direkte av utestedet tkke har krav-om 8 ha vekterutdannlng Derfor er vi veldig positivt til at

arbeldsgruppen legger-opp til at det skal veere samme krav til utdanning og kompetanse for alle som gjer

samme jobb.

Vi har-imidlertid to kritiske merknader til rapporten, p3 forhold knyttet til vandelsattest og-forhold

knyttet til vekterutdanningen.

Vandelsattest

Det er den politiattesten gjelder som skal sende sgknaden, og den skal sendes det fokale politikontoret.
Spknaden skal fgrst sendes nir vedkommende har fatt tifbud om jobb og legger frem bekreftelse pd

dette, ref. arbeidsgruppesn rapport pkt. 5.5.3.3.

Med dagens praktisering kan det ta sveert lang tid fra sgknaden er-sendt til det foreligger en polrtlattest
En 8rsak kan vare at det Ikke er etablert rutiner p& dette i Politiet, eller at de som fér inn slike spknader
ikke er klar over de store konsekvensene det har for den enkelte og for selskapene a vente i uker og
m3nedér pd en attest som ifsige lovverket md veere pd plass far tiltredelse. Det bar derfor komme

inn et punkt om maksimal behandlingstid for vandelsattester,
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Vekterutdanningen
Under 5.6.3. andre avsnitt heter det:

Utdanning bgr oppfylie de behov tif opplaering som den enkelte tjenestelype krever, og det bor ikke
Kkreves utdanning som er irrelevant for tjenesten, Utdanning som oppleves ungdvendig, vil mate
pedagogiske utfordringer | opplaeringen og medfare pkte kostnader. Krav tii averfladig utdanning vil
ogsé innebzere dirlig utnyttelse av arbeidsmarkedets 6g samfunnets ressurser.

Vi gnsker en profesjonalisering av bransien, og vi slutter oss til. anbefalingen.over. Men, slik vi ser det.er
det ikke samsvar mellom denne anbefalingen og forsiaget om & pke introduksjonskurset til 140 timer.

En full undervisningsdag er normalt pd 6 x 45 minutter, altsd 4,5 klokketimer. Et introduksjonskurs vil
dermed strekke seg over mer enn 6 uker, 1 tillegg til 2 ¥z uke teor! {50 timer) innén seks maneder.

Mindretallet i gruppen papeker at mange av sgkerne til denne type stillingér Ikke ser for seg en lang
karriere | vekterbransjen og bransjen er preget av hgy turn over. I tillegg er ordensvaktbransjen i
hovedsak et deltidsyrke. Vart selskap har 90 prosent av markedet for utleie av ordensvakter i Bergen, og
vére 150 vakter jobber | snitt 25 timer | m&neden, alts§ mindre enn 20 % stilling.

Dette forholdet er regulert av markedets behov for full bemanning i helgene og lav bemanning |
ukedagene. Samtidig betyr det faktum at dgrvaktyrket kan kombineres med studier og annen jobb at de
fleste dgrvaktene vire er rekrittert fra de ulike brukergruppene. Det gjor dnalogen ‘med brukerne
enklere, noe som betyr svaert mye for dxarvaktenes mulighet til god konﬂlktforebyggmg

Ordningen med at ordensvakter m& ha vekterutdanning er forholdsvis ny. I dagens vekteroppleering er
mye av pensum irrelevant for en tjeneste som dgrvakt, samtidig som det er mange hull i forhold til den
kompetansen en dpivakt ma ha for & gigre en god jobb. Noen av disse hyllene fylles av det plagte
ordensvaktkurset, men p# langt naer alle.

Vi har lenge sett behovet for en bedre og mer tilpasset utdanning, og vi har utviklet egne Internkurs | et
forsak pd & gke mestringsfolelsen slik at folk trives bedre og stdr lengré | jobben. Det virker, men
samtidig registrerer vl at mange slutter far de ma ta del to av vekterutdarinirigen. 50 timer teori virker
skremmende mye fordi de ikke har noé gnskeé om en karrere som vekter, og fordi de opplever innholdet
| de 50 timene som stort sett irrelevant i forhold til den jobben de utferer.

Pa bakgrunn av dette er v8r anbefaling, i tr8d med arbeidsgruppens anbefaling, at utdanningen bar
oppfylle de behov: til opplaering som den enkelte tjenestetype krever;

- Vfekterutdanning for ordensvakter mé legges opp med tanke pd at dette for mange er et deltidsyrke,
men samtidig veere differensiert i nivier eller grader for de som satser p8 & ha det som fulltidsyrke.

- Ordensvaktkurset bar bakes inn i en speslﬂkk vekterutdanning for ordensvakter, | og-med at
egenvakthold og bestemmelsene om ordensvakter sarmles i Lov omn vaktvirksomhet.

- Oppleeringen, ogsa den innledende oppleeringen, m3 vaere en kombinasjon av teori og utplassering i
praksis, med hovedvekt pé praksis.

- Innhald og opplegg for utdanningen bar utvikles i samirad mellom de relevante partene (kundene,
Politiet, utdannings- og forskningsinstitusjoner og vaktselskapene).
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- En naturlig del av opplaeringen er en oppdatert innforing i og mete med de ansvarlige for kommunens
Iovpﬁlagte arbeid mot rusrelatert vold, jf skjenkelovens bestemmelser.

John Christian Elden

Med vennlig hilsen

Styreleder Nestleder

Psykolog, psykiatrisk divisjon Helse Bergen Advokat, advokatfirmaet Elden




