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HORING - TILGJENGELIG OG TILRETTELAGT FAGLITTERATUR FOR
STUDENTER MED SYNS - OG LESEHEMMINGER. RAPPORT FRA
ARBEIDSGRUPPE

Direkroratet for arbeidstilsynet viser til brev fra Kunnskapsdepartementet datert 30.3.2007 hvor
den ovenfor nevnte rapport sendes pa hering.

Arbeidsgruppen legger her fram konkrete forslag til tiltak for  sikre tilgjengelig og tilrettelagt
faglitteratur for studenter med syns- og lesechemminger.

Det folger av Universitets- og hayskoleloven § 4-3, sjette ledd at Arbeidstilsynet farer tilsyn med at
kravene til studentenes leringsmilje 1 andre ledd er ivaretatt. Samme paragrafs bokstav i) fastlegger
at leringsmiljger skal vare utformet etter prinsippet om universell utforming.

I rapporten henvises det til brev fra KUD (navarende KD) at universitets- og heyskoleloven § 4-3
andre ledd bokstav i) er innrettet mot leringsmiljeet generelt noe som omfatter mer enn fysiske
faktorer, slik som f eks lzremidler.

Arbeidstilsynet har som formal a sikre et inkluderende arbeidsliv og et forsvarlig arbeidsmilje.
Arbeidstilsynets pliktsubjekt etter Universitets- og hayskoleloven er styret ved leringsinstitusjonen.

Arbeidstilsynet har gjennomgatt arbeidsgruppens forslag til tiltak for a sgrge for tilrettelagt og
tilgjengelig faglitteratur for studenter med syns- og lesehemminger. Vi har fokusert pa de tiltak
som er aktuelle i forhold til vart pliktsubjekt under Universitets- og hayskoleloven.

Av de foreslaue ultak er det tiltak nr 5, 12, 25, 26, 27 og 28 som retter seg mot institusjonene, altsa
universitetene og hoyskolene. Det foreslas her at institusjonene skal pase at krav om universell
utforming inntas i lisensavtaler for elektroniske ressurser og vitenskapelige tidsskriftsdatabaser og
at elektroniske databaser skal gjeres tilgjengelige frem ul de blir universelt utformet. Videre at
institusjonene skal igangsette kurs 1 bruk av tilgjengelige og tilrettelagte filformater og for bruk av
databaser og nettapplikasjoner med hjelpemidler. I tllegg anbefales det at institusjonene skaffer tl
veie teknisk utstyr for lesing av tilgjengelig og tilrettelagt studielitteratur og dataprogrammer for
skjermlesing via syntetisk tale, forstorring eller punktskrift og for lesing av lydfiler i mp3-format.

Arbeidstilsynet ferer som nevnt tilsyn med bestemmelsene i § 4-3, andre ledd. Andre ledd regulerer
leringsmiljget ved institusjonen, herunder studentenes fysiske og psykiske arbeidsmiljo.
Arbeidstilsynet har praktisert sin tilsynsmyndighet i forhold til det omtalte arbeidsmiljget for
studentene.

Inn under paragrafens begrep leeringsmilj faller ogsa studiefaglige og pedagogiske rammevilkar for
studentenes arbeidshverdag. Disse har Arbeidstilsynet antatt faller utenfor sin tlsynsmyndighet.
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Denne avgrensingen av Arbeidstilsynets tilsynsmyndigher, vil ogsa gjelde 1 forhold il tilrettelagt og

tilgjengelig stud1ehttemtur for studenter med syns- og lesehemminger. Selv om tiltakene som retter

seg til institusjonene om a gjore slik studielitteratur universelt utformet er hjemlet 1§ 4-3 andre ledd
bokstav 1), antar vi at dette vil ligge utenfor Arbeidstilsynets tilsynsmyndighet under loven.

Dersom Kunnskapsdepartementet er av den oppfatning at de tiltak som er foreslart mot
institusjonene om a sikre universell utforming av studielitteraturen, vil falle innenfor
Arbeidstilsynets tilsynskompetanse under loven, ber vi om en tilbakemelding 1 forhold ul dette.

Med hilsen
Direktoratet for arbeidstlsynet

Gaute Ivar Bjaru

avdelingsdirekter, Lov og regelverk Merete Blokkum
(sign.) radgiver, Lov og regelverk
(sign.)

Dette brewer er godkjertt elektrorusk 1 Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.
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