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Heringssvar - Forslag til nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for heyere utdanning
NITO - Norges Ingenisr- og Teknologorganisasjon viser til departementets heringsbrev datert 10.07.2007.

NITO har gjennomgatt forslaget til nasjonalt rammeverk for kvalifikasjoner i hgyere utdanning og er positiv til at et
slikt rammeverk blir utarbeidet. NITO mener at et rammeverk som beskriver kvalifikasjoner gjennom
leeringsutbytte vil veere med pé 8 gjere rammeplaner, studieplaner og fagplaner mer forstdelige og
sammenlignbare. ! tillegg til 8 ivareta Norges forpliktelser i forbindelse med Bologna-prosessen og arbeidet med 8
gjere utdanningssystemet mer transparent med hensyn til rekruttering i Europa, mener NITO at et slikt
rammeverk vil veere nyttig for nasjonale aktgrer innen utdanningssektoren, blant de utdanningssekende og for
arbeidsmarkedet.

NITO ensker & fokusere p8 noen utfordringer som vi mener er viktige i implementeringen av et slikt
kvalifikasjonsrammeverk.

Implementering og forankring

En forutsetning for at kvalifikasjonsrammeverket blir et godt og nyttig verktey er 8 sikre at det gir mening for alle
aktuelle brukere, det vaere seg studenter, institusjoner og arbeidsliv etc. Det betyr at rammeverket ikke m& vaere
for vidt og uklart, men gir foringer som bidrar til at malformuleringer og kompetansekrav blir forstdelige.
Samtidig m& man serge for at definisjonene ikke blir for snevre, men sikrer rom for det gnskede mangfoldet. NITO
mener at dette kun kan ivaretas ved en bred og omfattende behandling slik arbeidsgruppen anbefaler. NITO stetter
arbeidsgruppen i at man ikke ma forhaste forankringen i lov-og forskrift for rammeverket har fatt en grundig
giennomarbeiding og man har fatt prevet rammeverket ut i praksis.

Implementering av nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk innebasrer store utfordringer med hensyn til utarbeidelse av
rammeplaner og fagplaner. For den enkelte institusjon vit det innebzere et amfattende faglig arbeid for §
giennomga alle studieprogram og fagplaner. NITO mener det m& tas hayde for gkt ressursbruk ved innfaring av
nytt kvalifikasjonsrammeverk.

NITO stotter arbeidsgruppens forslag om et utviklingsprosjekt for iverksetting av det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket, og at dette kan koordineres av Universitets- og hegskolerddet.

Rammeverkets innhold

NITO har valgt & ikke kommentere i detalj arbeidsgruppens forslag til terminologi og deskriptorer i det fores|8tte
rammeverket. NITO ensker likevel & kommentere arbeidsgruppens konklusjon am at begrepet Aoldningerikke er
egnet som kategori, og at de dermed foresl|dr at NOKUT vurderer sine formuleringer i forskriften om standarder
og kriterier for akkreditering av studieprogrammer. NITO er av den oppfatning at Ao/dninger er et viktig kriterium
ndr man skal vurdere kompetanse. Spesielt er dette vesentlig for en del av profesjonsutdanningene.
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| rapporten kapittel 2.1 terminologi defineres kompetanse blant annet som kunnskaper, ferdigheter og holdninger i
en dynamisk kombinasjon. Nar arbeidsgruppen i forslag til deskripsjoner i kapittel 3 erstatter holdninger med
generell kompetanseg mener NITO dette blir noe ukiart og etterlyser en definisjon som klargjer forhoidet mellom
kompetanse og generell kompetanse.

Arbeidsgruppen hevder at #o/dninger kan legges inn som kriterium i den enkelte fagplan/studieplan. NITO mener
imidlertid dette ikke er tilstrekkelig, og anbefaler at man vurderer 8 innarbeide begrepet holdningeri
kvalifikasjonsrammeverket, gjerne som et kriterium under generell kompetanse.

Internasjonalisering

Et nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk med en forankring i de europeiske rammeverkene vil gjere det lettere &
sammenlikne utdanninger innen Europa, med den muligheten det gir for starre mobilitet. Samtidig mener NITO det
er viktig at et slikt rammeverk ikke virker ekskluderende overfor utdanninger utenfor Europa. Med dagens mangel
p& blant annet ingenigrkompetanse ser man at neeringslivet rekrutterer heyt kvalifisert personell fra land utenfor
Europa. Et nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk ma ikke vaere til hinder for at man arbeider for 3 3 gode kriterier for
& sammenlikne utdanninger med land ogs§ utenfar Europa.
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