“01 MiLljg. UNIVERSITETET FOR MILI@~ OG BIOVITENSKAP

‘q& ° q@é DKONOMIAVDELINGEN
v
‘5 bd d 04 SAKSBEHANDLER VALBORG LIPPESTAD
-9 0.0 9 : DIREKTE TLF 64965990
o 2 () ® o E-posT valborg.lippestad@umb.no
u; . . L] 5 BES@KSADRESSE H@GSKOLETUNET 3, CIRKUS
) [ ] [ ]
T, e @ ,f’ VAR REF 2007/1359
X "y DERES REF
5500 DaTO §.12.2007
Kunnskapsdepartementet : KD
Postboks 8119 Dep. " DES. 007
0032 Oslo QO F0OL/r0 25

Horing — revidert reglement om forvaltning av eksternt finansiert virksomhet ved universiteter
— og hayskoler og om disse institusjonenes samarbeid med andre rettssubjekt (F-35-02).
Supplering av uttalelse fra Universitetet for miljg- og biovitenskap

Viviser til brev fra KD av 27. september 2007 og vért svat av 8. november 2007.

UMB ensker 4 supplere denne uttalelsen pi bakgrunn av vi nettopp ble klar over folgene av
reglementets punkt 1.2.c 3. setning. Her fremgar det at institusjonens overste leder ikke kan inneha
styreverv 1 styrer til samarbeidende vitksomheter, med mindre selskapet fullt ut eies av staten.

For UMB blir det problematisk om overste leder skal ekskluderes fra ethvett styre i en vitksomhet som
ikke er fullt ut eid av staten og som UMB har samatbeidsavtale med. Ved opprettelsen av
holdingselskapet NOFIMA AS la Kunnskapsdepartementet, Landbruks- og matdepartementet og
Fiskeri- og kystdepartementet stor vekt pi at ledelsen ved samarbeidende institusjoner burde sitte i
styrene til datterselskapene. NOFIMA-saken har som kjent fatt tilslutning i Stortinget gjennom en
rekke vedtak. Vir rektor sitter i styret pA Matforsk, som er ett av datterselskapene til NOFIMA, og det
er onskelig at han fortsatt kan delta der. Nér UMB ikke er aksjonzr, mé UMBs rektor ha anledning til 4
sitte i styret til samarbeidende institusjoner pi Campus As. Morselskapet NOFIMA er ca 92 % statlig
eid, og dermed vil institusjonens gverste leder ekskluderes ut i fra det foreslitte reviderte reglementet.

For UMB er et utstrakt samarbeid pi campus strategisk viktig. Dette gjelder innen undervisning og
forskning, men det er ogsi viktig pa ledelsesnivaet. Rektor sitter i styret til Norsk institutt for skog og
landskap, og vi forstir det slik at han fortsatt kan gjore det under de nye retningslinjene. For UMB er
det imidlertid enda viktigere at han kan delta i styret til det datterselskapet av NOFIMA som er av
strategisk betydning for institusjonen — datteren p3 As.

UMB antar at tilsvarende forhold vil gjelde for de andre universitetsstedene dert NOFIMA har
datterselskaper.
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UMB ber om at KD
1. omformuleter reglementets punkt 1.2.c slik at det ikke er til hinder for at institusjonens gverste
ledet kan inneha styreverv i styrer til samarbeidende virksombheter eller
2. opptettet en dispensasjonsmulighet for institusjonens gverste leder til 4 inneha styreverv i styter
til samarbeidende vitksomheter dersom det er av strategisk betydning for institusjonen
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