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Høringsuttalelse - Forslag til endringer i opplæringsloven og privatskoleloven

Vi viser til brev fra Kunnskapsdeparternentet av 20. juni 2008 vedrørende ovemevnte samt
høringsnotat og forslag til lovtekst. Forskningsrådet slutter seg til Kunnskapsdepartementets forslag
om etablering av et sentralt register og endringer i bestemmelsene om behandling av indidviddata, jf.
opplæringsloven §14-1 og privatskoleloven §7-2, med følgende uttalelse:

Statistikk, analyse og forskning kan være gode virkemidler for å gjøre skolen og opplæringen bedre,
og det finnes ordninger og mekanismer for å ivareta hensynet til personvernet ved innsamling og
oppbevaring av personentydige opplysninger. Forskningsrådet viser til at de nye opplysningene som
endringsforslaget åpner for å samle inn og oppbevare, vil bedre datattilfanget på sentrale områder for
utdanningsforskningen. Ikke minst kan dette få betydning for forskningsprosjektene i det nye
utdanningsforskningsprogrammet som er under planlegging. Dette forutsetter imidlertid at det vil
være mulig å sammenstille opplysningene i registeret med data fra andre databaser og registre og at
det etableres enkle ordninger og hensiktsmessige prosedyrer for sammenstilling og utlevering av
pseudonymiserte data til forskningsmiljøene.
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