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Hering - utredning av dobbelkompetanseutdanning i odontologi

Rapporten fra arbeidsgruppen som har utredet dobbelkompetanseutdanning i odontologi er
oversendt Universitetet i Oslo for kommentarer i brev datert 9. juli 2008. Denne
heringsuttalen er utarbeidet av Det odontologiske fakultet (OD), Forskningsadministrativ
avdeling (FA) og Studieavdelingen (STA) ved Universitetet i Oslo (Ui0).

Det har i lang tid veert interesse for et slikt dobbelkompetanseprosjektet ved OD. En
kombinasjon av organisert forskerutdanning og klinisk spesialistutdanning er en klar
forutsetning for & drive utdanning og forskning pa et hoyt niva.

Behovsanalyse

UiO stotter arbeidsgruppens vurdering om at det er vanskelig 4 ansla behovet for personer
med dobbelkompetanse. Arbeidsgruppen ser imidlertid ut til 4 ha lagt seg pé et absolutt
minimum. Vanskene med 4 rekruttere odontologisk fagpersonale til Universitetet i Tromsa
illustrerer den generelle mangelen pa spesialister/klinikere med akademisk kompetanse. Det
er i realiteten svaert vanskelig & rekruttere norske tannleger med slik dobbelkompetanse til
akademia.

Et dobbelkompetanselop ma dimensjoneres over minimumsnivéet pa grunn av risikoen for
frafall. Eventuell overproduksjon kan lett absorberes i undervisningen i odontologi.
Behovsanalysen ma ta hensyn til muligheten for endret mobilitet, permisjoner og ensket om
deltidsstillinger. Sammenlignbare institusjoner (for eksempel Goteborg) har flere personer
med dobbelkompetanse enn denne behovsanalysen vil gi, En vesentlig okning av antaliet
personer med dobbelkompetanse vil viere en kiar styrke for det odontologiske fagmiljoet.
UiO mener derfor at det anslatte behovet for kandidater med dobbelkompetanse er for lavt.

Lengde pa utdanningen

Béde spesialist- og ph.d.-utdanningen foregar innenfor stramme tidsrammer. Gevinsten ved
et felles lop ligger i at den teoretiske utdanningen og det skriftlige arbeidet gjores felles.
Dette gir ett drs bespareise. UiO stotter derfor arbeidsgruppens forslag om at
utdanningstiden for dobbeltkompetanse skal veere 6 4r (8 ar for oralkirurgi). Dette vil i
realiteten ogsé veere et meget stramt utdanningslep tidsmessig,

Alternative studielop

Arbeidsgruppen diskuterer to forskjellige utdanningslep, der forskjeilen er at det fokuseres
enten pd spesialistutdanning eller pa forskerutdanning (ph.d.) i forste del ay telleslapet. Det
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er prisverdig at arbeidsgruppen legger opp il slik fleksibilitet i studielopet, men det kan veere
krevende for institusjonene 4 drive to parallelle studielap.

Ui0O forutsetter at dobbelkompetanselopet etableres som (parallelle) studieprogrammer ved
institusjonene, og at hver institusjon har ansvaret for sitt studieprogram. UiO understreker
behovet for et tydelig strukturert studielpp for 4 sikre kandidatenes progresjon. Det er en
fordel at forskerutdanningen legges for spesialistutdanningen pga. faren for avbrudd, noe
arbeidsgruppen ogsd pépeker. Fagmiljoet trenger ogsa stabilitet mht. opptak og
studiegiennomfaring.

UiO tolker arbeidsgruppen slik at de ensker & hente inn kandidater som allerede har begynt
pd enten spesialistutdanningen eller forskerutdanningen. Vi understreker imidlertid at
kandidater som ikke har anledning til 4 felge dobbelkompetanselopet fremdeles kan folge
den ordinzere spesialistutdanningen eller den ordinere forskerutdanningen, men da uten
den tidsmessige innsparingen som ligger i felleslapet. Kandidater som allerede har
giennomfart elementer fra spesialistutdanningen eller forskerutdanningen som kan inngd i
dobbelkompetanselapet, kan soke om godskriving p vanlig mate.

Innstillings- og opptaksprosedyrer

Ui0 stiller seg positivt til arbeidsgruppens forslag om en nasjonal komité etter manster av
komiteen som allerede fungerer ved spesialistopptaket, UiO stotter at komiteen fir ansvaret
for dimensjonering av opptaket pa bakgrunn av behovsanalyser og tilgjengelige ressurser ved
utdanningsstedene. Komiteen mé ha en sammensetning som sikrer at relevante interesser
blir hort. Komiteen ma ogsa samarbeide med komiteen som handterer det ordinzere
spesialistopptaket, da dette pdvirker totalbehovet for kompetanse.

Det er naturlig at komiteen er en innstillingskomité, ikke en opptakskomité. Komiteen bor
foreta en felles vurdering av seknader til institusjonenes dobbelkompetanseprogram pa
bakgrunn av behovsanalyser og tilgjengelige ressurser. Universitetene m4 ha en sentral rolle i
opptaket, fordi kandidatene enten er tilsatt i universitetsstillinger eller er kandidater ved et
utdanningssted. Videre mé de aktuelle utdanningsstedene ogsa ha mulighet til & vurdere
egen resurssituasjon og egne behov ved opptak. Vedtak om opptak ma derfor skje ved
institusjonene selv etter anbefaling fra komiteen.

Det er viktig med en felles forstdelse og tydelig definisjon av opptakskravene til
dobbelkompetanselopet. Det er naturlig at opptakskravene sees i sammenheng med dagens
opptakskrav til spesialistutdanningen og forskerutdanningen. Det m4 ogsa avklares hvordan
eventuelle utenlandske sokere skal behandles, for eksempel med hensyn til autorisasjon.

Finansiering

Ui0 stotter arbeidsgruppens forslag om at kandidatene skal ha lenn under hele
dobbelkompetanselepet. Lonn til kandidater er en forutsetning i slike lange heltids
studielep, og er allerede innfort i sammenlignbare utdanninger som spesialistutdanningen i
medisin og psykologi.

Ui0 far i dag tilskudd fra Helse- og omsorgsdepartementet til spesialistutdanningen i
odontologi, men dagens tilskudd dekker bare deler av kostnadene ved slik
spesialistutdanning. Arbeidsgruppen diskuterer avienning av kandidatene i dobbel-
kompetanselopet, men vi savner en grundigere diskusjon av institusjonenes gvrige kostnader
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ved utdanningen. UiO ensker derfor en diskusjon med departementene om finansiering av
utdanningen, og forutsetter i utgangspunktet at den blir fullfinansiert,

Overgangsordninger

Arbeidsgruppen peker pd muligheten for & nytte midler avsatt i budsjettet for 2008 til
aktuelle kandidater som har dokforgrad og som enten er i gang med spesialistutdanningen
eller som tas opp na. En slik mulighet vil i mange tilfelle avhjelpe noe med en vanskelig
rekrutteringssituasjon ved utdanningsinstitusjonene.

Mandatet for innstillingskomiteen

Arbeidsgruppen nevner viktige elementer som ber innga i mandatet for en opptakskomité,
uten & spesifisere dette naermere. Vi presiserer igjen at det endelige vedtaket om opptak ma
ligge hos institusjonen som blir ansvarlig med hensyn til ansettelsesforhold i
stipendiatstilling og kandidatoppfelging i spesialistutdanning. Dette er viktig nar
institusjonen skal vurdere egne muligheter for slik utdanning uten at annen lovpéalagt
aktivitet mé vike. UiO ensker velkommen en grundigere utredning av hvilke nasjonale
hensyn som skal tas ved rangering av de sgkerne som er funnet kvalifisert for opptak. Det er
viktig at slike hensyn ikke gdr pa bekostning av kvaliteten p4 utdanningen. UiO forutsetter
at forslag til mandat for innstillingskomiteen blir sendt pa hering til institusjonene for
endelig vedtak fattes.

Veiledning og desentralisert spesialistutdanning

UiO stotter arbeidsgruppen i at det ikke er noe i veien for at den kliniske delen av
utdanningen kan foregé desentralisert, sa lenge den har tilgang pa relevante kasus for
gieldende utdanning og at forholdene forevrig ligger til rette for undervisning, veiledning og
kommunikasjon med universitetet som ansvarlig institusjon. Veiledere fra en ekstern
institusjon mé godkjennes av universitetet hvor utdanningen skal gjennomfares, og ber
normalt ha en bistilling ved universitetet.

Nar det gjelder veiledningen, mener UiO at det ved et dobbelkomptanselsp vil veere naturlig
& ha en veiledergruppe hvor bade veileder(e) for ph.d.-utdanningsdelen og veileder(e) for
spesialistutdanningsdelen inngar, uavhengig av om de er universitetsinterne eller fra en
annen institusjon. Hele veiledergruppen beor sammen ha et felles ansvar for giennomferingen
av utdanningslepet. UiO stotter ellers arbeidsgruppen i at hovedveilederne for hver av
utdanningsdelene begge skal ha tilsetting ved det universitetet kandidaten er tilsatt.
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