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HOYRINGSUTTALE TIL NOU 2008:18: FAGOPPLARING FOR FRAMTIDA

Med referanse til ungdom og vaksne som av ulike grunnar har problem med 4 gjennomfere vidare-
gdande opplering eller oppna relevant kompetanse for arbeidslivet vil Statped Vest innleiingsvis
kommentere dei konkrete framlegga i meldinga slik:

Utvalet har forskriftsmessig folgt regjeringa sitt mandat. Innstillinga er velutforma i samsvar med dette
og gjev eit presist samandrag i kap.2. Situasjonsanalysen i kap. 3 er breispektra og si djuptgiande ein
kan vente i slikt dokument. Det same gjeld framstilling av grunnleggande utviklingstrekk som
paverkar arbeidslivet, kap. 4, og utleiing av konsekvensar for fag- og yrkesoppleringa, kap. 5. Det er i
vesentleg grad nytta oppdatert forsking pa omradet. Innhaldet i innstillinga gjennom kap. 3 - 5 system-
retta, perspektivrikt og praktisk relevant.

Utvalet presenterer omkring 80 tiltak, jf. kap. 6. Presentasjonen er relevant og rosverdig omfattande.
Imidlertid er framlegg til tiltak av eit slikt omfang at antydning til prioritering burde kome meir
tydeleg fram — utan & kome i konflikt med mandatet.

Statped Vest ser det som onskeleg & framheve nokre tiltak utvalet har presentert for at fleire skal
gjennomfere vidaregdande opplering, jf. avsn. 6.3:
o Fleksible oppleringslep som vekslar mellom opplering i bedrift og opplering i skule
e Planlagd kompetanse pa l&gare niva, herunder utviding av forsgksordninga med praksisbrev
e Tilgang pa fleire og meir varierte lereplassar med szrleg vekt pa tilpassa og inkluderande
opplering
o Utvida ressurs til rddgjeving og karriereveiledning med tydeleg omsyn til breidde i elevgruppa
og stigande kompleksitet i arbeidsmarknaden
¢ Ekstra tilskott og tilbod om anna stette som oppfolging fra fylkeskommunen til lerebedrifter
som teiknar lerekontrakt med elevar med spesielle oppfelgingsbehov

Statped Vest onskjer ein meir tydeleg profil pa tilpassa og inkluderande opplering i fagopplering for
framtida. | NOU 2008: 18 er slik profil synleg. Sett fra var side ber presisjons- og ambisjonsnivaet her
hevast, ogsa med referanse til eit styrka inkluderande arbeidsliv.

Med utgangspunkt i dette tillet vi oss & reise nokre meir fundamentale spersmal knytta til det mandatet
som meldinga kvilar pa. Sjelv om det er skissert ei rekkje tiltak som kan bidra til at fleire oppnéar
relevant kompetanse for dei framtidige utfordringane som arbeidslivet ma mete, saknar vi eit klrare
fokus pa eit inkluderande arbeidsliv. Etter var meining ma dette inngd i dei framtidige utfordringane
som bade fagopplaringa og arbeidslivet ma handtere. Utan eit slikt perspektiv vil framleis for mange
unge og vaksne matte sta heilt utanfor arbeidslivet med dei negative konsekvensane det har bade for
den einskilde og for samfunnet totalt. Vi ber difor om at utvalet sine framlegg vert supplert med tiltak
som har eit slikt siktemal.

Bergen, 30.12.08

Amund Nedreberg (sign) Marit Mjos
seniorradgjevar avdelingsleiar
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