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Hering - forslag til ny lov om leering utenfor det formelle utdanningssystemet

Vi viser til heringsnotat i forbindelse med forslag om ny lov om l&ring utenfor det formelle
utdanningssystemet og opphevelse av voksenoppleringsloven.

Arbeidsgiverforeningen Spekter stotter i hovedsak forslaget til ny lov om laring utenfor det
formelle utdanningssystemet. Vi har imidlertid noen kommentarer til spesifikke deler av
forslaget:

Tittelen pa loven

Departementet foreslér at tittelen pa loven skal vere ”Lov om laring utenfor det formelle
utdanningssystemet”. Vi mener at denne tittelformuleringen blir noe upresis i forhold til hva
den skal vise til. Leering utenfor det formelle utdanningssystemet indikerer et langt videre
omfang enn det forslaget til loven retter seg mot. Laering utenfor det formelle
utdanningssystemet kan forstas som all leering som skjer i arbeidslivet som for eksempel
kompetanseutvikling i virksomhetene. Vi mener derfor at tittelen kan virke misvisende og at
tittelen derfor ber ha en formulering som avgrenser bedre i forhold til innholdet i lovforsiaget.

For eksempel vil formuleringer som ”Lov om oppleeringstilbydere utenfor det formelle
utdanningssystemet” eller ”Lov om oppleringstilbud utenfor det formelle utdanningssystemet”
gt en mer presis referanse til hva loven inneholder enn det er foreslatt i heringsnotatet.

Formal

Kompetanse er en grunnleggende forutsetning for utvikling av dagens virksomheter og
arbeidslivet som helhet. Nar forméalet med loven er & fremme livslang leering ved & legge til
rette for opplaringsaktiviteter utenfor det formelle utdanningssystemet, vil det veere viktig &
ha et sterkt fokus pd behovene i arbeidslivet. Arbeidslivet og behovene i virksomhetene
representerer en meget viktig kilde og derved mulighet for livslang leering. Dette kunne vaert
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tydeligere markert bade i formalsparagrafen og i underpunktene i § 4 vedrerende mal for
studieforbundenes opplaringsaktivitet.
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Med vennlig hilsen

For Aﬁgiverforeningen Spekter
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Viseadministrerende direktor
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