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Sammendrag

Utdanningsdirektoratet ble i oppdragsbrev nr 16-08 fra Kunnskapsdepartementet
bedt om & utarbeide forslag til beskrivelser for fag- og yrkesopplaeringen hjemlet i
Oppleeringsloven, og plassere foreslatte deskriptorer pa relevant niva i forhold til
EQF.

En arbeidsgruppe ble av Utdanningsdirektoratet i juni 2008 gitt i oppgave &
utarbeide forslag til deskriptorer for fag- og yrkesoppleeringen i samsvar med
oppdragsbrev fra Kunnskapsdepartementet. Arbeidsgruppens forslag gar frem av
denne rapporten.

Arbeidsgruppen har hatt dialog med partene i arbeidslivet gjennom presentasjon
av arbeidet i samarbeidsmgter mellom leder og nestleder i de faglige radene og
SRY. De faglige raddene har gitt skriftlige tilbakemeldinger pa arbeidsgruppens
midtveisrapport. | tillegg har referansegruppen for nasjonal implementering av
EQF gitt innspill til arbeidsgruppen underveis i arbeidet.

Arbeidsgruppen har laget forslag til deskriptorer for fag- og yrkeskompetanse
basert pa falgende arbeidsmetode:

e deskriptorene er organisert i omrader m.h.t. oppgaveutfgrelse:

i. planlegging
ii. arbeidsutfgrelse
ili. dokumentasjon/vurdering
som dekker helheten av kunnskap, ferdigheter og kompetanse innen fag- og
yrkesoppleeringen,
e kompetansemal som er karakteristiske og spesielle for leereplaner i fag- og
yrkesoppleeringen er samlet under nevnte omrader i deskriptormatrisen,
e arbeidsgruppa har generalisert konkrete kompetansemal i vg3 planene til mer
generelle beskrivelser av disse. Deskriptorene dekker helheten innen de ulike
omradene (planlegging, arbeidsutfagrelse og dokumentasjon/vurdering).

Arbeidsgruppen har drgftet ulike dilemma med nivaplasseringen av deskriptorer i
forhold til EQF. Vurdering om nivaplassering er satt i forhold til lseringsutbytte
etter fullfgrt fag- og yrkesoppleering i samsvar med innholdet i leereplanene i
Kunnskapslgftet. Arbeidsgruppens forslag til deskriptorer kan plasseres inn pa
flere nivaer i EQF. Noen deskriptorer er pa niva 3 og 5, men de aller fleste
deskriptorene er pa niva 4 i EQF. Her er arbeidsgruppen delvis uenig.

Arbeidsgruppen poengterer at det er en mangel i norske leereplaner for fag- og
yrkesopplaeringen at ledelse, ansvar og selvstendighet slik definert i EQF fanges i
liten grad opp gjennom malbare kompetansemal.

Arbeidsgruppen mener at det ikke er en enhetlig sammenheng mellom EQF-
arbeidet for fag- og yrkesoppleeringen og arbeidet med utvikling av deskriptorer
og nivadifferensiering for universitet og hggskoler. Da det ikke er utviklet
deskriptorer for fagskolen er arbeidsgruppens forslag utarbeidet uavhengig av
vurderinger om fagskolen.



Oppgaven / mandatet

Utdanningsdirektoratet har i oppdragsbrev nr 16-08 fra Kunnskapsdepartementet
fatt i oppdrag a utarbeide forslag til beskrivelser for fag- og yrkesopplaeringen
hjemlet i opplaeringsloven. | beskrivelsen av oppdraget star falgende:

= Utdanningsdirektoratet bes om a utarbeide forslag til generelle deskriptorer for
fag- og yrkeskompetanse hjemlet i opplaeringsloven.

= Direktoratet bes om a plassere de foreslatte deskriptorene pa relevant niva i
forhold til EQF og ivareta sammenhengen med det foreslatte rammeverket for
hgyere utdanning.

« Forslag til deskriptorer for fag- og yrkeskompetanse skal ferdigstilles innen
01.06.09. Etter dette vil forslaget bli sendt pa hgring.

e Det skal utarbeides en midtveisrapport om arbeidets framdrift og evt. resultater

Bakgrunn

Utdanningsdirektoratet fikk varen 2008 i oppdrag fra Kunnskapsdepartementet &
utarbeide forslag til deskriptorer for fag- og yrkesopplaeringen hjemlet i
Oppleeringsloven.

Utdanningsdirektoratet nedsatte i juni 2008 en arbeidsgruppe bestdende av
fageksperter med lang og bred erfaring fra leereplanutvikling innen de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene pa alle nivaer. Hvert medlem har bistatt med sin
spesifikke faglige kompetanse i arbeidet. Utdanningsdirektoratet har fungert som
sekretariat og tilrettelegger for arbeidsgruppen.

Kunnskapsdepartementet har oppnevnt en referansegruppe for nasjonal
implementering av EQF, hvor partene i arbeidslivet er representert.
Referansegruppen, de faglige rddene og Samarbeidsradet for yrkesoppleeringen
(SRY) har gitt innspill til arbeidet med utvikling av deskriptorer for fag- og
yrkeskompetanse.

Godt utformede, relevante og overordnede deskriptorer av leeringsutbytte vil
kunne veere nyttige og ngdvendige i flere sammenhenger for eksempel:
e for dem som skal vurdere og bestemme nye leerefag, legge ned
eksisterende leerefag eller sla sammen leerefag
e for dem som skal utvikle nye kompetanseplattformer og nye laereplaner
o for dem som skal kvalitetssikre lsereplaner
o for dem som skal informere eller bli informert, nasjonalt og/eller
internasjonalt, om hva opplaeringen farer fram til av kompetanse
o for dem som har ansvar for oppleeringen og skal analysere leereplanen
for et fag/kurs
e for & vurdere niva for kompetanse
e for & vurdere og godkjenne ikke-formell og uformell laering

Deskriptorene skal passe for alle uavhengig av hvordan kompetansen er oppnadd.
Deskriptorene bgr derfor veere generelle og pa et overordnet niva. Samtidig bar
deskriptorene kunne konkretiseres i det enkelte leerefag/kompetanseplattform,
kompetansemal i lzereplan og vurderingsordninger. Innenfor kompetansemalene



(mal for leeringsutbytte) graderes elevenes/kandidatenes faktiske prestasjoner
ved hjelp av karaktersystemet (jf. terminologi i vedlegg 1).

Arbeidsgruppen
Sammensetning og bakgrunn

Olav Steinnes (leder) Hydro Aluminium Karmgy
Unni Bjarkay Hadeland vgs

Roger Nordahl Sar-Trgndelag fylkeskommune
Torstein Jgrgensen Sortland vgs

Lise H. Ramsgy Charmer Frisgr AS

Ragnar Gregersen EL & IT Forbundet

Alle medlemmene av arbeidsgruppen har deltatt i arbeidet med utvikling av
leereplaner for fag- og yrkesoppleeringen i Kunnskapslgftet i perioden 2006 —
2008. Medlemmene dekker et bredt spekter av utdanningsprogrammer i
Kunnskapslgftet og har erfaring fra opplaering av elever og leerlinger i skole og
arbeidsliv.

Framdrift

Arbeidsgruppen hadde oppstartsmgte 20. august 2008 og har hatt 11
arbeidsmagter, vekselvis en og to dagers mgter, i perioden august 2008 til mai
2009. Midtveisrapport per 1. desember 2008 ble sendt Kunnskapsdepartementet
og de faglige radene for kommentarer. Arbeidsgruppens endelige forslag til
deskriptorer for fag- og yrkeskompetanse og nivaplassering i EQF er overlevert
Utdanningsdirektoratet i slutten av mai 2009.

Alle ni faglige rad har vaert invitert til & delta i prosessen. De faglige rddenes
oppgave er & gi rad i faglige spgrsmal nar Kunnskapsdepartementet,
Utdanningsdirektoratet eller Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY), ber om
det. Samarbeidsmgte mellom leder og nestleder for de faglige rddene og SRY har
fatt presentasjoner av arbeidet under prosessen og har gitt nyttige innspill og
tilbakemeldinger til arbeidsgruppen. De faglige radene har gitt skriftlige innspill til
arbeidsgruppens midtveisrapport som ble lagt frem i desember 2008.

Referansegruppen for nasjonal implementering av EQF er blitt presentert for
arbeidet underveis og har gitt innspill til dette.



6.1

Metodevalg

Arbeidsgruppa har systematisk gatt gjennom kompetansemal i leereplaner for vg3
yrkesfag for a finne grunnlag for utvikling av forslag til deskriptorer og forslag til
nivaplassering av disse.

EQF-deskriptorer
For & kunne relatere deskriptorer for den norske fag- og yrkesoppleeringen til
det europeiske rammeverket (jf. vedlegg 2)har arbeidsgruppen valgt & bruke
samme begrepsinnhold som i det europeiske rammeverket for kvalifikasjoner:
o0 Kunnskap (teoretisk og/eller faktabasert)
o Ferdigheter (kognitive og praktiske ferdigheter)
o0 Kompetanse (ansvar og selvstendighet)

Arbeidsgruppen har diskutert disse begrepene og definert de i norsk kontekst i
forhold til Kunnskapslgftet. Kompetanse blir i EQF beskrevet som et uttrykk for
ansvar og selvstendighet. Kompetanse blir i St.meld. nr. 30 Kultur for lsering
definert som “evnen til & mestre en kompleks utfordring eller utfare en kompleks
aktivitet eller oppgave”. | norske leereplaner for fag- og yrkesoppleeringen brukes
kompetanse som det samlete lzeringsutbytte oppnadd gjennom resultatmal
relatert til kunnskaper og ferdigheter. Det er viktig & vaere oppmerksom pa denne
forskjellen nar en leser forslaget til deskriptorer. Arbeidsgruppens forslag til
deskriptorer for begrepet "kompetanse” er relatert til definisjonen i EQF.

Arbeidsgruppen har valgt a tilneerme seg arbeidet gjennom a fa frem tema som
karakteriserer innholdet i de norske leereplanene for fag- og yrkesoppleeringen.
Deskriptorer for slike tema kan utvikles enten for kategoriene kunnskap,
ferdigheter og kompetanse i EQF hver for seg, eller ved & sette disse i en
helhetsbeskrivelse (en innbyrdes sammenheng).

Eksempel:
For temaet “arbeidsprosesser og innsatsfaktorer som inngar i en produksjon eller

tjenesteyting” har arbeidsgruppen valgt a lage deskriptorer som viser dette i en
kontekst for alle omrader i "EQF-matrisen” — kunnskap, ferdigheter og
kompetanse. Helhetsbeskrivelsen innebaerer at deskriptorerer som gjelder tema
innenfor samme omrade ma leses horisontalt fra venstre mot hgyre. Dette kan
angis pa falgende mate:

Kunnskap Ferdigheter Kompetanse
ARBEIDSPROSESSER gjare rede for utfgre arbeidsprosesser | vurdere og velge
OG INNSATSFAKTORER | arbeidsprosesser og som inngar i arbeidsprosesser og
innsatsfaktorer som produksjon og innsatsfaktorer i
inngdr i produksjon og tjenesteyting innen produksjon og
tjenesteyting innen fagomradet tjenesteyting innen
fagomradet fagomradet

Det understrekes at gruppens tilnaerming til deskriptorer ikke angir en progresjon
ut fra Blooms taksonomi, men angir en likeverdig helhetsbeskrivelse av de tema
som karakteriserer norske leereplaner for fag- og yrkesoppleeringen.

Arbeidsgruppen har sgkt etter allmenngyldige deskriptorer som beskriver
karakteristiske tema for norske leereplaner i fag- og yrkesopplaeringen.



Omrader av deskriptorer i deskriptormatrisen
Arbeidsgruppen mener det er viktig a fa frem hele arbeidsprosessen som
vektlegges i norske leereplaner gjennom:

Omrader Beskrivelse av arbeidsprosess
Planlegging Forberedelse av arbeidsutfgrelse

Arbeidsutfgrelse Fremstilling av produkter/utfgrelse av tjenester
Dokumentasjon/Vurdering Vurdering av arbeidsprosess, resultat og egen leering

Tema som karakteriserer norske lezereplaner er samlet under disse omradene.
Gruppens tilnaerming gjennom omrader samsvarer med oppbyggingen i
leereplanene og innholdet i fag- og svenneprgven.

Tema for de enkelte omradene
Et omrade er organisert i tema som beskriver helheten av de arbeidsoppgaver
som det er naturlig & utfgre i omradet.

e Planlegging — organiseres med fglgende tema:
- teorier og arbeidsmetoder
- utstyr, materialer og materialbruk
- kundebehov/brukerbehov/produkt- og tjenestebehov og ressursbruk

e Arbeidsutfgrelse organiseres med falgende tema:
- regelverk/standarder/avtaler
- fag- og yrkesetiske retningslinjer
- arbeidsprosesser og innsatsfaktorer i produksjon/tjenesteyting
- samhandling og kommunikasjon med kolleger og kunder/brukere

o Dokumentasjon/ Vurdering organiseres med fglgende tema:
- bedriftens internkontrollsystem
- eget arbeid og sluttresultat
- kommunikasjon med kunder/bruker om forventet resultat
- forhold som fremmer og hemmer egen leering og utvikling

Arbeidsgruppen har valgt & veere rause med antall deskriptorer i den hensikt a
inkludere hele spektret av norsk fagopplaering. En konsekvens av denne
tilneermingen er at fa eller ingen enkeltfag vil kjenne seg igjen i alle deskriptorene
i matrisen.

Sammenhengen med hgyere utdanning og fagskolen

Hgyere utdanning

Arbeidsgruppa har blitt orientert om forslag til nasjonalt rammeverk for
kvalifikasjoner i hgyere utdanning. Det at deskriptorene for hgyere utdanning ikke
var fastsatte fgr april 2009 og det faktum at niva for fagskoleutdanning enda ikke
er beskrevet for Norge, gjorde at arbeidsgruppen opplevde det som problematisk
a relatere deskriptorerer for fag- og yrkesnivdet mot hgyere utdanning.

Fagskolen

Arbeidsgruppen har ikke hatt dialog med gruppen som har utarbeidet deskriptorer
for fagskolen underveis i prosessen. Sammenhengen med fagskolen er en viktig
del av nivadiskusjonen, men da det ikke foreligger deskriptorer for fagskolen har
arbeidsgruppen vurdert nivaplasseringen av leereplanene i fag- og
yrkesoppleaeringen uavhengig av fagskolen.



Deskriptorer for fag- og yrkeskompetanse

Arbeidsgruppens forslag til deskriptorer angir innholdet i norske leereplaner for
fag- og yrkesoppleeringen relatert til kategoriene kunnskap, ferdigheter og
kompetanse slik dette er definert i EQF (se vedlegg 2). For & relatere
deskriptorene til innholdet i norske leereplaner er forslaget til deskriptorer under
hver kategori organisert i omradene planlegging, arbeidsutfgrelse og
dokumentasjon/vurdering. For hvert omrade inngar tema i samsvar med
innholdet i leereplanenes kompetansemal. Til hvert tema er det utviklet forslag til
deskriptorer under hver av kategoriene kunnskap, ferdigheter og kompetanse.

Forslaget til deskriptorer er satt opp i en matrise hvor det for hvert tema kan
leses deskriptorer horisontalt fra venstre mot hgyre som uttrykker en beskrivelse
av leeringsutbytte relatert til EQF-kategoriene kunnskap, ferdigheter og
kompetanse.

Deskriptorene samsvarer med kompetansemal i laereplanene for fag- og
yrkesoppleeringen og vurderingsgrunnlaget for vitnemal og fag-/svennebrev.



8.1 Deskriptormatrise
En yrkesutgver med fullfgrt kvalifikasjon skal ha falgende leeringsutbytte definert i
kunnskap, ferdigheter og kompetanse. Yrkesutgveren kan:
Prosessomrader | Kunnskap Ferdigheter Kompetanse
(teoretisk og (kognitive og praktiske) (ansvar og selvstendighet)
faktabasert)
Planlegging gjore rede for teorier/ bruke teorier, vurdere og dokumentere valg
(materielle /humane arbeidsmetoder/ arbeidsmetoder og av arbeidsmetoder innenfor
prosesser) begreper innenfor begreper innenfor fagomradet

fagomréadet

fagomréadet

gjere rede for bruk av
utstyr, materialer, og
andre innsatsfaktorer
innen fagomradet

sette opp lister over behov
for utstyr, materialer og
andre innsatsfaktorer og
tilhgrende logistikkforhold
for arbeidsprosesser innen
fagomréadet

vurdere, velge og
dokumentere bruk av utstyr,
materialer, og andre
innsatsfaktorer innen
fagomradet

gjore rede for brukere
og kunders produkt- og
tjenestebehov og
ressursbruk innen
fagomradet

utfgre analyser om kunder
og brukeres produkt- og
tjenestebehov og
ressursbruk innen
fagomradet og velge
lgsninger

vurdere fagomradets

ressursbruk og produksjons-
og tjenestetilbud i forhold til
brukeres og kunders behov.

Arbeidsutfgrelse
(fremstilling av
produkter/utfgrelse av
tjenester)

gjere rede for gjeldende
regelverk, standarder /
avtaler og kvalitetskrav
innen fagomréadet

utfare arbeidet i trdd med
gjeldende regelverk,
standarder/ avtaler og
fagomradets krav til
kvalitet

begrunne og anvende
gjeldende regelverk og bruk
av standarder/ avtaler

gjere rede for fag- og
yrkesetiske
retningslinjer innen
fagomradet

utfgre arbeidet i trad med
fag- og yrkesetiske
retningslinjer innen
fagomradet

vurdere og begrunne
anvendelse av fag- og
yrkesetiske retningslinjer
innen fagomradet

gjere rede for
arbeidsprosesser og
innsatsfaktorer som
inngar i produksjon og
tjenesteyting innen
fagomréadet

utfgre arbeidsprosesser
som inngar i produksjon og
tjenesteyting innen
fagomradet

vurdere og velge
arbeidsprosesser og
innsatsfaktorer i produksjon
og tjenesteyting innen
fagomradet

gjere rede for
samhandling og
kommunikasjon med
kolleger, kunder og
brukere innen
fagomréadet

samhandle og
kommunisere med
kolleger, kunder og
brukere innen fagomradet

vurdere tiltak som fremmer
samhandling og
kommunikasjon med kolleger
og kunder/ brukere

Dokumentasjon /
Vurdering

(vurdering av
arbeidsprosess, resultat
og egen leering)

gjere rede for
internkontrollsystemer
innen fagomréadet

utfgre internkontroll innen
fagomradet

vurdere, forbedre og
dokumentere
internkontrollsystem innen
fagomradet

gjore rede for kvalitets-
og dokumentasjon-
kriterier for kontroll av
eget arbeid og
sluttresultat

utfgre tiltak i samsvar med
krav til kvalitet og
dokumentasjon av eget
arbeid og sluttresultat

vurdere og dokumentere eget
arbeid og sluttresultat

gjere rede for
betydningen av god
kommunikasjon med
kunder og brukere om
forventet produkt- og
tjenesteleveranse innen
fagomréadet.

kommunisere med kunder
og brukere om forventet
produkt- og
tjenesteleveranse innen
fagomradet

vurdere tiltak som fremmer
god kommunikasjon med
kunder og brukere om
forventet produkt- og
tjenesteleveranse innen
fagomradet

gjere rede for forhold
som fremmer og
hemmer egen leering og
utvikling innen
fagomradet

vise initiativ, oppsgke
situasjoner og praktisere
arbeidsformer som
fremmer egen leering og
utvikling

dokumentere egen laering og
vurdere tiltak som fremmer
egen utvikling




8.2

Utvikling av deskriptorer

Nedenfor er det gitt eksempler pa hvordan kompetansemal er formulert som
deskriptorer under EQF-kategoriene kunnskap, ferdigheter og kompetanse
innenfor omradene planlegging og dokumentasjon/vurdering:

Planlegging: industrimekaniker, produksjonsteknikk og kjemiprosessfag

Kompetansemal/ leeringsutbytte Planlegging
Vg3 plan [Kunnskap Ferdigheter Kompetanse
Industri- planlegge arbeidsoppdrag og | planlegge og utfare kontrollere og dokumentere
mekaniker | utfgre vedlikehold, feilsgke, arbeidsoppdrag i trdd med utfgrt arbeid i trdd med

reparere og funksjonsteste gjeldende regelverk for helse, gjeldende regelverk for helse,
mekaniske komponenter og | miljg og sikkerhet og miljg og sikkerhet, prosedyrer
redegjgre for alternative prosedyrer og kvalitetssystem
lgsninger

Planlegging utfgre beregninger knyttet til male trykk, temperatur og

(materielle materialforbruk og valg av mengde og vurdere

/humane utstyr maleresultatene med tanke pa

prosesser) kvalitetskrav

Produksjons- | gjgre rede for materialtyper, |utarbeide en produksjonsplan planlegge, vurdere og

teknikk materialkvaliteter, ut fra en produksjonsordre og dokumentere

varmebehandling og folge en logistikkplan for produksjonsprosessen i trad
bruksomrader for produkter i | produksjonen med tegninger, standarder og
produksjonsomradet prosedyrer

Planlegging gjore rede for etiske utfgre HMS-gjennomgang av foreta materialuttak og velge

(materielle retningslinjer, informasjons- | arbeidsprosesser med vekt p& | produksjonsmetode og

/humane og beslutningssystem, krav miljgforhold og sikker maleutstyr ut fra en

prosesser) til HMS og krav til reduksjon | jobbutfgrelse produksjonsordre

av utslipp

Kjemiprosess

gjore rede for
enhetsoperasjoner og
tilhgrende prosessutstyr

bruke datablader og
dokumentasjon i henhold til
rutiner for helse, miljg og
sikkerhet og
kvalitetssikringsarbeid

planlegge, utfgre og vurdere
arbeid i henhold til instrukser,
prosedyrer og gjeldende
regelverk

Planlegging gjare rede for hva som skjer | klargjgre prosessutstyr for
(materielle kjemisk, biologisk og fysisk i | vedlikehold
/humane enhetsoperasjoner og
prosesser) prosesser
Kunnskap Ferdigheter Kompetanse

Deskriptorer

(teoretisk og faktabasert)

(kognitive og praktiske)

(ansvar og selvstendighet)

Planlegging
(materielle/
humane
prosesser)

gjare rede for teorier/
arbeidsmetoder/ begreper
innenfor fagomradet

bruke teorier, arbeidsmetoder
og begreper innenfor
fagomradet

vurdere og dokumentere valg
av arbeidsmetoder innenfor
fagomradet

gjere rede for bruk av utstyr,
materialer, og andre
innsatsfaktorer innen
fagomradet

sette opp lister over behov for
utstyr, materialer og andre
innsatsfaktorer og tilhgrende
logistikkforhold for arbeids-
prosesser innen fagomradet

vurdere, velge og dokumentere
bruk av utstyr, materialer, og
andre innsatsfaktorer innen
fagomradet

gjare rede for brukere og
kunders produkt- og
tjenestebehov og
ressursbruk innen
fagomradet

utfgre analyser om kunder og
brukeres produkt- og
tjenestebehov og ressursbruk
innen fagomradet og velge
lgsninger

vurdere fagomradets
ressursbruk og produksjons- og
tjenestetilbud i forhold til
brukeres og kunders behov.
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Dokumentasjon/vurdering: frisgrfaget, rgrleggerfaget og helsearbeiderfaget

Kompetansemal / leeringsutbytte

Dokumentasjon/vurdering

(vurdering av
arbeidsprosess,
resultat og egen
leering)

VG3 plan Kunnskap Ferdigheter Kompetanse
gjore rede for og vurdere presentere og dokumentere eget arbeid
virkninger av ulike visuelt, verbalt og ved hjelp av digitale vurdere eget arbeid i lys av
frisgrprodukter verktgy trender og markedsbehov
Frisgrfaget analysere kundens gnsker

gjere rede for sammenheng
mellom kostnader og
lgnnsombhet i frisgrfaget

gjennomfgre enkle
markedsundersgkelser og vurdere behov
for frisgrtjenester

og forutsetninger for et
personlig uttrykk i
frisyredesign

Rarlegger- faget

drgfte kor viktig det er med
samhandling pa
arbeidsplassen

utfgre profesjonell kundebehandling

planleggje, gjennomfgre,
dokumentere og vurdere
eige arbeid

gjere greie for korleis
farlege stoff blir
oppbevarte, behandla og
destruerte

bruke digitale verktay til
varmeutrekningar

velje og bruke riktig
materiell og verktgy til
arbeidet

Helsearb.- faget

observere og rapportere
den enkelte brukers
helhetlige behov

delta i tverrfaglig samarbeid

identifisere underernaering
og feilerneering og foresla
tiltak for & forebygge og
behandle disse

folge gjeldende regelverk
for taushetsplikt og
personvern i helse- og
sosialsektoren

ivareta brukermedvirkning

kartlegge brukerens
funksjonsniva og
bistandsbehov, og
gjennomfare tiltak i
samhandling med brukeren

drgfte etiske
problemstillinger knyttet til
yrkesutgvelsen

kartlegge brukerens funksjonsniva og
bistandsbehov, og gjennomfgre tiltak i
samhandling med brukeren

planlegge, gjennomfare,
dokumentere og vurdere
eget arbeid og foresla
forbedringstiltak

Deskriptorer

Kunnskap
(teoretisk og faktabasert)

Ferdigheter
(kognitive og praktiske)

Kompetanse
(ansvar og selvstendighet)

Dokumentasjon/
Vurdering

gjere rede for
internkontrollsystemer
innen fagomradet

utfare internkontroll innen fagomradet

vurdere, forbedre og
dokumentere
internkontrollsystem innen
fagomradet

(vurdering av
arbeidsprosess,
resultat og egen

leering)

gjere rede for kvalitets- og
dokumentasjonskriterier for
kontroll av eget arbeid og
sluttresultat

utfgre tiltak i samsvar med krav til
kvalitet og dokumentasjon av eget
arbeid og sluttresultat

vurdere og dokumentere
eget arbeid og sluttresultat

gjore rede for betydningen
av god kommunikasjon
med kunder og brukere om
forventet produkt- og
tjenesteleveranse innen
fagomréadet.

kommunisere med kunder og brukere
om forventet produkt- og
tjenesteleveranse innen fagomradet

vurdere tiltak som fremmer
god kommunikasjon med
kunder og brukere om
forventet produkt- og
tjenesteleveranse innen
fagomradet

gjere rede for forhold som
fremmer og hemmer egen
leering og utvikling innen
fagomradet

vise initiativ, oppsgke situasjoner og
praktisere arbeidsformer som fremmer
egen laering og utvikling

dokumentere egen laering
og vurdere tiltak som
fremmer egen utvikling

8.3

Ledelse, ansvar og selvstendighet

Det reelle innholdet i den norske fag- og yrkesoppleeringen har en stor grad av
ansvar og ledelse i sin praktiske tilneerming/yrkesutgvelse. | laereplanene for fag-
og yrkesoppleeringen i Kunnskapslgftet er ledelse, ansvar og selvstendighet ikke
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direkte formulert som konkrete kompetansemal. Dette inngar likevel i flere av
leereplanene, men da angitt under formalsbeskrivelsen. Arbeidsgruppen har
opplevd fraveeret av kompetansemal for ledelse, ansvar og selvstendighet som en
mangel ved leereplanene i Kunnskapslgftet i forhold til definisjonen av begrepet
kompetanse i EQF. Et eksempel pa dette fra formalet i leereplanen temrer vg3 er:

Oppleeringa skal ogsa vere med pa & fremme sjglvstende, kreativitet, yrkesvgrdnad, gode og
trygge arbeidsvanar og evne til kommunikasjon med kundar, kollegaer og andre
samarbeidspartnarar.

Det finnes ikke noen kompetansemal i leereplanen for teamrerfaget som konkret
fanger opp intensjonen i formalsformuleringen om “sjglvstende”.

Nivaplassering av forslag til deskriptorer i forhold til EQF
Deskriptorene innen ett fagomrade ma ses i en sammenheng selv om de er
inndelt i planlegging, arbeidsutfgrelse og dokumentasjon/vurdering.

Leeringsutbytte som er relevant i forhold til "kunnskap” i EQF er:

niva 3 niva 4 niva 5

kunnskap om fakta, fakta og teoretisk kunnskap omfattende, spesialisert,

prinsipper, prosesser innen et bredt arbeidsomrade | fakta og teoretisk kunnskap

og generelle begrep i innen et arbeidsomrade samt

et arbeidsomrade bevissthet om denne
kunnskapens begrensning

Forslaget til deskriptorer relateres til en bredde innenfor et fagomrade og ligger
dermed minst p& niva 4 i EQF.

Kunnskapsgrunnlaget slik det er definert i EQF kommer etter arbeidsgruppens
oppfatning i all hovedsak til uttrykk gjennom kompetansemalene i Vg2.
Arbeidsgruppen vil poengtere at leereplanene for Vg3 i fag- og yrkesoppleeringen i
stor grad uttrykker handlingskompetanse.

Sentrale benevnelser for niva 5 innen "kunnskapsomradet” i EQF er at
leeringsutbyttet er omfattende og spesialisert og at yrkesutgveren er bevisst
kunnskapens begrensning.

Forslaget til deskriptorer innenfor kategorien "kunnskap” inneholder ikke
benevnelser som er samsvarer med det europeiske niva 5, selv om
arbeidsgruppen mener at det finnes eksempler pa kompetansemal fra
laereplanene pa Vg2 som praktiseres bade pa niva 4 og nivad 5 i EQF.

Fra Vg2 Helsearbeiderfaget:
niva 4: gjere rede for de mest brukte legemidlene og forklare virkninger og bivirkninger

Helsefagarbeideren ma observere virkninger og bivirkninger av medikamenter
innen et bredt spekter av diagnoser. Helsefagarbeideren ma observere endringer
i tilstanden hos den enkelte pasient/ bruker som vil kunne pavirke den
foreskrevne medikasjon, og rapportere videre.

Denne teorien er omfattende og endringer ikke ngdvendigvis s lett & observere,
trening pa observasjoner gjgres gjennom de ulike diagnoser og tilstander i
skolearet vg2 slik at dette trenes pa til laerelgpet vg3 og gjer fagarbeideren i
stand til & gjare dette i sin yrkesutgvelse.

Niva 5: gjegre rede for sammenhengen mellom fysisk aktivitet og helse og hvordan fysisk
aktivitet kan bidra til & forebygge de vanligste livsstilssykdommene
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Nar helsefagarbeideren gjar rede for sammenhengen er det ut ifra en vurdering
om dette skal veere forebyggende for en som kan utvikle livstilsykdom, eller om
det er en som allerede har utviklet dette, og som skal hindre/redusere videre
utvikling, med de muligheter og begrensninger denne tilstanden gir. Det er i ulikt
hvordan f.eks hjerneslag, diabetes, kols eller rusavhengighet/psykiatri rammer
ulike personer, og hvilken livssituasjon dette medfarer. I tillegg ma det sees i
sammenheng med hvor tjenesten utfgres og hvem brukeren er (hjemmetjeneste,
omsorgsboliger, psykisk helsevern, somatiske institusjoner, rusomsorg, sykehus)
og pasient/brukers egen motivasjon og mestringsniva, alder og kulturell
pavirkning. Helsefagarbeideren jobber selvstendig og ma ha bred kunnskap om
andre yrkesgrupper en samarbeider med innen de ulike tjenestestedene, og
avgjgre nar egen kompetanse ikke strekker til.

Nar det jobbes med dette kompetansemalet i skolen, vg2, er det gjennomgaende
i alle "diagnoser, situasjoner og tilstander” fordi det skal gjgre fagarbeideren
faglig skikket til & stimulere til aktivitet og bevisst p& hvordan aktiviteten
fremmer helse og forebygger livstilsykdom. Ulike case eller praksis i faget
’prosjekt til fordypning” trener elevene i ulike situasjoner en vil mgte som
fagarbeider. Dette vg2 malet er grunnlag for progresjon til flere vg3 mal.

Leeringsutbytte som er relevant i forhold til "ferdigheter” i EQF er:

niva 3 niva 4 niva 5

en rekke kognitive og praktiske en rekke kognitive og en omfattende rekke
ferdigheter som kreves for & praktiske ferdigheter som | kognitive og praktiske
utfgre oppgaver og lgse kreves for a finne ferdigheter som kreves for &
problemer ved & velge og lgsninger til spesifikke utvikle kreative lgsninger
anvende grunnleggende problemer innen et pa abstrakte problemer
metoder, redskaper, materialer | arbeidsomrade

og informasjon

Forslaget til deskriptorer relateres til varierte mater & gjennomfare
arbeidsoppgaver pa og lgse problemer, og ligger dermed minst pa niva 4. Sentrale
benevnelser for niva 5 innen “ferdighetsomradet” er at leeringsutbyttet er a
utvikle kreative lgsninger pa abstrakte problemer.

Arbeidsgruppens forslag til deskriptorer for kategorien "ferdighet” inneholder
benevnelser som er relevante for bade niva 4 og niva 5. Arbeidsgruppen mener at
det finnes eksempler pad kompetansemal fra laereplanene som praktiseres pa niva
4 og niva 5 i EQF.

Fra Vg3 Helsearbeiderfaget:
niva 4: fglge gjeldende regelverk for bruk av tvang

Der bruk av tvang er ngdvendig stilles det krav til at fagarbeideren har prgvd ut
flere tiltak og gjort endringer for & unnga eller redusere bruk av tvang. Vedtak
om tvang fattes etter faglige begrunnelser ut i fra hvilke tiltak som er prgvd ut
og hvorfor disse ikke virker.

Niva 5: kartlegge brukerens funksjonsniva og bistandsbehov, og gjennomfgre tiltak i
samhandling med brukeren

Dette er vg3 handlingskompetanse. Helsefagarbeideren er en generalist og har
et bredt spekter av arbeidsomrader og mgter mennesker i alle aldrer, med ulike
diagnoser, tilstander og ulik modenhet, motivasjon og kommunikasjonsevner.

Hjelpebehov og bistandsbehov er ikke statisk, og vil veere avhengig av
sammenhengen mellom den enkeltes fysiske, psykiske, sosiale og kulturelle
situasjon. Handlingskompetansen vg3 er & tilrettelegge og tilpasse tilbud ved
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endinger i livssituasjoner baser pa den enkeltes behov, opplevelse og mestring.
Nar en har med mennesker & gjgre kan uforutsette hendelser oppsta og som ma
Igses i situasjonen.

Kartleggingen og observasjoner kan innen noen av tjenesteomradene f.eks
hjemmesykepleie danne grunnlag for utforming av det tilbudet den enkelte far av
offentlige tjenester. Bistandsbehovet og funksjonsnivaet vil vaere i endring nar
tjenestemottakers situasjon endrer seg, og som vil kreve nye, eller endre tiltak.
Fagarbeideren mé& ha kunnskap om tilbudet innen helse og sosialtjenester og
informere om de mulighetene den enkelte har, trekke slutninger og bista den
enkelte.

Leeringsutbytte som er relevant i forhold til "lkompetanse” i EQF er:

niva 3 niva 4 niva 5
ta ansvar for kunne administrere seg selv | utgve ledelse og tilsyn i
ferdigstillelse av innenfor retningslinjene til sammenheng med yrkes
oppgaver i arbeid et arbeidsomrade som aktiviteter der
vanligvis er forutsigbare men uforutsigbare endringer
tilpasse egen atferd til som kan endre seg oppstar
omstendighetene med
hensyn til problemlgsning ha tilsyn med andres vurdere og videreutvikle
rutinearbeid samt & ta noe egne og andres
ansvar for evaluering og prestasjoner
forbedring av arbeidet

Forslaget til deskriptorer relateres til selvstendighet, vurdering av situasjoner,
forbedringer, iverksetting av tiltak og utvikling av egne prestasjoner. Sentrale
benevnelser for niva 5 innen "kompetanseomradet” er at lseringsutbyttet gir
grunnlag for yrkesutgvelse innen ledelse, tilsyn, handtering av ulike situasjoner og
vurdering og videreutvikling av egne og andre prestasjoner.

Arbeidsgruppen viser til at norske leereplaner for fag- og yrkesopplaeringen ikke
inneholder klare kompetansemal som kan relateres til ledelse og ansvar, men at
dette heller kommer til uttrykk gjennom formalsbeskrivelsen.

Arbeidsgruppens forslag til deskriptorer for kategorien "kompetanse” innehar
benevnelser som er relevante for niva 4 i EQF. Arbeidsgruppen vil poengtere at
selv om kompetansemalene i lzereplanene for fag- og yrkesopplaeringen ikke gir
grunnlag for deskriptorer pa hgyere enn niva 4, sa representerer strukturen og
helheten i laereplanene et hgyere niva i EQF.

Konklusjon
Forslaget til deskriptorer i deskriptormatrisen bestar av formuleringer som er
representative for hovedmengden av kompetansemalene i leereplanene.

Ut i fra vurderingen ovenfor om nivaplassering knyttet til kunnskap, ferdigheter
og kompetanse i EQF, er arbeidsgruppens konklusjon at forslaget til deskriptorer
ligger pa flere nivaer i EQF. Noen deskriptorer er pa niva 3 og 5 innen kategoriene
kunnskap og ferdigheter, men de aller fleste deskriptorene er pa niva 4 i EQF. Her
er arbeidsgruppen delvis uenig.
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Vedlegg 1 - Terminologi

TERM BESKRIVELSE

Kvalifikasjons- Beskrivelse av leeringsutbytte i forhold til niva og oppnadd
rammeverk kompetanse

Kompetanse Dokumentert kompetanse som gir rett til vitnemal fag-/svennebrev

og/eller kompetansebevis

Jf bestemmelser i forskrift til oppleeringsloven kap. 4 om vurdering,
eksamen, fag- /svenneprgve og kompetanseprgve

Se ogséa beskrivelse av realkompetanse i siste rad

Kvalifikasjon

Kompetanse bestar av mange kvalifikasjoner, f. eks. har et laerefag
mange kvalifikasjoner.

Kompetansemal Jf leereplanverket for Kunnskapslgftet.
Kompetansemal tilsvarer leeringsutbytte® eller leeringsresultat.
Leeringsutbytte er en syntese av kunnskaper, ferdigheter og
holdninger og beskriver hva eleven/leerlingen skal kunne mestre etter
endt oppleaering pa ulike trinn
Kompetansemal i Leereplanverket for Kunnskapslgftet skal:
e veaere tydelige nar det gjelder hva eleven/leerlingen skal kunne
gjere eller mestre etter endt oppleering pa ulike trinn
e beskrive forventet leeringsutbytte/lseringsresultat
e vaere konkrete og forstaelige for leerere/instruktarer,
elever/leerlinger og foresatte
e veere utformet slik at de er egnet som grunnlag for samarbeid
og dialog mellom alle aktagrer som er involvert i oppleeringen
e veere utformet pa en slik mate at de gir rom for flere veier til
mal
e veaere formulert pa en slik mate at elever/laerlinger skal kunne
vurderes i forhold til disse
Fagkunnskap Kompetansemal for fagkunnskap skal veere en beskrivelse av

forventet kunnskap om fakta, generelle begreper og prinsipper som
grunnlag for utfgrelse av et arbeidsfelt

Ferdigheter

For Kunnskapslgftet er det bestemt at mal for grunnleggende
ferdigheter skal vaere integrert i alle leereplaner for fag pa fagets
premisser og pa relevante nivaer.

Ferdigheter er derfor inndelt i to omrader:

A) Grunnleggende ferdigheter skal integreres i kompetansemalene
og bidra til utvikling av fagkompetansen. Pa fag- og
yrkeskompetanseniva skal grunnleggende ferdigheter forstas slik:
Grunnleggende ferdigheter er ferdigheter som er avgjgrende for
utvikling av faglig kunnskap og viten, og for & kunne kommunisere og
samhandle med andre i et bredt spekter av sammenhenger. De
grunnleggende ferdighetene er faguavhengige i den forstand at de er
viktige for leering, utvikling og yrkesutgvelse i de fleste fag. Samtidig
er de fagavhengige i den forstand at de utvikles pa fagenes premisser
og er en del av leereplanene for fag.

A kunne uttrykke seg muntlig og skriftlig innebzerer & kunne samtale
med og formidle informasjon til andre. Kunne utveksle synspunkter og
erfaringer og kunne bruke faglige begreper og lgsninger i planlegging,

1 Leeringsutbytte som i EQF- learning outcome
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veiledning og brukeropplaering. Kunne dokumentere utfgrt arbeid.

A kunne lese innebeerer & forsta ulike fagtekster som sikrer at
arbeidet til enhver tid utfares i trdd med lovverk, anbefalinger og
brukernes behov.

A kunne regne innebaerer & kunne gjgre gkonomiske beregninger og
vurdere resultater

A kunne bruke digitale verktgy innebeserer & sgke informasjon,
behandle og vurdere informasjon kritisk

B) Utfagrelse av arbeidet

Kunne utfgre arbeidet i trdd med planlegging og kunne reflektere og
vurdere kvaliteten av produkt eller utfgrt tjeneste.

Basis-
kompetanse

Prinsipper for opplaeringen
Leereplanverket for Kunnskapslgftet forutsetter at elever og lzerlinger far
utviklet en bred basiskompetanse slik at de er godt rustet til videre
studier eller arbeid. Prinsipper for opplaeringen tydeliggjar skolenes og
laerebedriftenes ansvar for & utvikle elevenes sosiale kompetanse,
laeringsstrategier og motivasjon. Prinsippene gjelder for alle fag og pa
alle niva i grunnopplaeringen.
Feolgende mal er tatt fra Leeringsplakaten og omhandler kompetanse
den enkelte skal utvikle.
Kandidaten skal kunne:
e vise utholdenhet og nysgjerrighet og
evne til kritisk tenkning
e organisere sin egen leering. Ha strategier for & planlegge,
gjennomfgre og vurdere eget arbeid for & nd kompetansemal.
e ha innarbeidet varierte arbeidsmater
e kunne arbeide bade selvstendig og i samarbeid med andre
e kunne reflektere over egen praksis, reflektere over nyervervet
kunnskap og kunne anvende denne i nye situasjoner
e kunne vurdere seg selv
e utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til
demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse
Kunne gjgre bevisste verdivalg, valg av utdanning og fremtidig
arbeid

Vurdering

Vurdering skal gi uttrykk for i hvilken grad en kandidat har nadd de
kompetansemal (forventet laeringsutbytte) som er bestemt i
leereplanen for faget. Vurderingen er standardbasert dvs. - relatert til
kompetansemal. Dette innebeerer at vurderingen skal vise hvilken
evne kandidaten har til & kunne bruke tilegnete kunnskaper og/eller
utgvende eller skapende evner

Kjennetegn pa
méaloppnéelse?

Kjennetegn pa maloppnaelse beskriver kvaliteten pa en prestasjon i
forhold til kompetansemalene

Real-
kompetanse

Kompetanse som er tilegnet pd en annen mate enn gjennom formell
utdanning. Fra forskrift til opplaeringslov: "Realkompetanse skal
vurderast i forhold til kompetansemala i faga i Laereplanverket for
Kunnskapslgftet. Vurderinga skal vise om realkompetansen er
likeverdig med kompetansen som er oppnadd gjennom vidaregdande
oppleering. Vurderinga skal vere godkjend eller ikkje godkjend
realkompetanse i fag eller delar av fag. Fylkeskommunen har ansvaret
for at vurderinga av realkompetanse blir utfgrt pa forsvarleg
grunnlag”.

2 Jf Utdanningsdirektoratets utpraving for en mer faglig relevant og rettferdig vurdering
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Vedlegg 2 EQF - det europeiske rammeverket for livslang leering
Deskriptorer som definerer nivaene i det europeiske kvalifikasjonsrammeverket (EQF)

Hvert av de 8 nivaene defineres av et sett deskriptorer som viser det laeringsutbyttet som er relevante for
kompetansen pé det nivaet i ethvert kvalifikasjonssystem

Kunnskap

Ferdigheter

Kompetanse

I EQF blir kunnskap
beskrevet som teoretisk
og/eller faktabasert

| EQF blir ferdigheter
beskrevet som kognitive
(bruk av logisk, intuitiv og
kreativ tenkning) og
praktiske (medfgrer praktisk
handlag og bruk av
metoder, materialer,
redskaper og instrumenter)

| EQF blir kompetanse
beskrevet som et uttrykk
for ansvar og
selvstendighet.

Niva 1
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 1
er

grunnleggende
allmennkunnskap

grunnleggende ferdigheter
som kreves for & utfgre
enkle oppgaver

arbeide eller studere under
direkte veiledning i
strukturerte forhold

Niva 2
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 2
er

grunnleggende praktisk
kjennskap til et
arbeidsomrade eller
studiefelt

grunnleggende kognitive og
praktiske ferdigheter som
trengs for & kunne bruke
relevant informasjon for &
utfgre oppgaver og & lgse
rutinemessige problemer
med bruk av enkle regler og
redskaper

arbeide eller studere under
veiledning men med en viss
grad av selvstendighet

Niva 3
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 3
er

kunnskap om fakta,
prinsipper, prosesser og
generelle begrep i et
arbeidsomrade eller
studiefelt

en rekke kognitive og
praktiske ferdigheter som
kreves for & utfgre oppgaver
og lgse problemer ved a
velge og anvende
grunnleggende metoder,
redskaper, materialer og
informasjon

ta ansvar for ferdigstillelse
av oppgaver i arbeid eller
studier

tilpasse egen atferd til
omstendighetene med
hensyn til problemlgsning

Niva 4
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 4
er

fakta og teoretisk
kunnskap innen et bredt
arbeidsomrade eller
studiefelt

en rekke kognitive og
praktiske ferdigheter som
kreves for & finne lgsninger
til spesifikke problemer
innen et arbeidsomrade eller
studiefelt

kunne administrere seg selv
innenfor retningslinjene til
et arbeidsomrade eller
studiesammenheng som
vanligvis er forutsigbare
men som kan endre seg

ha tilsyn med andres
rutinearbeid samt a ta noe
ansvar for evaluering og
forbedring av arbeidet eller
studieaktivitetene

Niva 5 *
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 5
er

omfattende, spesialisert,
fakta og teoretisk
kunnskap innen et
arbeidsomrade eller
studiefelt samt
bevissthet om denne
kunnskapens
begrensning

en omfattende rekke
kognitive og praktiske
ferdigheter som kreves for &
utvikle kreative lgsninger pa
abstrakte problemer

utgve ledelse og tilsyn i
sammenheng med yrkes-
og studieaktiviteter der
uforutsigbare endringer
oppstar

vurdere og videreutvikle
egne og andres
prestasjoner

Niva 6 **
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 6
er

avansert kunnskap innen
et arbeidsomrade eller
studiefelt, som omfatter
en kritisk forstaelse av
teorier og prinsipper

avanserte ferdigheter som
viser mestring og
nyskaping, noe som kreves
for & lgse komplekse og
uforutsigbare problemer i et
spesialisert yrke eller
studiefelt

handtere komplekse
tekniske eller faglige
aktiviteter eller prosjekter,
samt ta beslutningsansvar i
uforutsigbare yrkes- eller
studiesammenhenger

ta ansvar for & administrere
faglig utvikling for individer
og grupper

Niva 7 ***

sveert spesialisert

spesialiserte

lede og endre arbeid eller
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Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 7
er

kunnskap, hvorav noe er
i forkant av utviklingen
innen et arbeidsomrade
eller studiefelt, som
basis for nytenking

kritisk bevissthet om
kunnskap innen et felt
og i grensesnittet
mellom ulike omrader

problemlgsende ferdigheter
som kreves i forskning
og/eller innovasjon for &
utvikle ny kunnskap og
prosedyrer samt & integrere
kunnskap fra ulike felt

studiesammenhenger som
er komplekse, uforutsigbare
og som krever nye
strategiske tilnserminger

ta ansvar for & bidra til
faglig kunnskap og praksis
og/eller for & vurdere en
gruppes strategiske
prestasjoner

Niva 8 ****
Leeringsutbyttet som
er relevant pa Niva 8
er

kunnskaper i absolutt
forkant av utviklingen i
et arbeidsomrade eller
studiefelt og i
grensesnittet mellom
ulike omrader

de mest avanserte og
spesialiserte ferdigheter og
teknikker, inkludert syntese
og evaluering, som kreves
for & lgse kritiske problemer
i forskning og/eller
innovasjon samt til & utvide
og omdefinere eksisterende
kunnskap eller faglig praksis

utvise betydelig autoritet,
innovasjon, selvstendighet,
vitenskaplig og faglig
integritet og vedvarende
forpliktelse til utvikling av
nye ideer eller prosesser i
forkant av utviklingen innen
arbeids- og studieomrader
inkludert forskning

Kompatibilitet med det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning.

Det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning angir deskriptorer for sykluser. Hver
syklusdeskriptor er en fellebetegnelse for typiske forventninger til prestasjoner og evner i forhold til den
kompetansen som angir slutten pa den aktuelle syklus.

* Deskriptoren for den korte syklusen innen hgyere utdanning (innenfor eller knyttet til farste syklus), utviklet
innenfor det felles kvalitetsinitiativet som ledd i Bologna-prosessen, tilsvarer leeringsutbyttet for EQF niva 5.

** Deskriptoren for fgrste syklus i det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning tilsvarer
leeringsutbyttet EQF niva 6.

*** Deskriptoren for andre syklus i det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning tilsvarer
leeringsutbyttet for EQF niva 7.

**** Deskriptoren for tredje syklus i det europeiske kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning tilsvarer
leeringsutbyttet for EQF niva 8.

18




	Oppdragsbrev1
	Oppdragsbrev 16 - 08 - Utarbeide forslag til deskriptorer for fag- og yrkeskompetanse hjemlet i opplæringsloven(1)
	Vedlegg 1 - Terminologi


