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HORING - EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM
FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (ECVET)

I pavente av sekretariatsbehandling oversendes saken med forbehold om eventuelle
endringer.

GENERELT

LO anser saken av s8 stor viktighet, bade faglig og utdanningspolitisk seerlig for de
som har en rolle i videregiende oppleering og fagskoleutdanning at en bred nasjonal
hering med en normal heringsfrist ville vart naturlig.

LO savner for evrig fagskolenes rolle i ECVET. Det er uklart om fagskolene omfattes
av systemet. Dette er beklagelig siden vi i denne utdanningen ser et behov for &
vurdere et poengoverferingssystem som knyttes sammen med videregéende
oppleering og hayere utdanning,.

Dokumentet er interessant innspill i det videre arbeidet med & fokusere til mer
gjensidig mobilitet i det europeiske utdannings- og arbeidsmarkedet. LO savner en
analyse hvorfor mobilitetsordningen ikke fungerer bedre og om ECVET er det
riktige virkemidlet.

Leerlinger /leerekandidater under fag- og yrkesoppleering og fagarbeidere vil i stadig
okende grad fa erfaringer fra europeisk arbeidsliv og fra ulike
oppleringsinstitusjoner. Derfor er det viktig 4 bidra i arbeidet med & fremme
gjensidig godkjenning av opparbeidet kompetanse i oppleering og arbeid.

LO beklager derfor at det forliggende haringsdokument er langt fra presist nok i sin
informasjon til at vi kan ta stilling til de enkelte sporsmal.

Hvordan man skal klare & sammenligne de forskjellige yrkeskvalifikasjoner uten en
harmonisering av innhold og utdanningsnivéer i yrkesutdanningen i de forskjellige
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land er det vanskelig & lese ut av dokumentet. Det vil i tilfelle veere et meget
langvarig prosjekt.

Norge har kommet langt i arbeidet med realkompetanse, lengre enn de fleste andre
land. Det er utviklet gode modeller for vurdering bl.annet yrkespreving kombinert
med personlig dokumentasjon og intervjuer. Praveavleggelse og bruk av
prevenemnder vil veere et viktig element for en slik vurdering.

Vi viser til vir mangeédrige deltakelse i World Skills og den erfaringen av
vurderingsmetoder som er utviklet for dette arrangementet.

LO mener at mélet er viktig, men spersmalet er om systemutviklingen er
tilfredsstillende nok og kan bidra til & na mélet. Systemet ma forankres nasjonalt der
eiere og brukere er med i systemutviklingen. I arbeidet med implementering og
drifting av systemet ma det veere forvaltningsorganer som SRY, faglige rad, Y -
nemnder, preovenemnder samt partene i arbeidslivet som har hand om dette.

LO er positive til at det iverksettes pilotprosjekter innenfor rammen av Leonardo da
Vinci-programmet og vi vil oppfordre til & vurdere ytterlige nasjonale og
flernasjonale prosjekter.

LO vil vurdere & sende uttalelsen direkte til kommisjonen.

Med vennlig hilsen
ISASJONEN I NORGE
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