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Hering - Utvikling og implementering av European Credit Transfer System for
Vocational Education and Training (ECVET)

Det vises til departementets hgringsbrev m/ vedlegg av 29.01.07.

Enig i de generelle malene

Fylkeskommunen vil si seg helt enig i de generelle malene med 3 etablere et frivillig system for
overfgring, validering og anerkjennelse av yrkesrettet lasringsutbyite i utlandet. Ved et slikt system
vil det bli lettere enn i dag a fa godkjent relevant utdanning og praksis fra utlandet i eget land, og
systemet vil lette mobiliteten over landegrensene, styrke mulighetene for livslang laering og gke
den gjensidige tillit og samarbeid mellom tilbydere av opplesring og utdanning i Europa.

Den viktigste forutsetningen for at et slikt krediteringssystem {poengoverfaringssystem) skal virke i
praksis, er at de aktuelle nasjonale aktgrer som skal gi og akseptere oppleeringspoeng har full tillit
til systemets innhold og virkemate. Hvis systemet ikke greier & sikre legitimitet blant partene, vil
proteksjonistiske krefter fa lett spill. Det ma innebzere -- slik vi ser det — at systemet sikrer at vikiige
kvalitetskriterier blir ivaretatt, og at systemet blir enkelt 4 handtere for partene. | var
heringsuttalelse legger vi vekt pa a kommentere noen momenter i haringsnotatet som kan virke
noe uklare.

Ingen avgrensning av type utdanning og praksis?
Vi forstar haringsdokumentet slik at man i ECVET gar inn for & muliggjere godkjenning av
leeringsutbytte fra i prinsippet alle laeringsarenaer, bade

« ved forskjellige typer oppleeringsprogrammer og moduler av varierende lengde innenfor
formelle arenaer

» pa ikke-formelle arenaer (programmer og moduler utenfor det vanlige utdannings- og
oppleeringssystemet)

+ ved uformell lzering (selvstudium, arbeidsplassopplaering, erfaring fra dagliglivet).

Ved & utvide grensene for lzeringsarenaer slik at realkompetanse kan bli anerkjent, noe vi i
prinsippet statter fullt ut, er det etter var oppfatning sserdeles viktig at kvalitetskriterier for
godkjenning og kreditering settes i haysetet. Hvis ikke det store flertallet av serigse arbeidsgivere,
bransjeorganisasjoner og krediterende myndigheter m.v. far tillit til at kvalitet og serigsitet blir
tilstrekkelig vektlagt, tror vi systemet vil fa vansker med 4 sikre den nedvendige legitimitet.

Jo lenger grensen for Iseringsarena strekkes ("selvstudium®, "erfaring fra dagliglivet”), desto
viktigere blir det & sikre kvalitetskriteriene for godkjenning og kreditering. Hvis det ikke fares en
konsekvent policy pa dette omradet, risikerer vi & f& en enda bredere flora enn i dag av ikke-
formelle og uformelle leeringsarenaer av til dels userigs karakter. Vi kan ikke se at man i
hgringsdokumentet har gétt tilstrekkelig inn i denne problemstillingen.
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En nedre grense for omfanget av krediterende utdanning og praksis?

Det star ellers som uklart for oss hva man i heringsutkastet mener ber vaere en nedre grense for
omfanget av utdanning og praksis som kan overfares og krediteres. P4 side 6 i hgringsutkastet
sies det at den vanlige minimumsperioden pa 3 ukers opphold for elever / leerlinger i utfandet
gjennom Leonardo da Vinci-programmet i liten grad blir ansett som en integrert del av
oppleeringslepet i dag. Dette skyldes ulike hindringer i regelverk og manglende valideringskriterier
m.v. -

1 eksemplet om kokkeleerlingen Martin (side 11 i hgringsnotatet) far han kreditert i hjemlandet
laeringsutbyttet fra et opphold pa et oppleeringssenter i utlandet med varighet "flere uker”, da
dette motsvarer en del av kunnskapene og ferdighetene som er ngdvendig for a oppna de
kvalifikasjoner han gnsker. Ut i fra bestemte kvalifikasjonskriterier blir han vurdert og far et visst
antall opplesringspoeng.

Det andre eksemplet er voksne Marie som ansker a kunne dra meritterende nytte av det
leeringsutbyttet hun har hatt av "flere ars yrkeserfaring” fra en bedrift i utlandet, nar hun na
gnsker & fa kvalifikasjoner i elektronikk pa et oppleeringssenter i eget land. Ut i fra bestemte
kvalifikasjonskriterier blir hun vurdert cg far et visst antall oppleeringspoeng.

Etter var oppfatning ma lengden av utdanningsoppholdet eller yrkeserfaringen ligge pa et
minsteniva tilsvarende anslagsvis 2 — 3 maneder heltid, dersom det skal kunne krediteres
opplaeringspoeng som skal komme vedkommende til gode. Vi tror at en nedre grense pa feks 3
uker er alt for lite til at man kan fa sa stort faglig utbyite av utenlandsoppholdet at det reelt sett kan
erstatte Klart identifiserbare kunnskaper, ferdigheter og kompetanse i hjemlandets fagkrav.

Dette betyr ikke at noen fa ukers utenlandsopphold ikke kan ha faglig verdi. Tvert om tror vi at
korte utenlandsopphold kan ha stor faglig nytteverdi pa det generelle plan, sa vel som kulturelt og
sosialt. Var skepsis i denne sammenheng knytter seg som nevnt til den begrensede muligheten for
at sa korte opphold reelt kan erstatte klart identifiserbare kunnskaper etc. i fagplanene /
lzereplanene. :

| hgringsnotatet tilsvarer referansetallet 120 ECVET-opplaeringspoeng leeringsutbyttet en
enkeltperson kunne oppnad i lapet av ett ar i en formell heltids yrkesrettet utdannings- eller
oppleeringssituasjon. Vi antar at ett ar formell heltids opplasring normalt gar over 9 — 10 maneder.
Ut i fra ovennevnte synspunkt om 2 — 3 maneders heltids utenlandsopphold som minimum for
krediterende kvalifisering, mener vi at det som utgangspunkt ikke begr tildeles mindre enn ¢a

30 ECVET-oppleeringspoeng for hvert aktuelt opphold. Ved lavere terskel enn dette tror vi
systemet vil bli praktisk uhandterlig og miste faglig legitimitet blant viktige aktarer.
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