
Mandat  

Referansegruppen tilknyttet 

Kunnskapsdepartementets arbeid med  

Stortingsmeldingen om utdanning for 

velferdstjenestene 

 

Bakgrunn 

Regjeringen har vedtatt at det skal legges fram en stortingsmelding høsten 2011 om 

utdanning for velferdstjenestene. Bakgrunnen er generell samfunnsutvikling kombinert 

med de store reformene i veldferds-Norge – NAV, barnevernet og 

samhandlingsreformen i helsesektoren – som skaper nye kompetansebehov og dermed 

behov for å gjennomgå helse- og sosialfagutdanningene og forskning på feltet. 

Meldingen skal omfatte videregående opplæring, fagskoleutdanning, høyere utdanning 

(bachelor, master, PhD og EVU) og forskning.  

 

Hovedperspektivet for meldingsarbeidet 

Gjennom stortingsmeldingen vil Regjeringen legge fram en helhetlig kunnskapspolitikk 

for helse- og sosialfag. Stortingsmeldingen vil ta utgangspunkt i kompetansebehovene i 

arbeidslivet, i de tre sektorene spesielt. Utredninger og analyser knyttet til de tre 

reformene skal inngå i kunnskapsgrunnlaget for meldingen. Det innebærer at 

meldingsarbeidet ikke starter med utdanningene og definerer hvilke utdanninger som 

skal inngå i meldingen og ikke. Hvilke utdanninger og forskningsområder, og 

problemstillinger knyttet til disse, som vil bli gjenstand for drøfting i meldingen, vil 

avhenge av hva man kommer fram til er de sentrale kompetansebehov og -utfordringer 

i de berørte tjenestene og i velferdssamfunnet generelt. Det innebærer også at 

meldingsarbeidet ikke tar for seg én og én utdanning eller ett og ett utdanningsnivå, 

men at meldingen skal se disse i sammenheng og peke på systemutfordringer, finne 

gode felles løsninger og spesifikke tiltak knyttet til mer avgrensede områder/fag der 

det er behov for det.  

 

Helse- og sosialutdanning og forskning skal være kjernen i meldingen – ikke helse- og 

sosialtjenestene. Utdanning og forskning er avgjørende faktorer for at de store 

velferdsreformene lykkes, men det er flere mål og utfordringer i disse reformene som 

ikke kan eller skal løses gjennom utdanning og forskning.  

  

Referansegruppas oppgaver 

Meldingsarbeidet skal forankres godt hos berørte aktører slik at det sikres en felles 

forståelse av kompetansebehovene, utdannings- og forskningsutfordringene og 

retningen for det videre arbeidet. Referansegruppa skal fungere som diskusjonspartner 

for departementet, og skal kunne gi innspill både på eget initiativ og på forespørsel fra 

departementet. Medlemmene i gruppa skal forankre problemstillinger etc. i egen 

organisasjon, slik at skriftlige innspill og drøftinger i møtene bygger på et bredt og 

legitimt grunnlag. Det forventes imidlertid ikke at alle muntlige innspill i møtene har 

vært gjenstand for drøftinger i den enkelte organisasjon. Departementet ønsker at 



møtene også skal kunne nyttes til en fri og åpen diskusjon der ulike meninger og 

synspunkter kan brytes mot hverandre.  

 

Det tas sikte på å arrangere fire møter i referansegruppa. I de to første møtene vil 

oppmerksomheten rettes mot problemstillinger knyttet til kompetansebehovene i 

velferdstjenestene, mens de to siste møtene vil omhandle mulige tiltak og løsninger. 

Nærmere opplegg for og innretning av møtene/arbeidet drøftes i referansegruppa.  

 

Referansegruppas sammensetning  

Følgende organisasjoner er representert i referansegruppe:  

 
Utdanningstilbydere: 

- Universitets- og høgskolerådet (UHR) (2 stk) 

- Nettverk for private høgskoler (NPH) 

- Nasjonalt fagskoleråd  

- Fylkesmennene  

 

Studentene: 

- Norsk studentorganisasjon 

- Fagskolestudentene (har ikke egen organisasjon, NUFS bes peke ut ett av studentmedlemmene) 

- Elevorganisasjonen 

 

Arbeidstakersiden: 

- Unio (2 stk) 

- LO (2 stk) 

- Akademikerne 

- YS 

 

Arbeidsgiversiden: 

- NHO 

- Spekter 

- KS 

- HSH 

 

Andre: 

- Sametinget 

- Norges Forskningsråd 

 

Kostnader 

Organisasjonene dekker reise- og lønnskostnader for sine representanter. 

Departementet dekker lunsj og eventuell andre kostnader i forbindelse med møtene. 


